PROTOKOLNR 159/2010
z posiedzenia Zaradu Powiatu Rawskiego odbytego
w dniu 14 stycznia 2010 roku.

W  posiedzeniu uczestniczyli czionkowie Zaim, zgodnie
z zahczom lista obecndci, ktora stanowi zatznik nr 1 do niniejszego
protokotu. Ponadto w obradach brali udziat: Panirddaa Pakuta — Skarbnik
Powiatu, Pan Stawomir Stefaniak — Sekretarz Powiaami Urszula Przerwa —
Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznejaf Jadwiga Majchrzak —
Dyrektor Wydzialu Gwiaty, Kultury i Sportu, Pan Piotr Irla — Dyrektor
Wydziatlu Rozwoju, Promociji i Informacji, Pan Stef&oryczka — Dyrektor
Wydziatu Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchéanami.
Posiedzeniu przewodniczyt Starosta Rawski — Joziydak.

Przyj eto nastepujacy porzadek obrad:
. Otwarcie posiedzenia.

2. Przygcie protokotu z poprzedniego posiedzenia Zduz

3. Wniosek o zabezpieczenié&rodkow finansowych na wkiad wihasny
budowy Orlika w Biatej Rawskiej.

4. Odpowied na propozyej zawarte w gimie Firmy ,, Szpitale Polskie”.

5. Przedstawienie wynikéw kontroli i zalecgokontrolnych dotycgych
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych i Zespotu Placo®pkcjalnych w
Rawie Mazowieckiej.

6. Wystawa fotograficzna ,Stoi na stacji lokomotywa Kolejki
Waskotorowej Czar”.

7. Wniosek w sprawie zgody na paénie kabla na dzialce powiatowej nr
308/27 w Rawie Mazowieckie].

8. Wyrazenie zgody na poienie kabla energetycznego na dzialce
powiatowej — ZS CEZiU Rawa Mazowiecka.

9. Plan pracy Zarmu Powiatu Rawskiego na pierwsze poétrocze br.

10. Sprawy réne.

11. Zamkn¢cie posiedzenia.

Ad. 1 Otwarcia posiedzenia Zadu Powiatu o godzinie $2dokonat Starosta
Rawski — J6zef Matysiak, witg zaproszonych goi oraz cztonkoéw Zardu.

Ad. 2 Do protokotu z poprzedniego posiedzenia Zdwzuwag nie zgtoszono.
Protokét zostat przyty jednogiténie. Do propozycji pordku dzisiejszego
Zarzadu rOwniez uwag nie zgtoszono.

Ad. 3 Whniosek o zabezpieczenigodkéw finansowych na wkiad wiasny
budowy Orlika w Biatej Rawskiej.

Pan Piotr Irla — Dyrektor Wydziatu Rozwoju, Promadnformacji zwrdcit sg

z wnioskiem do Zamdu Powiatu 0 zabezpieczenie w tegorocznymzbaig
srodkéw finansowych w wysokai 410.000,00 zt. na wkiad wtasny budowy
Orlika w Biatej Rawskiej w zwazku z nie zakaczenie realizacji inwestycji w
roku 20089.



Zarzad Powiatu wyrazit zgogl na zabezpieczeniérodkow finansowych w
wysokaici 410.000,00 zt. na wktad wtasny budowy Orlika&Biatej Rawskiej w
budzecie powiatu 2010 roku z rezerw§vaatowe).

Ad. 4 Odpowied na propozyej zawarte w gimie Firmy ,, Szpitale Polskie”.
Firma w pimie zwraca s z propozyci zawarcia porozumienia rozagujacego
zawarf umowe na zasadzie porozumienia stron. W przypadku zaabania
powyzszej propozycji firma ,Szpitale Polskie” wyrazi afyona wykorzystanie
przez powiat dotychczas przedstawionych opradow&irma deklaruje
mozliwos¢ dalszej wspétpracy w wariancie operatorskim, ktawaza za
mozliwy i optymalny do realizacji. Wariant ten szczémio przedstawiony byt
W opracowaniu zionym na pocgku wrzenia br.

Zarzad Powiatu zdecydowat o udzieleniu odpowiedzi firmigzpitale Polskie”,
iz jest zainteresowany wspotpsaz firma w zakresie przeksztalcania SP ZOZ w
Rawie Mazowieckiej.

Ponadto Zargd Powiatu zobowdzat Pam Dyrektor Urszuw Przerwa, aby
zrobita rozeznanie na rynku podmiotowetttych do wspotpracy w zakresie
operatorskim, czyli dzieawy mienia po zlikwidowanym Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Rawie Mwazeckiej, na bazie
ktorego utworzy Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowejn bedzie realizowat
swiadczenia w niezmienionym zakresie w ramach umowNarodowym
Funduszem Zdrowia po zlikwidowanym SP ZOZ.

Ad. 5 Przedstawienie wynikow kontroli i zalecgokontrolnych dotycgeych
Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych i Zespotu Placé®pkcjalnych w Rawie
Mazowieckie).
Pani Jadwiga Majchrzak — Dyrektor Wydziatuwsvaty, Kultury i Sportu
przedstawita informag¢j o wynikach kontroli w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Rawie Mazowieckiej. Kontrobeepnowata gospodagk
finansows w zakresie wynagrodaepracownikdw administracji i obstugi w
2009 roku. Podczas kontroli stwierdzono pasjace nieprawidtoweci:
1. W aktach osobowych gtdwnego dgdwego stwierdzono brak pisma
powierzajcego obowdzki i odpowiedzialné¢ wynikajace z art. 45 ust.1
obowhzujacej w okresie olefym kontroh ustawy o finansach publicznych, w
zakresie:

a) prowadzenia rachunkowa jednostki;

b) wykonywania dyspozycgrodkami piengznymi;

c) dokonywania wsipnej kontroli zgodng€ci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym;

d) dokonywania wsipnej kontroli kompletnéci i rzetelndci dokumentow
dotyczcych operacji gospodarczych i finansowych.
2. Ustalono,ze nasipit wzrost wynagrodze pracownikow administracji i
obstugi w 2009 r. w stosunku do wynagroglzeg stanu na dzie31.12.2008 r.
0 14,83 %, co pozostawato w sprzecaoz wysokdcia sredniorocznego
wskaznika wzrostu wynagrodzew paistwowe]j sferze buaktowe] okrélonego
w art.15 ust.1 pkt 3 Ustawy bizetowej na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. tj.
3,9 %.
3. Ustalono, ze w regulaminie wynagradzania pracownikow rdglcych
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nauczycielami obowrujacym od dnia 1 kwietnia 2009 r. zawarto zapis:
» pracownikowi z tytutu zwikszenia obowizkow stwzbowych lub powierzenia
dodatkowych zada przyznaje si dodatek specjalny wvysokaci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika”. W  Zespole zkéiS
Ponadgimnazjalnych im. Wt. Reymonta w Rawie Mazakiej w 2009 roku
dodatek specjalny otrzymywali pracownicy zatrudnigra nastpujacych
stanowiskach:

» kierownik stotowki

» starsza ksgowa

* konserwator.
Na podstawie przedtonych do kontroli zakreséw czynfm 0sOb
otrzymupcych dodatek specjalny ustalonge ww. pracownicy w zakresach
czynnaci posiadaj zapisy, odpowiednio:

» prowadzenie gospodarki magazynowej,

» prowadzenie gospodarki kasowej,

* prowadzenie nadzoru nad kottowmilejowo-gazow.
W zwiazku z tym, & zarOwno prowadzenie gospodarki magazynowej,
gospodarki kasowej, oraz prowadzenie nadzoru n#dviwoia olejowo-gazow
nie stanowi zwiekszenia obowizkdw shzbowych czy te powierzenia
dodatkowych zada przyznanie dodatkéw specjalnych pozostawato w
sprzecznéci z postanowieniami oké®nymi w Regulaminie wynagradzania
obowigzujacym od 1 kwietnia 2009 r.

W przypadku pracownika zatrudnionego na stanowiskarszego dozorcy
stwierdzono nadptat premii regulaminowej za mieg czerwiec 2009 r. w
kwocie 116,97 zt brutto. Stwierdzonae w jednostce brak odpowiedniego
przeptywu informacji pomgdzy dziatem kadr a ksyowcicia dotyczcego
kwestii zwolnia lekarskich pracownikéw, co spowodowato znaczneznhia
prawidtowych wyliczé wynagrodzenia za czas choroby pracownikéw
przebywagcych na zwolnieniach lekarskich. Ustalone;

- osoba zatrudniona na stanowisku pomocy kucherpregbywata na
zwolnieniu lekarskim w okresie 08.12.2008-31.12&0fatomiast zmniejszenia
wynagrodzenia z tytutu nieobecimd dokonano dopiero w miegu styczniu

2009 .,

- 0soba zatrudniona na stanowisku gtdwnegagksiego przebywata na
zwolnieniu lekarskim w okresie 27.09.2008-30.09200raz w okresie
01.10.2008-03.10.2008, natomiast zmniejszenia wyEgnia z tytutu

nieobecnéci dokonano dopiero w miegiu lutym 2009 r.,

- 0soba zatrudniona na stanowisku kierownika sikitoprzebywata na
zwolnieniu lekarskim w okresie 11.10.2008-22.10&0tatomiast zmniejszenia
wynagrodzenia z tytutu nieobecmo dokonano dopiero w miegiu lutym 2009r

Osoba zatrudniona na stanowisku pomocy kuchenrsftag@rawo do nagrody
jubileuszowej za 25 lat pracy w dniu 01.06.200Badstaw naliczenia nagrody
stanowito wynagrodzenie pobierane w okresie 03.ZTW2009. Na dzie
wyptaty tj. 02.06.2009 r. nagredvyliczono w prawidtowej wysokai 1.155,85
zt, jednake z uwagi na podwki ptac w miesacu wrzéniu 2009 r. z
wyréwnaniem od miegca kwietnia 2009 r., wysoké nagrody winna hy
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wyrownana do kwoty 1.172,81 zt. Niedoptata wynio296 zt brutto. Osoba
zatrudniona na stanowisku gtéwnegoecksiwego nabyta prawo do nagrody
jubileuszowej za 30 lat pracy w dniu 02.02.200Badstaw naliczenia nagrody
stanowito wynagrodzenie pobierane w okresie 11.ZW0&009.Ustalonase do
podstawy wyliczenia nagrody wliczono wynagrodzemiez uwzgtdnienia
podwyzek ptac dokonanych w miesu lutym 2009 r. w wyréwnaniem od
stycznia. W zwdzku z powyszym kwota nagrody zostata zaomma o 54,42 zi
brutto. Nagrod wyptacono w wysokgi brutto 2.693,50 zt, winno 18y2.747,92
zt.

Zarzzd Powiatu w celu wyeliminowania powgzych nieprawidiowsri
zobowhzat Pana Dyrektora Zespotu Szkot PonadgimnazjalnychRawie
Mazowieckiej do wykonania paiej przedstawionych zalec@okontrolnych:

1. Na podstawie art.54 ust.1 ustawy z dnia 27 sier@f@0 r. o finansach
publicznych, gtbwnemu ksgjowemu Zespotu pisemnie powieézgbownzki i
odpowiedzialné¢ w zakresie:

a) prowadzenia rachunkowa jednostki;

b) wykonywania dyspozycgrodkami piengznymi,

c) dokonywania wsipnej kontroli:

» zgodndci operacji gospodarczych i finansowych z planemariisowym,

o kompletndci i rzetelnégci dokumentéw dotycrych  operacji

gospodarczych i finansowych.

2. Wyjasni¢ przyczyre wzrostu wynagrodze pracownikow administracii
| obstugi 0 14,83% w stosunku do wynagragingy stanu na dzfe31.12.2008 r.
Przypis& do zwrotu nadptatpremii regulaminowej w kwocie brutto 116,97 zi.

3. Od miesica stycznia 2010 r. zaprzestayptaty nienalenie przyznanych
dodatkow specjalnych dla oséb zatrudnionych naosteskach:

»  kierownik stotowki,

» starsza kggowa,

* konserwator.

4. Pracownikdw odpowiedzialnych za przekazywanie swiadcze
lekarskich o czasowej niezdokwod do pracy pracownikow Zespotu, pisemnie
zobowhzat do przekazywania stosownych informacji do dziakidgowdici
niezwtocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocyhknaej, ktory
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej za 25 lat pracdniu 01.06.2009 r.
wyptacit niedopta¢ w kwocie brutto 20,96 zt.

6. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gtéwnegjegowego, ktora
nabyta prawo do nagrody jubileuszowej za 30 lacyra dniu 02.02.2009 r.
wyptacit niedopta¢ w kwocie brutto 54,42 zt.

Ponadto Pani Majchrzak poinformowata o nie uregalow zalegtych faktur za
gaz wobec Polskiego Gornictwa Naftowego i GazowvacB.A przez Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych im. W Reymonta w RawiazblWwieckiej, oraz
otrzymaniem przez Dyrektora ZSP w Rawie Mazowigckipisma
informujacego o0 zamiarze wstrzymania dostaw gazu.

Nastpnie Pani Dyrektor Majchrzak przedstawita informaa@ wynikach
kontroli w Zespole Placoéwek Specjalnych w Rawie Maeckiej. Kontrola
rowniez dotyczyla gospodarki finansowej w zakresie wyndged
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pracownikow administracji i obstugi w 2009 r. Podszkontroli stwierdzono
nastpujace nieprawidtowsci:

1. W regulaminie wynagradzania dla pracownikdw ndeleych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Placéwek peaech w Rawie
Mazowieckiej obowjzujacym od dnia 1 kwietnia 2009 r.brak jest
okreslenia warunkow przyznawania premii regulaminowe;.

2. Ustalono,ze nasipit wzrost wynagrodze pracownikow administracji i
obstugi w 2009 r. w stosunku do wynagroglzerg stanu na dzfe
31.12.2008 r. 0 16,31 %, co pozostawato w sprzeczizm wysokdcia
sredniorocznego wskaika wzrostu wynagrodaew paistwowej sferze
budzetowe] okrélonego w art.15 ust.1 pkt3 Ustawy lmetbwej na rok
2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. tj. 3,9 %.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kucharza mieshcu
kwietniu wyptacono 30% premii a w migsu maju 25% premii.
Obowizujacy od 01.04.2009 r. nie przewiduje premiizsyych nz 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Ustalono, ze w jednostce prowadzona jest ewidencja czasu pracy
pracownikow, jednaie w ewidencji ujmowano czas pracy w porze
nocnej tylko osoby zatrudnionej na stanowisku ommreknocny.
Wynagrodzenie pozostatych osob wyliczano na podstaswidencii
prowadzonej w dzienniku internatu.

5. W miesacu grudniu 2009 r. zastosowanedna stawle za godzig pracy
w porze nocnej tj. kwet 7,59 zt, winno by 7,25 zt. W zwizku z
powyzszym stwierdzono nadptatwynagrodzenia za pracw porze
nocne;.

6. Stwierdzono rozbiemaosci pomiedzy ewidencj czasu pracy pracownikow,
a iloscia godzin za ktére otrzymano wynagrodzenie.

7. W przypadku osoby zatrudnionej na stanowisku osyghgkuna nocnego
w mieshcu listopadzie i miegcu grudniu 2009 roku, nagito
przekroczenie normy czasu pracy:

* mieshcu listopadzie 2009 r. norma wynosita 160 godzitomeast z
ewidencji czasu pracy pracownika wynika, pracownik przepracowat 168
godzin, przekroczenie normy o 8 godzin,

e W miesacu grudniu 2009 r. norma wynosita 176 godzin nassniz
ewidencji czasu pracy pracownika wynika, pracownik przepracowat 184
godziny, przekroczenie normy o 8 godzin.

8. Przediaona do kontroli ewidencja czasu pracy pracownikoxg,
wyjatkiem pracownika zatrudnionego na stanowisku omeknocnego,
5



nie odzwierciedla stanu faktycznego. W ewidencjgkbiodnotowania
faktycznie przepracowanych godzin nocnych, ktoredemcjonowane $
w dzienniku internatu. W ewidencji wpisywano natastigodziny pracy
w dzien wg mies¢cznej normy czasu pracy.

9. Stwierdzono nadptatpremii regulaminowey:

* w przypadku osoby zatrudnionej na stanowisku pomagczyciela w
wysokasci 12 zt brutto,

* w przypadku osoby zatrudnionej na stanowiskutvep w wysokaci 12
zt brutto.

10.Stwierdzono niedoptat dodatku stzowego osoby zatrudnione] na
stanowisku pomocy nauczyciela w wysé&id®,92 zt brutto.

11.0soba zatrudniona na stanowisku zwg nabyta prawo do nagrody
jubileuszowej za 25 lat pracy w dniu 03.07.2009adstaw naliczenia
nagrody stanowito wynagrodzenie pobierane w okr@4i2009-06.2009.
Na dzien wyptaty tj. 03.07.2009 r. nagredwyliczono w prawidtowe]
wysokaici 1.310,40 zi, jednale z uwagi na podwki ptac w miesicu
wrzesniu 2009 r. z wyréwnaniem od migsa kwietnia 2009 r., wysokoé
nagrody winna by wyrownana do kwoty 1.680 zt. Niedoptata wyniosta
369,60 zt brutto.

Zarzzd Powiatu w celu wyeliminowania powgzych nieprawidiowsri
zobowhzat Pana Dyrektora Zespotu Placowek Specjalnych 'awi®
Mazowieckiej do wykonania paiej przedstawionych zalegg@okontrolnych:

1. W regulaminie wynagradzania dla pracownikow @ilabych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Placowek Specjalnych w RawMmazowieckiej
okresli¢ warunki przyznawania premii regulaminowej.

2.Wyjasni¢ przyczyre wzrostu wynagrodze pracownikow administracji
| obstugi 0 16,31% w stosunku do wynagraglney stanu na dzfe31.12.2008 .

3.Przypisa do zwrotu nienalmie wyptacom premg pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku kucharza, tj. kwmttto 195,00 zt brutto (10%
wynagrodzenia zasadniczego za miedtwiecier 2009 r. i 5% wynagrodzenia
zasadniczego za miasimaj 2009 r.).

4.Dla pracownikéwswiadczcych prag w porze nocnej zaprowadzewidencg
czasu pracy.

5.Wyjani¢ zastosowanie w miegu grudniu 2009 r. btinej stawki za godzin
pracy w porze nocnej w kwocie 7,59 zi.



6.Przypiséd do zwrotu nadptatwynagrodzenia za prasv porze nocnej oséb
zatrudnionych na stanowiskach:

. pomocy nauczyciela w kwocie brutto 1,09 zi,
. opiekuna nocnego w kwocie brutto 12,51 zi

7.Wyjasni¢ rozbieznosci pomkdzy ewidengj czasu pracy, a ikgia godzin za
ktore otrzymano wynagrodzenie nggijacych pracownikow:

. dozorca — za miegte stycz&, marzec i czerwiec 2009 roku,
. pomoc nauczyciela — za migsimarzec 2009 roku,

. opiekun nocny — za miegle styczé, kwiecien, maj, czerwiec, sierpig
pazdziernik i listopad 2009 roku,

. pomoc nauczyciela — za migsimarzec 2009 roku.

8.Wyjasni¢ przekroczenie normy czasu pracy w nmyesilistopadzie i miescu
grudniu 2009 roku osoby zatrudnionej na stanowesaby opiekuna nocnego.

9.Przypisa do zwrotu nadptatpremii regulaminowey:

. osobie zatrudnionej na stanowisku pomoc nauczyeielaysokacei 12 zt
brutto,

. osobie zatrudnionej na stanowiskuanej w wysokdci 12 zt brutto.

10.Wyptacé niedoptat dodatku stzowego osobie zatrudnionej na stanowisku
pomocy nauczyciela w wysokad 9,92 zt brutto.

11.0sobie zatrudnionej na stanowiskuzng, ktéra nabyta prawo do nagrody
jubileuszowej za 25 lat pracy w dniu 03.07.2009wyptacié niedoptat w
kwocie brutto 369,60 zt.

Ponadto Zarmd Powiatu zlecit przeprowadzenie kontroli w Zesp&@ekot
Ponadgimnazjalnych w Biatej Rawskiej, Zespole $z&éntrum Edukaciji
Zawodowe] i Ustawicznej w Rawie Mazowieckiej, w é&umn
Ogolnoksztatgcym w Rawie Mazowieckiej, oraz w Domu Dziecka wwia
Mazowieckiej w zakresie gospodarki finansowej V02@oku.

Ad.6 Wpystawa fotograficzna ,Stoi na stacji lokomotywa Kolejki
Waskotorowej Czar”.

Pan Witold Bydek zwrécit s¢ z praba o wsparcie finansowe w wysaia 750
zt. na przygotowanie wystawy fotograficznej pt. gSha stacji lokomotywa —
Kolejki Waskotorowej Czar”.

Zarzzd Powiatu wyrazit zgogl na dofinansowanie w wysokm 750 zi. z
jednoczesnym wpisaniem wystawy do kalendarza impae2010 rok w ramach
promocji powiatu, oraz poprosit PanaBka o zgod na wykorzystywanie tych
zdje¢ przez Powiat.



Ad.7 Wniosek w sprawie zgody na paenie kabla na dziatce powiatowe] nr
308/27 w Rawie Mazowieckie].

Firma , Ditta Seria” zwrocit € z wnioskiem w sprawie wy#ania zgody na
potozenie kabla energetycznego 15 KV o ditigd mb. na dziatce powiatowej
nr 308/27, potaonej w obebie nr 4 Miasta Rawa Mazowiecka.

Zarzad Powiatu wyrazit zgoglna potaenie kabla energetycznego na pasaej
dzialce. Zgodaat bedzie zawarta w formie umowy najmu na czas 1 raessi
oraz przy jednorazowej zaptacie za zgodwysokaci 700, 00 ztotych.

Ad. 8 Wyrazenie zgody na pofenie kabla energetycznego na dziaice
powiatowej — ZS CEZiU Rawa Mazowiecka.

Zarzad Powiatu wyrazit zgogl na potaenie kabla energetycznego na dziatce
powiatowe]j przy Zespole Szkét Centrum Edukacji Zdowej i Ustawicznej w
Rawie Mazowieckiej o diugai 96 mb.

Ad. 9 Plan pracy Zardu Powiatu Rawskiego na pierwsze potrocze br.
Zarzad Powiatu zatwierdzi plan pracy po zapoznanguzgprzediaona

pPropozycj.
Plan zostanie zatwierdzony na kolejnym posiedz£aizadu.

Ad. 10 Sprawy rane.

W sprawach rinych ustalono kolejny termin posiedzenia Zdiz na dzié
20.01.2010 r. na godzinl3°, oraz termin kolejnej sesji na d#id2.02.br na
godzire 10%°.

Ad. 11 Wobec wyczerpania tematow zawartych w pssyn porzadku obrad
I braku dalszych gloséw w dyskusji Przewodnmz posiedzenia Starosta —

Jozef Matysiak dokonat o godzinie *13zamknicia posiedzenia Zagdu
Powiatu.

W zalaczeniu:
- zahczniki wymienione w tr&ci protokotu.

Sporadzita : Kinga Kacprzak

Zarzad Powiatu:
Jozef Matysiak Starosta Rawski  (-)

Marian Krzyczkowski  Wicestarosta ()

Wactaw Adamczyk Czionek Zaadu (-) oo
Krzysztof Janeczek Czionek Zadtl (-) i
Jarostaw Kobierski Czionek Zaidu (=) oo
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