Uchwała Nr 59/2007
Zarządu Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej

z dnia 30 sierpnia 2007 r.
w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t.j. z 2001r. Dz.U. Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, 
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; 
z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055) Zarząd Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej uchwala, co następuje:

§ 1. Wprowadza się następujące zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej z dnia 26 października 2004 roku:

1) § 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„Inicjowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz opracowywanie i realizacja powiatowego programu działania na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów społecznych.”

2) W § 19 ust. 7 pkt 3 po lit. e) dodaje się lit. f), która otrzymuje brzmienie:

„f) kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej.”

3) W § 19 po ust. 8 dodaje się ust. 9, który otrzymuje brzmienie:

„9. Do zadań Działu Rynku Pracy należy objęcie usługami rynku pracy osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 
Nr 123, poz. 776 ze zm.) na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

4) W § 21 po ust. 8 dodaje się ust. 9-13, które otrzymują brzmienie:

„9. Do zadań Referatu Instrumentów Rynku Pracy należy objęcie instrumentami rynku pracy osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 roku 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.) na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10. Realizacja zadań z zakresu przyznawania środków, o których mowa w art. 12 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.).

11. Realizacja zadań, o których mowa w art. 26 i art. 26 d - 26 f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.).

12. Doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne.

13. Współpraca z właściwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osób niepełnosprawnych.”

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Rawskiemu i Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd Powiatu:

Józef Matysiak -  Przewodniczący Zarządu 

    (-)
......................................................
Marian Krzyczkowski -Wiceprzewodniczący Zarządu  (-)
......................................................
Wacław Adamczyk -Członek Zarządu 

(-)
......................................................
Krzysztof  Janeczek-Członek Zarządu 

(-)
......................................................
Jarosław Kobierski- Członek Zarządu 

(-)
......................................................
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