PROTOKOL NR 15/2009

z posiedzenia Komisji Gwiaty, Kultury i Sportu
odbytego w dniu 3 czerwca 2009 roku

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Kejnizgodnie z zalczory lista
obecndci stanowaca zahczniki nr 1 do niniejszego protokotu. Jako zaprosze
goscie w posiedzeniu brali udziat: Pani Jadwiga Maelkr — Dyrektor Wydziatu
Oswiaty, Kultury i Sportu, Pan Radostaw Haierczak — Dyrektor ZSCEZiU
w Rawie Mazowieckiej i Pan Bernard Sujka — Kierokvnivarsztatbw przy
ZSCEZiU w Rawie Mazowieckiej.

Posiedzeniu przewodniczyta Przewodnez Komisji — Zofia Winiarska.
Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przygcie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

3. Wyrazenie opinii w zakresie projektu uchwaty w sprawmiany uchwaty
nr XXIX/159/2009 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie darckiej z dnia
25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzaaigzycieli.

4. Zapoznanie si z koncepgj przeksztatcenia warsztatow szkolnych przy
ZSCEZiU w Rawie Mazowieckiej.

5. Zapoznanie si organizagg roku szkolnego 2009/2010 ze szczegOlnym
zwroceniem uwagi na rozwoj szkolnictwa zawodowego.

6. Sprawy rane.

7. Zamknkcie obrad.

Ad. 1 Otwarcia posiedzenia Komisji 0 godzinie 13:30 duMa Przewodnica
Komisji — Zofia Winiarska, witajc zaproszonych goi i czitonkow Komisiji.

Na podstawie listy obecha stwierdzita istnienie quorum i uprawnienie Kojnis
do podejmowania wiacych decyzji.

Ad. 2 Realizupc przygty poradek obrad przygpiono do punktu obejmagego
przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Do tresci protokotu uwag nie zgtoszono.

Zostat on przyty jednogt@nie.

Ad. 3 W tym punkciePani Jadwiga Majchrzak — Dyrektor Wydziatusviaty,
Kultury i Sportu przedstawita propozycjizmian w regulaminie wynagradzania
nauczycieli na rok 2009.

O zabranie gtosu Przewodnica Komisji poprosita PaaiJadwig Majchrzak —
Dyrektor Wydziatu Qwiaty, Kultury i Sportu.



Wprowadzenie zmian w regulaminie wynagradzania maieli stanowacym
zahcznik do uchwaty nr XXIX/159/2009 Rady Powiatu R&wego w Rawie
Mazowieckiej z dnia 25 marca 2009 roku w sprawigulaminu wynagradzania
nauczycieli okrélonych w proponowanej uchwale wynika z uwgglienia
wskazowek Wojewody todzkiego sprawcggo nadzor w zakresie dziatadob
legislacyjnej Rady Powiatu Rawskiego. Wojewoda Hdédzpowotuppc sk na
aktualne orzecznictwoadowe, stwierdziti w zakresie dodatku funkcyjnego jako
warunek jego przyznania nie mogtycoywzgkdnione wyniki pracy szkoty, dlatego
zaproponowany nowy zapis nie obejmuje tego krytenuizyznania dodatku.

Uchylono w 8§ 5 ust. 2 okékajacy organy uprawnione do przyznawania
dodatku funkcyjnego gdy wynika to z przepisbw Kodeksu Pracy, ustawy
0 samorzdzie powiatowym oraz ustawy o pracownikach saguowych.

W 8§ 7 uchylono ust. 3 gdyzdaniem Wojewody todzkiego wskazuje
on spos6b ustalenia wynagrodzenia i wyliczania godzonadwymiarowych
w tygodniach, w ktérych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecsa
w pracy nauczycieli a to wykracza poza uprawniessiawowe dla Rady Powiatu.

W § 8 uchylono ust. 11 gdyzdaniem Wojewody to6dzkiego z przepisoOw ustawy
Karta  Nauczyciela nie wynika] kompetencjie rady pedagogicznej
do opiniowania wnioskéw o0 przyznanie nagrody Stgro Rada Powiatu nie ma
kompetencji do okidenia takich obowizkéw dla rady pedagogiczne;.

Do tak przedstawionego uzasadnienia uwag nie byto.

Komisja QGwiaty, Kultury i Sportu wyrazita pozytywn opinic w zakresie
omawianego projektu uchwaty.

Ad. 4 Kolejny punkt porzdku obrad obejmowat zapoznanie; & koncepgi
przeksztatcenia warsztatow szkolnych przy ZSCEZiBawie Mazowieckiej.
Informacji w tym zakresie udzielili: Pan Radostawezihierczak — Dyrektor
ZSCEZiU w Rawie Mazowieckiej i Pan Bernard Sujk&Kierownik warsztatow
przy ZSCEZiU w Rawie Mazowieckiej.

Proponuje si przekazanie do dyspozycji Starostwa pow. ok. 460 tin ok. 40%
powierzchni zajmowanej dotychczas przez warsztatyktérej mogta by by
zlokalizowana baza Zaydu Drog Powiatowych. W nowym ksztalcie warsztaty
stary sie jednostlh szkoleniow, ktora ledzie miata maliwos¢ realizacji
okreslonych zlecé. Przeksztatcenie spowoduje redukeptrudnienia na poziomie
pottora etatu. W dalszym ggu nowa placowka dulizie stanowita zabezpieczenie
nauki w zawodach: technik mechanik, mechanik pa@azdsamochodowych,
mechanik-monter oraz technik budowlany.

Z kolei Pan Bernard Sujka — dotychczasowy Kientvwmarsztatow éwiadczyt,

iz po planowanej reorganizacji move bedzie ograniczenie przestrzeni warsztatow
wykorzystywanych do celow dydaktycznych i produkggh. Istnieje potrzeba
pozostawienia w gestii szkoty 60% powierzchni budymvarsztatéw co daje okoto
600 nf powierzchni. Na potrzeby tej instytucji mma kdzie réwnie
wygospodarow& znaczm CzS$¢ powierzchni  garsowej, magazynowe]



| parkingowej. W czsci pozostatej budynku odbywataby siauka zawodu dla klas
mechanicznych w pracowniach:
o obrobki kcznej
o obrobki mechanicznej( tokarki, frezarki, szlifierfity i przecinarki)
o naprawy pojazdow
o taczenia metali i obrobki plastycznej
Od podstaw wymaga organizacja pracowni dla klasni&om budowlanego.
Przy zmienionej organizacji pensum nauczycieli zdwailegnie zmianie z 22
godzin na 18 godzin. Reorganizacja wymusi podzeniow w klasach na jedn
lub dwie grupy szkoleniowe. Przeip sic to na zmniejszenie zatrudnienia
nauczycieli do miciu etatow. Przy ksztatceniu praktycznym nigdd zatrudnieni
dotychczas pracagy wszyscy nauczyciele emeryci.
Jednak trwate oddzielenie budynku pod potrzeby dchnynstytucji whze sk
z przeniesieniem niektorych pracowni do innychszkioleniowych. Dlatego zena
te dziatania oraz stworzenie pracowni budowlangjzetne s dodatkowe naktady
finansowe. Do tworzenia nowych pracowni i reorganjz warsztatéw szkolnych
potrzebny jest kierownik zespotu pracowni zawoddwygraz 8 nauczycieli.
Ksztatceniem olatych bedzie ok. 300 uczniow.
Rola  kierownika pracowni zawodowych e¢tizie koordynacja szkate
w poszczegoblnych pracowniach:
- zapewnienie bezpieczstwa dla ucznidw i nhauczycieli
o zabezpieczenie materiatdw daiczen,
o Scista wspoétpraca kierownika pracowni z kierownikieszkolenia
praktycznego,
o opracowanie nowych regulamindw wzigj z pracowni,
o opracowanie rozkiadow materiatbw szkolenia  praktego
| specjalizacji poszczegoblnych zawodow,
o pozyskiwanie s$rodkow finansowych, materiatbw | nadzi
do ulepszania wyposgania poszczegolnych pracowni,
o wspoéipraca kierownika z zaktadami pracy,
o przygotowanie uczniow do egzamindéw potwierdeggh kwalifikacje
zawodowe,
o organizacja dodatkowych kursow i szkolev ramach programow
Kapitat Ludzki EFS,
o realizacja szkolenia poprzegwiadczenie ustug dla firm i o0sob
fizycznych,
o kierownik pracowni zawodowych odpowiada za wychowan
miodziezy | poszanowanie mienia powierzonego podczas zaj
o Wwspotpraca z rodzicami i wychowawcami.
Zdaniem moéwcy planowane przeksztatcenie warsztaokolnych w pracownie
zawodowe jest w obecnej formie najlepszym sposob@n kontynuowanie
ksztatlcenia zawodowego ucznidéw w tej placowce.



Plan zagospodarowania budynku warsztatu w obecnysrtalkie oraz
po reorganizacji stanowi zaznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Odnoszc sk do przedstawionej koncepcji przeksztalcenia watémt, Dyrektor
Jadwiga Majchrzak swiadczyta, ¥ dzicki proponowanym zmianomehzie jasnéc

w zakresie faktycznych kosztéw funkcjonowania weatrv, pewne dotychczasowe
koszty wykazywane w dzialaldo szkoly keda faktycznie wykazywane
w dzialalngci warsztatow. Likwidacja trzech etatow: é&gowej, magazyniera
| sprataczki przyniesie placowce wymierne oSgtizasCi

Zdaniem moéwczyni, kierownik pracowni zawodowyckdbie z powodzeniem
realizowat obowdzki, ktore dotychczas wykonywat magazynier.

Utworzenie pot etatu magazyniera, ripostowat KiemdwWarsztatéw - Bernard
Sujka, da méiwos¢ zamknecia starej dziatalnkei | przegcie da¢ istotnej ilag¢
materiatbw metalowych pozostatych z likwidowanegosmgpdarstwa. Utatwi
to utrzymanie dotychczasowej dziatadooustugowe,.

Odnosac sk do przedstawionego projektu Radny Ireneusz Stauekz
oswiadczyt, i finansowe korz§ci przeksztalcenia warsztatbw w pracownie s
ewidentne. Brak jest nadal pomystow zakresie poprstniepcej bazy i zaplecza
technicznego.

Odpowiadagc Pan Sujka stwierdzitzibiezace zabezpieczenie zajpraktycznych
jest realizowane. Nie ma movosci, z brakusrodkéw, dokonania modernizacii
wyposaenia istniegcych pracowni przez dokonanie zakupow inwestycyjnyigla
przyktadu mowca podatz iwyposaenie pracowni samochodowej to koszt ok. 350
tys. zt. Zakup obrabiarki sterowanej numerycznigvmta powyej 80 tys. ztotych.
Doskpne programy unijne w ramach Programu Operacyjnkgpitat Ludzki
w ramach EFS nie dajakich maliwosci. Ksztatcenie odbywagsw 9 kierunkach
zawodowych, dla ktorych mugsby¢ zabezpieczone zgia praktyczne.

Szang na popraw aktualnej sytuacji jest nadanie placéwce statusentrum
egzaminacyjnego”. Placowki tego typu mdigzy¢ nasrodki ministerialne.

Ad. 5 Nastpny punkt porzdku obrad obejmowat zapoznanie srganizag roku
szkolnego 2009/2010, ze szczegdllnym zwréceniem uwagozwoj szkolnictwa
zawodowego.

O zabranie gtosu Przewodnica Komisji poprosita PaaiJadwig Majchrzak —
Dyrektor Wydziatu Qwiaty, Kultury i Sportu.

Sytuacja na rynku rekrutacji do klas pierwszycht jémrdzo dynamiczna.
Tegoroczny nabdér pokazatz ibardzo mate zainteresowanie jest dotychczas
popularnymi kierunkami jak np. technik handlowi€étrzygotowanych zostato 60
miejsc, a akces kontynuowania nauki na tym kienurggosito jedynie 10 ucznidw.
Dlatego te¢ nie mana angaowa: duwych srodkOw w wyposaenie pracowni.
Kolejnym kierunkiem cieskym Sk coraz mniejszym zainteresowaniem jest
przetworstwo misne, gdzie afina g jedynie 4 osoby, cukiernik — 6 osob.



W ZSCEZiU zachowane zostaly preferencje do techmikeamochodowego,
pojazdow samochodowych i ustug gastronomicznychkriankierunki odzieowa,
niegdy tak popularne w tej placowce.

Ad. 6 W sprawach rinych gtoséw nie byto.

Ad. 7 Wobec wyczerpania prajego poradku obrad, Przewodnigza obrad —
Zofia Winiarska o godz. 16:Gfbkonata zamkrgcia posiedzenia Komisji.

W zataczeniu :
- wszystkie zajczniki wymienione w tréci protokotu.
Sporadzit: Sylwester Krawczyk.

Przewodniczca Komisji
(-) Zofia Winiarska



