PROTOKOL NR 14/2009

z posiedzenia Komisji Gwiaty, Kultury i Sportu
odbytego w dniu 25 lutego 2009 roku

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Kejnizgodnie z zalczory lista
obecndci stanowaca zahczniki nr 1 do niniejszego protokotu. Jako zaprosze
goscie w posiedzeniu brata udziat Pani Jadwiga Majgkrz Dyrektor Wydziatu
Oswiaty, Kultury i Sportu.

Posiedzeniu przewodniczyta Przewodngz Komisji — Zofia Winiarska.

Przyjeto nastkpujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przygcie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

3. Zapoznanie si z propozycjami zmian w regulaminie wynagradzania
nauczycieli na rok 2009.

4. Wyrazenie opinii w zakresie kalendarza imprez kulturamy sportowych
na rok 2009 oraz wypracowanie ewentualnych progozgzszerzacych
niniejszy kalendarz.

5. Wypracowanie propozycji w zakresie form organizoanzasu wolnego
dla miodziey.

6. Sprawy rane.

7. Zamknkcie obrad.

Ad. 1 Otwarcia posiedzenia Komisji o godzinie 13:30 duMa Przewodnica
Komisji — Zofia Winiarska, witajc zaproszonych goi i czitonkow Komisiji.

Na podstawie listy obecha stwierdzita istnienie quorum i uprawnienie Kojnis
do podejmowania wiacych decyzji.

Ad. 2 Realizujc przygty porzadek obrad przygpiono do punktu obejmagego
przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Do tresci protokotu uwag nie zgtoszono.

Zostat on przyty jednogt@nie.

Ad. 3 W tym punkciePani Jadwiga Majchrzak — Dyrektor Wydziatuviaty,
Kultury i Sportu przedstawita propozycjizmian w regulaminie wynagradzania
nauczycieli na rok 2009.

Swoje wysipienie rozpoczta od informacji, ¥ zaproponowane w regulaminie
rozwigzania zostaty przygotowane przed nowelizaigtawy — karta nauczyciela.
Trwaja negocjacje ptacowe z organizacjami zawodowymiakresie minimalnych
wynagrodzé zasadniczych dla poszczegolnych grup awansu zamegin
nauczycieli. Wysok& ta ma znaczenie dla hietu powiatu, albowiem wie sk



z podwykami ptac oraz przenosi ¢sina kwoty poszczegolnych dodatkow
uwzgkdnionych w proponowanym regulaminie.

Zdaniem Radnego Krzysztofa Kopki brak jasnych zasggtacania planowanego
dodatku wyréwnawczego ma istotne znaczenie dladiudoowiatu, gdy uszczupli
istniejaca subwena} oswiatowa.

Pierwsza zmiana dotyczy podigzenia gérnej stawki wysoka dodatku
funkcyjnego.
8 5.1. Otrzymuje brzmienie: ,Nauczycielowi, ktorenpowierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne staista kierownicze przewidziane
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny wysekaci okreslone;
w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p. Stanowisko kierownicze Miegtznie w ztotych
1 2 3
1 Szkoly (zespoty szkot) wszystkich typow
dyrektor szkoty (zespotu szkot) ligzej
- do 20 oddziatow 600 — 1.000
- 21 do 30 oddziatéw 700 - 1.200
- 31 i wigcej oddziatow 800 — 1.400
wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 300 - 750
kierownik warsztatu szkolnego 300 - 550
kierownik szkolenia praktycznego 200 - 500
2 Inne placowki
dyrektor Zespotu Placéwek Specjalnych 600 - 1.000
dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 300 - 700
wicedyrektor Zespotu Placoéwek Specjalnych 300 -750
kierownik internatu w Zespole Placéwek Specjalnych 170 - 500
dyrektor Domu Dziecka 230 - 800
3 Internaty
kierownik internatu 200 - 600




Dodatek funkcyjny przystuguje réwr@auczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta

Wysoka¢ przystugugacego dodatku funkcyjnego wynosi odpowiednio:
1) za sprawowanie wychowawstwa klasy 7% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stgysty z wyksztaticeniem mgr z przygotowaniem pedagogim,
2) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznegade- 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,
3) za sprawowanie funkcji opiekuna &ta— 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stgysty z wyksztatlceniem mgr z przygotowaniem pedagogim.
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje rowenmauczycielowi, ktéremu
powierzono obowizki kierownicze w zagpstwie.
Dodatek za warunki pracy. Za prowadzeniee&ayychowawczych prowadzonych
bezpdrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowcgiekuczo-
wychowawczej €o 20 %.
Kontynuupc Dyrektor Jadwiga Majchrzak poinformowataz podgto proke
wyjasnienia problemu zgtoszonego przez Radnego Krzysztbplke, czy taki
dodatek przystuguje rownienauczycielom, ktérzy prowadzagcia wychowawcze
z klasami ogrodniczymi.
Na chwik obecn jednoznacznej odpowiedzi w tym zakresie nie ma.
Kolejne zmiany wynikace 2z prowadzonych aktualnie negocjacji
z Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego obejauj
Dodatek za warunki pracy ustala stysoka¢ dodatku za trudne warunki pracy
w odniesieniu do otrzymywanego wynagrodzenia zasadgo:
1) dla pracownikéw pedagogicznych poradni psyohiclno-pedagogicznej — do
7,5 %
2) nauczycieli zaic praktycznych w terenie z zakresu produkcji zwieez,
produkcji ralinneji mechanizacji rolnictwa - do 5 %
3) nauczycieli za¢ dydaktycznych i wychowawczych, rewalidacyjno -
wychowawczych i praktycznej nauki zawodu w szkotgphicjalnych — do 15%
4) wychowawcow internatu w szkotach specjalnyctio20%
5) za prowadzenie zg wychowawczych prowadzonych beZpsdnio
z wychowankami lub na ich rzecz w placowce opfelo-wychowawczej -do 20%.
Wysokd¢ dodatku za pracw warunkach uerliwych ustala s w wysokdaci
do 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
W budrecie powiatu zachowuje ¢sico najmniej 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzsauczycieli z przeznaczeniem na:
1) nagrody Starosty - 0,2% planowanego rocznegobawgego funduszu
wynagrodzé nauczycieli,
2) nagrody dyrektorow szkét i placowek - 0,8% plamoego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzenauczycieli.



Nagrody przyznaje sicorocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowe,.
Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzatma jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi migsinie:

1) dla 1 osoby — 49 zi.
2) dla 2 os6b - 631z
3) dla 3 0s6b — 77 zh,
4) dla 4 oséb i wicej — 105 zt

Dyrektorzy placowek dxda mieli obowhzek takiego ksztattowania wynagrodzaby
wynagrodzenie kalego nauczyciela agneto sredna wynagrodzé. Nauczyciele,
ktOrzy nie osigaja sredniej leda otrzymywali specjalne dodatki. Sprawozdania
z wykonania tego obowzku lxda przesytane nedzy innymi Radzie Powiatu
oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowe,.

Konczac swoje wysipienie Dyrektor Jadwiga Majchrzak poinformowalz |
proponowany regulamin zostat uzgodniony z azkami zawodowymi
funkcjonupcymi w agdwiacie.

Do przedstawionej téei regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 200&g
nie zgtoszono. Komisja jednogine pozytywnie zaopiniowata przedtmy
regulamin. Stanowi on zgdznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Ad. 4 Kolejny punkt porzdku obrad obejmowat wyranie opinii w zakresie
kalendarza imprez kulturalnych i sportowych na 2809 oraz wypracowanie
ewentualnych propozycji rozszergzaych niniejszy kalendarz.

Cztonkowie komisji otrzymali w formie pisemnej pgigzy kalendarz. Stanowi
on zahcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Omoéwienia poszczegoblnych jego elementéw dokonalda Padwiga Majchrzak —
Dyrektor Wydziatu Qwiaty, Kultury i Sportu.

Nawiazujac do przedstawionego kalendarza Przewodorz Komisji Zofia
Winiarska zaproponowat uwzginienie w kalendarzu i objecie patronatem Starosty
Rawskiego inicjatywy Zwazku Nauczycielstwa Polskiego zwanej z utworzeniem
instytucji pn.Uniwersytet 111 Wieku.

Uzgodniono, 4 do tej kwestii Komisja powr6ci na kolejnym etapiealizaciji
przedmiotowej propozyciji.

Innych propozycji do kalendarza imprez kulturalmyicsportowych na rok 2009
nie zgtoszono.

Komisja jednogiénie pozytywnie zaopiniowat przedstawiony kalendargprez
kulturalnych i sportowych na rok 20009.

Ad. 5 Zgodnie z przytym poradkiem obrad przygpiono do punktu
obejmupcego wypracowanie propozycji w zakresie form orgawania czasu
wolnego dla miodziey.

Komisja zgodnie uznataz ina wsparcie zastugujvszelki inicjatywy podejmowane
przez placéwki éwiatowe i gwiatowo-wychowawcze prowadzone przez Powiat.



Szczegoblnego wsparcia wymag@ropozycje organizacji zbiorowych wyjazdéw
mitodziezy szkolnej oraz wspétzawodnictwo sportowe.

W zakresie oferty sportowe] pewna poprawa gmstz chwilh oddania do
uzytkowania tzw. orlikbw, ktére w najliszych latach powstanw szkotach
ponadgimnazjalnych w Rawie Mazowieckiej i Biatejpkie,.

W innym zakresie, szczegélnie w godzinach popolagch, wypracowanie
propozycji organizacji czasu wolnego dla miodyielezy w kompetencii
samoraddéw gminnych, ktére posiadastosowne placowki, typu domy kultury,
swietlice srodowiskowe, érodki sportu i rekreacji, ktore przygotovaypewna ofekt
dla miodziey.

Ad. 6 W sprawach rinych gtoséw nie byto.

Ad. 7 Wobec wyczerpania prajego porzdku obrad, przewodnigza obrad —
Zofia Winiarska o godz. 15:3@okonata zamkgcia wspoOlnego posiedzenia
Komisiji.

W zalaczeniu :
- wszystkie zajczniki wymienione w tréci protokotu.
Sporadzit: Sylwester Krawczyk.

Przewodnicaca Komisji
(-) Zofia Winiarska



