Uchwała nr XIX/120/2008
Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej
z dnia 25 czerwca 2008 r.
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej.


Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 lipca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Z 2001r. Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 23 poz. 192, Nr 122 poz. 1020;
z 2006 r. Nr 79 poz. 549, Nr 169 poz. 1201, Nr 170 poz. 1218 ) oraz § 2 pkt 2
i § 3 pkt 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 160 poz. 1343; z 2006 r. Nr 38 poz. 261) Rada Powiatu Rawskiego uchwala co następuje:


§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek wynagradzania zasadniczego dla pracowników  – 800,00 zł.


§ 2. Akceptuje się przedłożoną przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy  

Rodzinie w Rawie Mazowieckiej propozycję wartości jednego punktu
w wysokości 5,00 zł.


§ 3.  Traci moc uchwała nr IV/35/2007 Rady Powiatu Rawskiego z dnia
9 lutego 2007r.

           § 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Rawskiego
i Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej.


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem  1 lipca 2008r.  
Przewodnicząca Rady Powiatu 


(-) Teresa Pietrzak 
Uzasadnienie

Obowiązująca dotychczas uchwała nr IV/35/2007 Rady Powiatu Rawskiego   z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu dla pracowników
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rawie Mazowieckiej nie daje możliwości podwyższenia wynagrodzeń wszystkim pracownikom. Obecne wynagrodzenia   pracowników są niższe  niż określone w obowiązującym rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich.

Dlatego tez konieczne jest ustalenie nowej wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego w  I kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu. 

Po analizie obowiązujących tabel wynagradzania  proponuje się przyjąć minimalne wynagrodzenie na poziomie 800 zł. i określić wartość punktu
w wysokości 5 zł.

