Uchwała nr XXI/126/2008
Rady Powiatu Rawskiego

z dnia 14 sierpnia 2008 r.
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055;
z 2007r. Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt 2 i § 3 pkt 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  w jednostkach organizacyjnych jednostek  samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r.  Nr 146, poz. 1222; Nr 160, poz. 1343;
z 2006 r. Nr 38, poz. 261; z 2008r. Nr 73, poz. 430) Rada Powiatu Rawskiego uchwala co następuje:


§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej w wysokości 800 zł.


§ 2. Akceptuje się przedłożoną przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Rawie Mazowieckiej propozycję wartości jednego punktu w wysokości 5 zł.

§  3.
Traci moc uchwała nr V/39/2003 Rady Powiatu Rawskiego z dnia
21 lutego 2003 roku w sprawie ustalenia wartości jednego punktu w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Rawie Mazowieckiej.
§  4.
Traci moc uchwała nr XI/71/2007 Rady Powiatu Rawskiego z dnia 
7 września 2007 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rawie Mazowieckiej.

§  5.
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Rawskiego 
i Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej. 


§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą
od dnia 1 stycznia 2008 r. 

         Przewodnicząca Rady Powiatu 

                 (-) Teresa Pietrzak 


Uzasadnienie

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania określone 
w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej ustalone zostało w 2007 roku na poziomie 700 złotych, natomiast wartość jednego punktu ustalona była w 2003 roku na poziomie 3 zł.  

Po analizie obowiązujących tabel stanowisk pracowniczych, punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania stanowiących załączniki nr 1 i nr 3 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego stwierdzono, że wyczerpała się możliwość zastosowania podwyżek dla pracowników w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rawie Mazowieckiej zgodnie z dotychczas obowiązującą wartością najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu. W związku z powyższym wnioskuje się o podwyższenie kwoty najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej do wysokości 800 złotych oraz wartości jednego punktu do wysokości  5 zł.

