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PROTOKÓŁ NR 1/2007
z  posiedzenia Komisji Oświaty, Kultury i Sportu
 odbytego w dniu 19 stycznia 2007 roku

        W posiedzeniu uczestniczyli członkowie Komisji zgodnie z załączoną listą obecności stanowiącą załączniki nr 1 do niniejszego protokołu. Jako zaproszony gość w posiedzeniu uczestniczyła Pani Jadwiga Majchrzak – Dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu. 


Posiedzeniu przewodniczyła Przewodnicząca Komisji – Zofia Winiarska. 

Przyjęto następujący porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Wyrażenie opinii w zakresie projektów uchwał obejmujących:
- ustalenie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli  i wychowawców zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo- wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski.

- ustalenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego  i wartości jednego punktu dla pracowników niepedagogicznym zatrudnionych w placówkach oświatowych i oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski.
     3.  Zaopiniowanie propozycji utworzenia w Rawie Mazowieckiej Ośrodka    

          Socjoterapii przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym.
     4.  Wypracowanie planu pracy Komisji na rok 2007.
5. Sprawy różne.

6. Zamknięcie obrad.

Ad. 1 Otwarcia posiedzenia o godzinie 12:30 dokonała Przewodnicząca Komisji - Zofia Winiarska, witając zaproszonych gości i członków Komisji.

Na podstawie listy obecności stwierdziła istnienie quorum i uprawnienie Komisji do podejmowania wiążących decyzji.

Ad. 2 Realizując przyjęty porządek obrad przystąpiono do punktu obejmującego wyrażenie opinii w zakresie  projektu uchwały obejmującej ustalenie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli oraz nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli  i wychowawców zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych oraz opiekuńczo- wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawski.

Treść projektu regulaminu stanowiącego załącznik do omawianej uchwały członkowie Komisji otrzymali przed rozpoczęciem obrad.
Omówienia projektu regulaminu dokonała Jadwiga Majchrzak – Dyrektor Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu. Swoje wystąpienie rozpoczęła od propozycji zgłoszonych na etapie uzgodnień przez nauczycielskie związki zawodowe.
Propozycje te obejmują następujące zmiany:

- dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony,  na okres nie krótszy niż 2 miesiące  i nie dłuższy niż 6 miesięcy,
- wynagrodzenia kierownika warsztatu szkolonego na poziomie wicedyrektora szkoły,
- wysokość przysługującego dodatku funkcyjnego wynosi odpowiednio za sprawowanie wychowawstwa klasy – 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wykształceniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym,

Tak przedstawiały się zmiany zaproponowane przez nauczycielskie związki zawodowe.
Następnie Dyrektor Majchrzak przeszła do  kwestii dodatków motywacyjnych
i funkcyjnych.

W toku dyskusji Komisja proponuje następujące zapisy:
„Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzględnia się ponadto: 

1) celowość wydatkowania środków finansowych,

2) racjonalność prowadzenia polityki kadrowej,

3) dbałość o estetykę obiektów szkolnych,

4) działania promocyjne na rzecz szkoły,

5) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli, udzielanie im pomocy
    w podejmowanych formach doskonalenia zawodowego,

6) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systemu wynagradzania pracowników”.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz dla nauczyciela doradcy przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Zarząd Powiatu. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły/placówki w wysokości 2% planowanych wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli.

Do tabeli dodatków funkcyjnych dopisano Dyrektora Domu Dziecka ze stawką
230 – 600.
Dodatek za warunki pracy.
Dla nauczycieli zajęć dydaktycznych i wychowawczych, rewalidacyjno - wychowawczych  i praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych – do 15%, wychowawców internatów w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym – do 20%.

Wysokość dodatku za pracę w warunkach uciążliwych ustala się w wysokości do
20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Zaproponowana zmiana jest wynikiem zmniejszenia się ilości uczniów w klasach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
  W § 7 ust. 2 wprowadza się następujący zapis: „Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa  oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z datkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraźnego zastępstwa nauczyciela”. 

Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy.
- § 8 ust. 13 nadaj się brzmienie:  „Nagrody Starosty przyznaje Komisja powołana przez Zarząd Powiatu w skład której wchodzą: dwóch przedstawicieli Zarządu Powiatu Rawskiego, dwóch przedstawicieli Komisji Oświaty, Kultury i Sportu,
po jednym przedstawicielu struktur związkowych zrzeszających nauczycieli..  Przewodniczącym Komisji jest przedstawiciel Zarządu Powiatu Rawskiego.

- § 9 ust. 2  otrzymuje brzmienie: „Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzależniona jest od stanu rodzinnego  nauczyciela i wynosi miesięcznie: 
1) dla 1 osoby

–  49 zł.
2) dla 2 osób

–  63 zł

3) dla 3 osób

–  77 zł.

4) dla 4 osób i więcej 
– 105 zł.
W/w stawki odpowiadają stawką roku ubiegłego. Z dodatku tego korzystają jedynie nauczyciele Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Białej Rawskiej.
Propozycja Zarządu wynosiła:
1) dla 1 osoby

–  15 zł.
2) dla 2 osób

–  18 zł

3) dla 3 osób

–  21 zł.

4) dla 4 osób i więcej 
–  24 zł.

Komisja stanęła na stanowisku, iż tak radykalne zmniejszenie wysokości dodatku mieszkaniowego, szczególnie w przypadku rodzin wielodzietnych odbije się negatywnie na poziomie ich życia.  Zdaniem Komisji oszczędności w oświacie należy szukać zdecydowanie gdzie indziej.
Za sprawowanie wychowawstwa klasy dodatek funkcyjny wynosi odpowiednio – 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z wykształceniem mgr
z przygotowaniem pedagogicznym, Dodatek motywacyjny przyznaje się
w wysokości nie wyższej niż 20% wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

Dyskutując nad dodatkami specjalistycznymi przyjęto pogląd, iż dodatki te mają działać na nauczycieli mobilizująco, aby dokształcali się i podnosili swoje kwalifikacje zawodowe.
Komisja proponuje następującą wysokość dodatków funkcyjnych: 
	Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów

 dyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącej

- do 20 oddziałów

- 21 do 30 oddziałów

- 31 i więcej oddziałów 

 wicedyrektor szkoły (zespołu szkół)

 kierownik warsztatu szkolonego

 kierownik szkolenia praktycznego
	         600 –    800

         700 – 1.000

         800 – 1.200

         300 –    550

         300 –    550

         170 –    400



	Inne placówki

 - dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego

 - dyrektor Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej

 - wicedyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego 

 - kierownik internatu Specjalnego Ośrodka Szkolno –  Wychowawczego

 - dyrektor Domu Dziecka 
	300 – 700

300 – 400

300 – 500

170 – 400

230 - 600

	Internaty

 kierownik internatu
	200 - 400


Z tak wypracowanymi przez Komisję propozycjami zmian w zakresie przedłożonego regulaminu wynagradzania Dyrektor Jadwiga Majchrzak zapozna Zarząd Powiatu, który przedłoży Radzie pod obrady ostateczną wersję projektu uchwały. 
Z kolei dyrektor Jadwiga Majchrzak przeszła do omawiania kolejnego projektu uchwały dotyczącego zasad wynagradzania pracowników niepedagogicznych
i obsługi.
Proponuje się ustalenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników wszystkich placówek  w wysokości 600 złotych i  wartość jednego punktu w wysokości 3,5 zł. Propozycja ta jest wynikiem przeprowadzonych konsultacji z dyrektorami placówek.
Dla przypomnienia mówczyni dodała, iż poprzednie stawki ustalone były uchwałą nr XXIV/127/2000 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej z dnia
29 grudnia 2000 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego
i wartości jednego punktu.
Po krótkiej dyskusji Komisja nie wnosząc uwag pozytywnie zaopiniowała przedstawione propozycje zmiany zasad wynagradzania pracowników niepedagogicznych i obsługi.

Ad.  3 Kolejny punkt porządku obrad dotyczył zaopiniowania propozycji utworzenia w Rawie Mazowieckiej Ośrodka   Socjoterapii przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym.

W tej sprawie Komisja postanowiła przesunąć dyskusję na jedno z kolejnych posiedzeń, na które zostanie zaproszony Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Rawie Mazowieckiej celem przybliżenia zasad powołania
i funkcjonowania  proponowanego Ośrodka Socjoterapii.

Ad. 4.  W ramach tego punktu Przewodnicząca Komisji przedstawiła swoje propozycje do planu pracy Komisji na rok 2007.

Propozycje te obejmują:

	L.p.
	Tematyka
	Miesiąc

	1.
	Analiza budżetu na rok 2007 ze szczególnym uwzględnieniem zadań oświatowych.
	Luty

	2.
	Analiza warunków lokalowych szkół i placówek oświatowych
	Marzec

	3.
	Działalność kulturalna – konkursy

- zespoły ludowe

- zespoły dziecięce

- festiwale

- przeglądy
	Praca ciągła 

	4.
	Wypracowanie tematyki szkoleń dla dyrektorów i nauczycieli placówek oświatowych i oświatowo - wychowawczych
	Kwiecień

	5.
	Opracowanie wieloletnich planów polityki oświatowej w zakresie szkolnictwa zawodowego, ze zwróceniem uwagi na realizację zajęć praktycznych.
	Kwiecień

	6.
	Ocena aktywności placówek w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych.
	Maj

	8.
	Realizacja kalendarza imprez kulturalnych. Spotkania z ciekawymi ludźmi.
	Sierpień/Wrzesień

	9.
	Realizacja kalendarza imprez sportowych – Stan i wykorzystanie bazy. 
	Wrzesień


Uzgodniono, iż członkowie Komisji zastanowią się nad innymi propozycjami
i przedstawią je na kolejnym posiedzeniu Komisji.
Ad. 5  W tym punkcie Komisja dokonała wyboru Wiceprzewodniczącej Komisji. Na tę funkcję zgłoszono jedną kandydaturę Radnej Marii Charążki.
Kandydatka wyraziła zgodę na kandydowania.

W drodze głosowania Radna Maria Charążka uzyskała poparcie wszystkich członków Komisji.
Ad. 6 Wobec wyczerpania tematów wynikających z przyjętego porządku obrad
i braku dalszych głosów w dyskusji Przewodnicząca Komisji o godzinie 16:30
dokonały zamknięcia posiedzenia Komisji.

W załączeniu :

- wszystkie załączniki wymienione w treści protokołu. 

Sporządził: Sylwester Krawczyk









  Przewodnicząca Komisji 









(-) Zofia Winiarska 

