Uchwała nr III / 25 / 2006
Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej
z dnia  29 grudnia 2006 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Rawskiego

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy o samorządzie powiatowym 
z dnia 5 czerwca 1998 roku (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153 poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. 
Nr 102, poz.1055), art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku 
o pracownikach samorządowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, 
poz. 1593; z 2002 r. Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. Nr 1806; z 2005 r. Nr 10, poz. 71; Nr 23, poz. 192; Nr 122, poz. 1020; z 2006 r. Nr 79, poz. 549; Nr 169, poz. 1201, Nr 170, poz. 1218), oraz Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych 
i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223; z 2006 r. Nr 39, 
poz. 272), Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Starosty Rawskiego 
w kwocie 9.578,00 zł w tym:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości




4.630,00 zł

2) dodatek funkcyjny







1.550,00 zł

3) dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego




2.472,00 zł

4) dodatek stażowy 20% wynagrodzenia zasadniczego


   926,00 zł

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Powiatu Rawskiego.
§ 3. Traci moc uchwała nr III/28/2002 Rady Powiatu Rawskiego 
z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Rawskiego oraz uchwała nr XV/96/2003 Rady Powiatu Rawskiego 
z dnia 22 grudnia 2003 r. w sprawie przyznania dodatku specjalnego 
Staroście Rawskiemu. 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą 
od 24 listopada 2006 r.
Przewodnicząca Rady  Powiatu Rawskiego
                                       Teresa Pietrzak 

Uzasadnienie

do uchwały nr III/25/2006 z dnia 29 grudnia 2006 roku
 dotyczącej  wynagrodzenia Starosty

Zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych  i samorządzie powiatowym do kompetencji Rady należy ustalanie wynagrodzenia Starosty. Starosta jest pracownikiem, którego stosunek pracy nawiązuje się na podstawie wyboru i jak każdemu pracownikowi przysługuje  wynagrodzenia za wykonywana pracę. Wynagrodzenie starosty ustalone było uchwałą Rady Powiatu w 2002 roku a jego wysokość od 2000 roku ( uchwała nr XX/100/2000 ) nie była podwyższana. Zaproponowane projektem uchwały wynagrodzenie jest w stosunku do wynagrodzenia  określonego ww uchwałą  wyższe o 870zł  tj  9,9%. Oznacza to, że obecne zwiększenie wynagrodzenia nie uwzględnia podwyżek inflacyjnych obowiązujących w sferze  budżetowej ( 19,1 %).

