






Załącznik nr 2 do uchwały nr XLII/276/2006







Rady Powiatu Rawskiego 








z dnia 7 lipca 2006r.
ustalenie zasad udzielania i rozmiar zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji tych zajęć. 

§1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach ustala się następujący tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć: 

	L.p.
	Stanowisko kierownicze
	Tygodniowy wymiar zajęć

	1
	1)Dyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu liczącej:

· 5-6 oddziałów

· 7-8 oddziałów 

· 9-16 oddziałów

· 17 i więcej oddziałów

2)Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół), wicedyrektor szkoły wchodzącej w skład zespołu o liczbie:

· 12-16 oddziałów

· 17 i więcej oddziałów 


	10

8

5

3

9

7

	2
	1)Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkół

2) Zastępca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkół 

3)Kierownik szkolenia praktycznego
	4

6

4

	3
	1)Dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej 
	10

	4
	1)Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego

2)Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego, liczącego od 71 do 200 wychowanków
	4

8

	5
	Kierownik internatu w specjalnym ośrodku szkolno – wychowawczym, liczącym:

· do 70 wychowanków

· powyżej 70 wychowanków
	10

8

	6
	1)Kierownik internatu liczącego:

· do 100 wychowanków

· od 101 do 150 wychowanków 


	12

10

	7
	Kierownik świetlicy w szkole specjalnej:

· do 30 wychowanków

· od 31 do 80 wychowanków

· od 81 do 120 wychowanków 

· powyżej 120 wychowanków
	18

14

12

10



§2. W uzasadnionych przypadkach można zwolnić dyrektora szkoły (zespołu szkół)      od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonego w §1, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora. 

§3. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z §1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

