                                                                                                                                  Załącznik nr 3

ZATRUDNIENIE I BEZROBOCIE

Pracujący z terenu powiatu rawskiego. 

Spośród ok. 49 825 ludności powiatu rawskiego wg stanu na dzień 31. 12. 2003 r. w wieku produkcyjnym jest 30 309 osób. Spośród nich 6 866 osób obecnie pracuje.

Stan i struktura bezrobocia w latach 2000 - 2004

W stosunku do roku 2000 liczba bezrobotnych zmalała o 648 osób.

Tabela nr 1  Liczba i dynamika bezrobocia w powiecie rawskim w latach 2000 – 2004

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	2004/ 2000


	Miasto/

gmina
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%


	liczba
	%
	liczba
	%

	m. Rawa Mazowiecka
	1638
	43,1
	1701
	43,8
	1 779
	45,16
	1479
	42,1
	1323
	42,0
	-315
	80,8

	gm.Rawa Mazowiecka
	709
	18,7
	697
	17,9
	672
	17,06
	644
	18,4
	529
	16,8
	-180
	74,6

	m. Biała Rawska
	327
	8,6
	339
	8,7
	334
	8,48
	312


	9,2
	293
	9,3
	-34
	89,6



	gm. Biała Rawska
	414
	10,9
	437
	11,3
	464
	11,78
	446
	12,7
	403
	12,8
	-11
	97,3

	gm. Cielądz
	322
	8,5
	310
	8,0
	301
	7,65
	265
	7,6
	263
	8,3
	-59
	81,7

	gm. Regnów
	93
	2,4
	88
	2,3
	93
	2,36
	73
	2,1
	76
	2,4
	-17
	81,7

	gm. Sadkowice
	296
	7,8
	309
	8,0
	296
	7,51
	  280
	7,9
	264
	8,4
	-32
	  89,2

	ogółem
	3799
	100
	3881
	100
	3939
	100
	3508
	100
	3151
	100
	-648
	82,9


Tabela nr 2    Stopa bezrobocia w powiecie rawskim w latach 2000- 2004

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Stopa bezrobocia w %
	13,7
	14,6
	15,0
	12,6
	14,4


Źródło: GUS - pracujący i aktywni zawodowo oraz stopa bezrobocia wg województw i powiatów- grudzień 2004 r.

Stopa bezrobocia mierzona stosunkiem liczby bezrobotnych do zawodowo czynnych wzrosła w analizowanym okresie o 0,7 punktów procentowych.

Struktura bezrobocia

Tabela nr 3   Struktura bezrobotnych z terenu powiatu rawskiego wg wykształcenia

                     w latach 2000 – 2004.

	
	wyższe
	średnie techniczne i policealne
	średnie ogólnokształcące
	zasadnicze zawodowe
	Podstawowe i gimnazjalne

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	2000
	62
	1,63
	747
	19,66
	209
	5,50
	1464
	38,54
	1317
	34,67

	2001
	89
	2,29
	772
	19,89
	201
	5,18
	1445
	37,24
	1374
	35,40

	2002
	141
	3,58
	779
	19,78
	253
	6,42
	1 402
	35,59
	1364
	34,63

	2003
	90
	2,6
	630
	18
	162
	4,6
	1328
	37,8
	1298
	7,0

	2004
	121
	3,8
	663
	21,0
	142
	4,5
	1076
	34,2
	1149
	36,5


Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS -01 - struktura bezrobotnych wg wieku, wykształcenia oraz stażu pracy

Najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym. W analizowanym okresie nastąpił spadek liczby osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i podstawowym oraz średnim ogólnokształcącym.

Niepokojącym zjawiskiem jest także wzrost liczby osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym, a także średnim zawodowym i policealnym.

Tabela nr  4   Struktura bezrobotnych z terenu powiatu rawskiego wg wieku 

                       w latach   2000 - 2004

	
	15 – 17 lat
	18 – 24 lata
	25 – 34 lata
	35 – 44 lata
	45 – 54 lata
	55 i więcej

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	2000
	5
	0,1
	1183
	31,2
	851
	22,4
	1027
	27,1
	678
	17,8
	55
	1,4

	2001
	1
	0,02
	1257
	32,4
	872
	22,47
	911
	23,47
	767
	19,76
	73
	1,88

	2002
	0
	0
	1336
	33,9
	920
	23,4
	  817
	20,7
	779
	19,8
	87
	2,2

	2003
	0
	0
	1039
	29,6
	827
	23,6
	737
	21,0
	785
	22,4
	120
	3,4

	2004
	0
	0
	887
	28,1
	752
	23,9
	639
	20,3
	731
	23,2
	142
	4,5


Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS – 01 struktura bezrobotnych wg wieku, wykształcenia oraz stażu pracy.


Dominującą w tej kategorii grupę bezrobotnych stanowią ludzie młodzi 18-24 lata. 

W analizowanym okresie nastąpił niewielki spadek udziału tej grupy w liczbie bezrobotnych - o 1,5% punktów procentowych, natomiast wzrósł udział grupy wiekowej 45-54 o około 0,8%.

 Tabela nr  5   Struktura bezrobotnych z terenu powiatu rawskiego wg stażu pracy

                        w latach  2000- 2004

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	Staż pracy do 1 roku
	803
	21,14
	734
	18,91
	570
	16,2
	703
	17,85
	521
	16,5

	1 – 5 lat
	587
	15,45
	662
	17,06
	647
	18,5
	741
	18,81
	623
	19,8

	5 – 10 lat
	346
	9,11
	367
	9,46
	380
	10,8
	375
	9,52
	349
	11,1

	10 – 20 lat
	602
	15,85
	632
	16,28
	553
	15,8
	581
	14,75
	503
	16,0

	20 – 30 lat
	553
	14,56
	478
	12,32
	414
	11,8
	433
	10,99
	353
	11,2

	30 i więcej lat
	23
	0,6
	22
	0,57
	30
	0,9
	26
	0,66
	23
	0,7

	Bez stażu
	885
	23,29
	986
	25,40
	914
	26
	1080
	27,42
	779
	24,7


Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS – 01 struktura bezrobotnych wg wieku, wykształcenia oraz stażu pracy.



Z przedstawionej analizy wynika, że najliczniej reprezentowana grupa to bezrobotni bez stażu pracy - co czwarty bezrobotny dotychczas nie pracował, natomiast co szósty posiada staż do 1 roku.

Tabela nr 6   Struktura bezrobotnych z terenu powiatu rawskiego wg czasu pozostawania

                     bez pracy w latach   2000- 2004.

	
	do 1 m –ca
	1 – 3 m –ce
	3 – 6 m -cy
	6 – 12 m -cy
	12 – 24 m –ce
	powyżej 24

m –cy

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	2000
	229
	6,03
	1049
	27,61
	512
	13,48
	558
	14,69
	692
	18,21
	759
	19,98

	2001
	286
	7,37
	502
	12,94
	472
	12,16
	529
	13,63
	1020
	26,28
	1072
	27,62

	2002
	299
	7,59
	501
	 12,72
	 446
	11,32
	 525
	 13,33
	  733
	 18,61
	1435
	36,43

	2003
	289
	8,2
	473
	13,5
	375
	10,7
	410
	11,7
	570
	16,2
	1391
	39,7

	2004
	378
	12,0
	443
	14,1
	364
	11,6
	326
	10,3
	426
	13,5
	1214
	38,5


Źródło:Opracowanie własne na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MPiPS –01  struktura bezrobotnych wg wieku, wykształcenia oraz stażu pracy

Optymistycznym zjawiskiem w analizowanym okresie był niewielki spadek liczby bezrobotnych w grupie oczekujących na pracę powyżej 24 miesięcy (o 1,2%). Jednak grupa długotrwale bezrobotnych to aż 52% ogółu bezrobotnych.

Tabela nr  7     Struktura bezrobotnych z terenu powiatu rawskiego wg płci 

                         w latach    2000-2004.

	Rok
	kobiety
	mężczyźni

	
	liczba
	%
	liczba
	%

	2000
	1884
	49,6
	1915
	50,4

	2001
	1873
	48,3
	2008
	51,7

	2002
	1 896
	48,1
	2043
	51,9

	2003
	1572
	44,8
	1936
	55,2

	2004
	1431
	45,4
	1720
	54,6


Źródło: opracowanie własne na podstawie „Sprawozdania MPiPS –01 o rynku pracy”

W analizowanym okresie nastąpił nieznaczny wzrost udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych.

Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładów pracy

W analizowanym okresie liczbę osób objętych zwolnieniami grupowymi, obrazują dane zawarte w poniższej tabeli.

Tabela nr  8          Zwolnienia grupowe w zakładach pracy na terenie powiatu rawskiego

                               w latach 2000-2004.

	Wyszczególnienie


	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Liczba zakładów pracy zgłaszających zamiar dokonania zwolnień grupowych


	10
	3
	0
	3
	0

	Liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia, wg zgłoszeń zwolnień grupowych
	1078
	86
	0
	183
	0

	Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku, a zwolnionych z przyczyn zakładu pracy
	1009
	155
	0
	34
	29

	% zarejestrowanych, zwolnionych z przyczyn zakładów pracy do ogółu zarejestrowanych
	28,6
	5,4
	0
	0,9
	1,0

	Liczba bezrobotnych  zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, stan na dzień 31.XII
	825
	150
	105
	99
	48

	% zarejestrowanych, zwolnionych z przyczyn zakładów pracy do ogółu zarejestrowanych, stan na dzień 31.XII
	21,7
	3,7
	2,7
	2,8
	1,5


Źródło: opracowanie własne na podstawie „Sprawozdania MPiPS –01 o rynku pracy”

Środki Funduszu Pracy przeznaczane na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu

Tabela nr 9      Limity środków Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego na subsydiowane formy ograniczania bezrobocia w latach 2000 –2004.

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	
	kwota w zł
	%
	kwota w zł
	%
	kwota w zł
	%
	kwota w zł
	%
	kwota w zł
	%

	Ogółem

 tym:
	1 156 593
	100,0
	692.400,20
	100,0
	1 885 825,95
	100,0
	524.629,16
	100,0
	1 687.600,00
	100,0

	prace interwencyjne
	317 319,52
	27,4
	272 617,45
	39,3
	766.968,39
	40,7
	159.173,69
	30,4
	248.784,00
	14,7

	roboty publiczne
	53 502,14
	4,6
	36 626,25
	5,3
	88. 091,88
	4,7
	19.475,80
	3,7
	104.000,00
	6,2

	aktywizacja absolwentów
	382 000,00
	33,0
	257 350,51
	37,2
	589.506,44
	31,2
	225.112,37
	42,9
	635.573,00
	37,7

	szkolenia i przekwalifiko

wania


	73 091,70
	6,3
	74 529,24
	10,8
	168.459,24
	8,9
	62.538,06
	11,9
	244.983,00
	14,5

	Pożyczki + dotacje
	283 184,00
	24,6
	14.650,50
	2,1
	272 800,00
	14,5
	20.000,00
	3,8
	139.000,00
	8,2

	zatrudnienie   socjalne
	0
	0
	0
	0
	
	
	16.857,95
	3,2
	
	

	program specjalny
	47 495,64
	4,1
	36 626,25
	5,3
	
	
	21.471,29
	4,1
	
	

	młodociani
	
	
	
	
	
	
	
	
	159.050,00
	9,4

	zwrot kosztów dojazdu
	
	
	
	
	
	
	
	
	15.778,00
	0,9

	KRUS
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.132,00
	0,1

	programy EFS
	
	
	
	
	
	
	
	
	139.300,00
	8,3


Źródło: Opracowanie własne na podstawie „Sprawozdania MPIPS 0-2 o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy”

Największe środki Funduszu Pracy i EFS angażowane są w przedsięwzięcia charakteryzujące się wysoką stopą ponownego zatrudnienia/ liczba zatrudnionych w ramach danej formy do liczby zatrudnionych po zakończeniu okresu refundacji, tj. aktywizację absolwentów oraz prace interwencyjne/.

Tabela nr 10    Efektywność poszczególnych aktywnych  form przeciwdziałania

                        bezrobociu w  latach 2000 - 2004r. 

	Nazwa formy
	Efektywność  w %

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Prace interwencyjne
	88,6
	86,5
	88,4
	89,6
	82,0

	Roboty publiczne
	31,5
	41,7
	33,3
	35
	20,0

	Aktywizacja absolwentów – staż
	54,9
	51,0
	61,6
	62,9
	62,9

	Aktywizacja absolwentów – umowy absolwenckie
	86,6
	100,0
	100
	97,4
	100

	Szkolenia
	65,3
	57,0
	83,5
	42
	53,8

	Pożyczki – dotacji na tworzenie dodatkowych miejsc pracy i rozwoju zatrudnienia na własny rachunek
	
	
	
	100
	100


Źródło: Opracowanie własne na podstawie  „Sprawozdania  z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu”


Jak wynika z powyższej tabeli najwyższą efektywnością charakteryzują się pożyczki , dotacje, prace interwencyjne oraz aktywizacja absolwentów – umowy absolwenckie. Jest to tendencja utrzymująca się od kilku lat. 

Aktywne i pasywne formy ograniczania bezrobocia:

Urzędy pracy wyposażone zostały w narzędzia służące łagodzeniu negatywnych skutków bezrobocia. Najogólniej można je podzielić na aktywne i pasywne.

Pasywne formy łagodzenia skutków bezrobocia: 

-rejestracja bezrobotnych

-ustalanie uprawnień zasiłkowych

-wypłata zasiłków dla bezrobotnych

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Aktualnie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rozróżnia następujące formy przeciwdziałania bezrobociu, określane mianem aktywnych form, finansowane z Funduszu Pracy, obejmujące:

-prace interwencyjne

-roboty publiczne

-dotacje na tworzenie miejsc pracy w zakładach pracy

-dotacje dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej

-szkolenia i przekwalifikowania

-przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

-staże dla bezrobotnych u pracodawców

Programy realizowane w 2004r.

W 2004r. na realizację subsydiowanych form przeciwdziałania bezrobociu w wydatkowano kwotę 1 687 358,87 zł.

Tabela nr 11      Realizacja zadań ze środków Funduszu Pracy w 2004 r.

	wyszczególnienie
	wydatkowana kwota
	liczba osób objętych programem
 ogółem

	prace interwencyjne
	248 887,45
	113

	roboty publiczne
	103.971,19
	30

	aktywizacja absolwentów–staże, umowy absolwenckie
	717.678,06
	283

	umowy absolwenckie
	7.276,36
	2

	szkolenia
	244.800,79
	251

	pożyczki/dotacje
	189.000,00
	20

	krus
	1.132,00
	4

	zwrot kosztów dojazdu
	14.715,00 
	51

	młodociani
	159 898,02 
	152

	ogółem
	1 687.358,87
	906


Środki Funduszu Pracy na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w znacznej mierze przeznaczane są na aktywizację zawodową absolwentów szkół, aby ułatwić im start zawodowy poprzez staże lub umowy absolwenckie.

Bezrobocie w powiecie rawskim na tle innych powiatów województwa łódzkiego. Stan na dzień 31. 12. 2004r.

Bezrobocie w powiecie rawskim należy do najniższych w województwie łódzkim.
Tabela nr 12       Liczba i stopa bezrobocia w województwie łódzkim ogółem

                            na dzień 31. 12. 2004 r.

	wyszczególnienie
	liczba bezrobotnych


	stopa bezrobocia



	woj. łódzkie ogółem


	218 281
	
	19,6

	Łódź
	61 700
	
	18,2

	Łódź – Wschód
	  5 626
	
	22,0

	Brzeziny
	                       2 580
	
	20,8

	Pabianice
	                     10 046
	
	20,6

	Zgierz
	                     15 572
	
	25,8

	Piotrków Trybunalski
	                     11 725
	
	16,5 i 17,5 (miasto)

	Bełchatów
	                       9 982
	
	17,3

	Opoczno
	                       8 715
	
	23,3

	Pajęczno
	                       4 190
	
	19,7

	Radomsko
	                     12 419
	
	24,1

	Tomaszów Mazowiecki
	                     13 334
	
	25,8

	Sieradz
	                     10 415
	
	18,8

	Wieluń
	                       4 759
	
	14,0

	Zduńska Wola
	                       6 237
	
	21,2

	Poddębice
	                       3 387
	
	17,0

	Łask
	                       4 114
	
	19,8

	Wieruszów
	                       2 597
	
	14,0

	Skierniewice
	                       4 559
	
	14,3 i 13,0 (miasto)

	Łowicz
	                       5 300
	
	14,8

	Rawa Mazowiecka
	                       3 151
	
	14,4

	Kutno
	                     12 707
	
	26,6

	Łęczyca
	                      5 166
	
	20,5


Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi – informacja sygnalna nt. rynku pracy na terenie województwa łódzkiego, informacja GUS - grudzień 2004 r. 
Stopa bezrobocia w kraju wg stanu na 31. 12. 2004r. wynosiła 19,1 %.
Zarówno liczba bezrobotnych, jak i stopa bezrobocia w powiecie rawskim są jednymi z niższych w województwie łódzkim.
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