PROTOKOL NR 16/2016
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Promocji
odbytego w dniu 21 pazdziernika 2016 roku

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji, zgodnie z listag obecnosci
stanowigcg zalacznik nr 1 do niniejszego protokolu. W posiedzeniu udzial brali
takze: Pani Agata Malik — Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Pan
Stawomir Stefaniak — Sekretarz Powiatu i Pan Andrzej Latek — Dyrektor Wydziatu
Polityki Spotecznej w Starostwie Powiatowym w Rawie Mazowieckiej. Posiedzeniu
przewodniczyta Przewodniczaca Komisji Oswiaty — Pani radna Maria Piatek.

Przyjeto nast¢pujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie quorum.

2. Przyjecie porzadku posiedzenia.

3. Opinia do Rocznego Programu Wspodtpracy Powiatu Rawskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie za rok 2017.

4. Sprawa zmniejszenia S$rodkow finansowych w budzecie Powiatowej

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — kontynuacja tematu
z poprzedniego posiedzenia komisji.

5. Wyjazd w teren — Dom Dziecka, Powiatowa Biblioteka Publiczna.

6. Zamknigcie posiedzenia.

Ad. 1 Otwarcia posiedzenia Komisji o godzinie 10:00 dokonala Przewodniczaca
Komisji — Pani Maria Piatek, witajac uczestniczagcych w posiedzeniu Komisji.

Na podstawie listy obecnosci stwierdzita istnienie quorum i uprawnienie Komisji
do podejmowania wigzacych decyz;ji.

Ad. 2 Realizujac przyjety porzadek obrad przystgpiono do punktu obejmujacego
przyjecie porzadku obrad. Do propozycji porzadku obrad uwag nie zgloszono.
Porzadek obrad w ksztalcie zaproponowanym przez Przewodniczaca Komisji
przyjeto jednoglosnie.

Ad. 3 Opinia do Rocznego Programu Wspodlpracy Powiatu Rawskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie za rok 2017.

Glos w tym punkcie zabrata pan Stawomir Stefaniak — Sekretarz Powiatu:
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie okreslita ogdlne zasady wspolpracy samorzadu lokalnego



z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
wymienionej ustawy oraz wprowadzita katalog zadan publicznych, ktére mozna
wspolnie realizowac. Zgodnie z art. 5a ust. 1 wyzej cytowanej ustawy Rada Powiatu
uchwala Roczny Program Wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktéorych mowa w art.. 3 ust. 3. W roku 2016 planowana jest
wspoltpraca o charakterze niefinansowym i finansowym. Planowane jest powierzenie
realizacji trzech zadan o charakterze finansowym:
1) Kwote 5.000 zt proponuje si¢ przeznaczy¢ na organizacj¢ obchodow Rocznicy
Uchwalenia Konstytucji3-go Maja w polaczeniu z festynem organizacji
pozarzadowych "Radosne Swieto".
2) Kwote 60.725,88 zt na realizacje nieodptatnej pomocy prawnej dla mieszkancow
powiatu rawskiego w punkcie w Bialej Rawskie;.
3) Realizacje rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawne;.
Zadania 2 1 3 bedg realizowane po otrzymaniu srodkow finansowych odpowiednio
na zadanie 2 z dotacji Wojewody Lodzkiego a zadanie 3 z PFRON.
W roku 2016 powyzsze zadania byly realizowane przez powiat.
Zgodnie z uchwala Rady Powiatu Nr XIV/103/2012 z 24 Iutego 2012 r.
przeprowadzone zostaty konsultacje spoteczne. Projekt Programu wspotpracy na
2017 rok zamieszczony zostal na stronie internetowej 1 przestany do cztonkow
Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Rawie\Mazowieckiej.
W  wyznaczonym terminie nie wplyneta Zadna propozycja. Na spotkaniu
12 pazdziernika br. czlonkowie Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Rawie Mazowieckiej zapoznali si¢ z przedtozonym Radzie Powiatu Rocznym
Programem Wspotpracy na 2017 rok Powiatu Rawskiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Projekt
Programu zostal zaopiniowany pozytywnie.
Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu 1 Promocji pozytywnie jednoglo$nie zaopiniowata
projekt uchwaty w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspolpracy Powiatu
Rawskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2017.

Sekretarz Powiatu Pan Stawomir Stefaniak w tym punkcie poinformowat

czlonkdéw komisji o planowanej wizycie przedstawicieli Powiatu Bohoduchiw z
Ukrainy. W powiecie rawskim delegacja z Ukrainy gosci¢ bedzie w dniach 7-9
listopada. Pierwszego dnia podpisana zostanie umowa wspolpracy pomiedzy
powiatami. Na kolejne dni zaplanowane sg wyjazdy m.in. do Roji. Ossy, Herco,
gospodarstwa sadowniczego, szkot, komendy policji, Muzeum Ziemi Rawskiej
oraz rawskiego basenu.



Ad.4 Kolejny punkt porzadku obrad dotyczyl sprawy zmniejszenia S$rodkow
finansowych w budzecie Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej —
kontynuacja tematu z poprzedniego posiedzenia komisji.

Jako pierwsza glos zabrala Pani Agata Malik- Dyrektor Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej przypominajac czego dotyczyla jej wypowiedz z
poprzedniego posiedzenia komisji. Pani Dyrektor poinformowala, iz w sierpniu
uzyskata informacj¢ dotyczaca zlej sytuacji finansowej prowadzonej przez nig
placowki w zwiazku z czym zostala postawiona przed sytuacja, w ktorej musiataby
zmniejszy¢ place swoim pracownikom. Dyrektor Malik zaproponowata by wcze$nie;j
analizowa¢ zatozenia plandéw finansowych dla placowek, poniewaz przyznane srodki
nie s3 zgodne z zatozeniami budzetu planowanego dla placoéwki na dany rok.
W zwiazku z tym, ze zostaty zmniejszone $rodki 1 s3 one duze nizsze od zalozen
planu finansowego przygotowanego przez poradni¢ wystepuja tak powazne
problemy finansowe. Juz w styczniu Pani Dyrektor wiedziata, ze zostal jej
przyznany duzo nizszy budzet od zalozonego w zwigzku z czym zdawala sobie
sprawe z tego, ze nie uda si¢ w ramach tej kwoty utrzyma¢ normalnego
funkcjonowania poradni. We wrzesniu Pani Dyrektor otrzymata informacje,
1z w zwiazku ze zl3 sytuacja jest zmuszona zmniejszy¢ wynagrodzenia pracownikom
co jej zdaniem nie powinno mie¢ miejsca, poniewaz dzieci bedacych pod opieka
poradni jest coraz wigcej 1 nie widzi podstaw by zmniejsza¢ wynagrodzenia.

Radny Lukasz Salamon zapytal ilu pracownikoéw zatrudnia poradnia.

Pani Agata Malik Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
odpowiedziala, ze poradnia zatrudnia 23 pracownikéw pedagogicznych.

Radny tukasz Salamon zapytat jaki jest wskaznik wzrostu uposazenia,
ilu nauczycieli awansowato w tym roku, czy jest to spowodowane tym, ze budzet si¢
nie zamyka czy faktem niedoszacowania od poczatku roku.

W tym roku jest 3 nauczycieli mianowanych 1 jest to duzy skok na pensjach
ponadto 2 kontraktowych, 3 dyplomowanych.

Pani Maria Chargzka w tym miejscu zaznaczyta, ze dyrektor placowki wiedzg
0 zmianie stopnia zawodowego nauczycieli posiada jeszcze przed uzyskaniem go
gdyz jest to dluga procedura.

Pani Dyrektor Agata Malik konczac dodala, iz nie chce stwarza¢ trudnej
sytuacji. Celem jej wypowiedzi byla jedynie prosba o pomoc w rozwigzaniu
zaistniatej kwestii.

Nastepnie glos zabrat Pan Andrzej Latek Dyrektor Wydzialu Polityki
Spolecznej. Sprawa jest trudna poniewaz subwencja o$wiatowa zostata bardzo
zmniejszona, wynika to z ciggle zmniejszajacej si¢ liczby uczniow. Wystepuje duzy



rozdzwigk pomig¢dzy przychodami a wydatkami na cele o§wiatowe. Nastepnie
Dyrektor Andrzej Latek przedstawil informacje dotyczace subwencji o$wiatowe;j
oraz liczby uczniéw od roku 2011. Dyrektor Andrzej Latek poinformowat, iz z coraz
wickszym trudem gospodarowane s3a Srodki finansowe dla poszczegdlnych
placowek. Wiadze Powiatu by przeanalizowa¢ ztg sytuacje finansowa postanowity
zmieni¢ akt prawa miejscowego zwigzany z wynagrodzeniem nauczycieli, w tym
akcie ustalone sa zmienne tj. dodatki funkcyjne, motywacyjne. Placa i te dodatki
wynosi¢ muszg tyle by w danej grupie awansu zawodowego wynosity $rednie nie
mniejsze niz wyznaczone, w tym roku $rednia ta zostata przekroczona o ponad 1 min
ztotych. Dodatki te uzaleznione sg od dostepnych srodkéw finansowych w zwigzku
z czym podjeto probe zmiany uchwaty dotyczacej wynagradzania nauczycieli, czyli
zmniejszenia dodatkow o potowe. Wydzial Polityki Spotecznej zaproponowat
dyrektorom szkot by dodatki zmienne zostaty dostosowane do aktualnej mozliwosci
finansowej jednostki, ponadto dodatki dyrektorow szkot otrzymali dodatki funkcyjne
roOwniez zmniejszone o potoweg. W przypadku Poradni dodatek 7,5 % zostat
zmniejszony o 2,5 %, czyli do 5%. Dyrektor placowki musi zmniejszy¢ wydatki
dostosowujac je do srodkow jakimi dysponuje. Nie jest to tatwa sytuacja, jednakze
nalezy szuka¢ sposobu by szuka¢ oszcz¢dnos$ci. Sytuacja obnizenia dodatkéw
dotkneta wszystkie placowki o$wiatowe prowadzone przez powiat, nie tylko
poradni. Nie jest to obnizenie pensji, a dodatku, ktory nie jest obligatoryjny.

Dyrektor Poradni Pani Agata Malik poinformowata, ze dla pracownika
dodatek jest przez niego takze traktowany jako pensja, czyli w momencie
zmniejszenia go pracownik dostaje mniejszg pensje. Ponadto od czasu powstania
poradni dodatek funkcyjny wynosi 7,5 %, od dhuzszego czasu Pani Malik nosita si¢
z zamiarem zwigkszenia tego dodatku gdyz w tego typu placéwce prowadzonej
w Skierniewicach wynosi on 15 %. Pomniejszenie dodatku to w przeliczeniu na
jednego pracownika w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego okoto 50 zt.
Oszczednosci te dotknety wszystkich dyrektorow jednakze te zmiany dotknety
2 placowek- poradni oraz zespotu placowek specjalnych bo tylko w tych szkotach
funkcjonuje ten dodatek. Szkoly te sg specjalistyczne, pracownicy cigzko pracujg
z chorymi dzie¢mi w zwiazku z czym taki dodatek jest dla nich bardzo motywujacy.
W ubogiej subwencji 360 000 ztotych zostalo przyznanych poradni na zespot
wczesnego wspomagania, jest to zadanie, ktore realizowane jest dodatkowo.

Dyrektor Andrzej Latek w tym momencie zaznaczyl, iz w zwigzku
Z utworzeniem zespolu wczesnego wspomagania zatrudnieni zostali nowi
pracownicy 1 te §rodki na utrzymanie poradni m.in. w zwigzku z tym zwigkszajg si¢
1 s3 one pokrywane z przyznanej dotacji.



Kontynuujgc Pani Malik zaznaczyla, Ze praca poradni jest przez ministerstwo
wspomagana dotacjami, pracownicy wykonuja dodatkowe obowigzki w zwigzku
z czym Pani Dyrektor nie jest w stanie obnizy¢ dodatku trudno$ciowego.

Dyrektor Latek zapytal, czy Pani Dyrektor zostata pisemnie wezwana przez
Starosteg, czy tez Zarzad Powiatu do zastosowania si¢ do zalecen. Sytuacja taka nie
miata miejsca. Od momentu przekazania zalecen dyrektorom pracownicy poradni
otrzymujg dodatek 7,5 %, czyli taki jak obowigzywal do tej pory. Dzialania
dyrektorow s3 oceniane przez Staroste, zmniejszenie dodatku to miato by¢ tylko
dostosowanie si¢ do zalecen. Wyptacono dodatki takie jak Pani Dyrektor podata.
Pani Malik jest jedynym dyrektorem, ktéry nie dostosowat si¢ do zalecen Zarzadu
Powiatu dotyczacych zmniejszenia dodatkéw. Dyrektor Andrzej Latek zwrocit
rowniez uwage na fakt, iz podczas spotkania pracownikdéw placowek specjalnych
z Panig Dyrektor Malik zapytano dlaczego podczas wydawania opinii dotyczace;j
potrzeby ksztatcenia specjalnego uczniowie, Czy tez rodzice namawiani sg do
Kierowania dzieci do innych szkét niz Zespot Placowek Specjalnych.

Radny Lukasz Salamon zauwazyl, iz w przypadku gdyby sam miat podjacé
decyzje o tym w jakiej placowce umiesci¢ swoje dziecko nie wybratby Zespotu
Placowek Specjalnych ze wzgledu na warunki szkoty z lat 70-tych.

Dyrektor Andrzej Latek odpowiedzial, iz otoczenie szkolty wyglada stabo
natomiast wyposazenie szkoly jest dobre.

Pan Adrian Galach odnidst si¢ do zmniejszajacej si¢ subwencji o§wiatowej,
ktora w skali globalnej si¢ zmniejsza ale jezeli chodzi o osoby niepelnosprawne
(waga P7) te kwoty wzrastajg analizujac rok 2015 1 2016; tak samo sytuacja wyglada
jezeli chodzi o wskaznik P47 (m.in. dzieci obj¢te wezesnym wspomaganiem) — tez
jest tendencja wzrostowa jezeli chodzi o kwoty w subwencji. W zwigzku z czym pan
radny Galach zapytat, ze jak to si¢ dzieje, ze Poradnia posiada deficyt

Pani dyrektor Malik odnoszac si¢ do wypowiedzi Pana Dyrektora odnosnie
kierowania dzieci do innych szkot przez Poradnie, wyjasnila, ze tendencja jest taka,
ze mate dzieci zostaja w szkolach najblize; miejsca zamieszkania; nastgpnie
powstaty klasy integracyjne tak, zeby byty one najblizej miejsca zamieszkania. Jak
dodata pani dyrektor, to ona proponowata, zeby w Osrodku Szkolno
- Wychowawczym utworzy¢ klase 1-3 (taka klasa zostata utworzona) i na pewno jej
dziatalno$¢ nie jest prowadzona przeciwko Zespotowi Placowek Specjalnych.

Pani dyrektor wyjasnila tez, ze jezeli chodzi o kwote, ktora pada w dyskus;ji
(300 tys. zt) to wynika z roznicy z kwoty zapotrzebowania zglaszanej do na etapie
tworzenia budzetu powiatu, a faktycznie przyznanej do realizacji.



Podsumowujac, pani Maria Piagtek stwierdzila, ze cala ta dyskusja rozjasnita
1 przyblizyta obraz funkcjonowania placéwki kierowanej przez panig dyrektor Malik.

Pan radny Adrian Galach ztozyl wniosek, zeby radni powiatowi byli tez
zapoznawani z tzw. koncertem zyczen, czyli zapotrzebowaniem jakie zglaszajg
do budzetu dyrektorzy poszczegdlnych placowek.

Ad.5 W tym punkcie Komisja udata si¢ na wyjazd w teren tj. do Domu Dziecka
I Powiatowej Biblioteki Publicznej.

Ad.6 Po wyczerpaniu przyjetego porzadku obrad 1 zakonczeniu objazdu
wymienionych wyzej dwoch palcowek, Przewodniczaca Komisji 0 godz. 12:30
dokonata zamknigcia posiedzenia Komisji.

W zalaczeniu:

- lista obecnosci
Sporzadzit: Tomasz Goraj.

Przewodniczaca Komisji:



