UCHWALA NR XVIII/133/2012
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 27 lipca 2012 1.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XVI1/127/2012 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej z dnia 22
czerwca 2012 r. w sprawie przeksztalcenia ponadgimnazjalnej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Rawie
Mazowieckiej ul. Zwolinskiego 46 w ponadgimnazjalng 3-letnia Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa w Rawie

Mazowieckiej ul. Zwolinskiego 46

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 11 art. 12 pkt 8 lit i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, p0z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271,
Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.1568, 2004 r. Nr 102, poz.1055, z 2007 r. Nr 173,
poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241 z2010 r. Nr
28, poz.142 1 poz.146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 22011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz.
1281) i art. 2 pkt 2 lit c, art. 9 ust 1 pkt 3 lit a i art. 59 ust. 1,2 1 6 w zwiazku z art. 5S¢ pkt 1 oraz art. 60 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, 22003 r. Nr 137, poz. 1304,
7 2004 1. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781 z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr
94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104 z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658 z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292 z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216 poz. 1370, Nr
235, poz. 1618 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705
z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991 z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112,
poz. 654, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206) Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVI1/127/2012 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej z dnia 22 czerwca 2012 .
w sprawie przeksztalcenia ponadgimnazjalnej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Rawie Mazowieckiej ul.
Zwolinskiego 46 w ponadgimnazjalng 3-letnia Zasadnicza Szkole Zawodowa w Rawie Mazowieckiej ul.
Zwolinskiego 46 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) zmienia si¢ § 3 uchwaty, ktory otrzymuje brzmienie: " § 3.0rganizacj¢ przeksztatconej szkoty o ktorej mowa
w § 1 okresla statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty";

2) do uchwaty dodaje si¢ zatacznik - "Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Rawie Mazowieckiej ul.
Zwolinskiego 46", w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Rawskiego

Maria Charazka
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVIII/133/2012
Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej

z dnia 27 lipca 2012 1.

""Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Rawie Mazowieckiej ul. Zwolinskiego 46"

Rozdzial 1: Nazwa, typ i siedziba szkoly

§ 1. 1. Zasadnicza Szkota Zawodowa jest szkota publiczna o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
gimnazjum.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa wchodzi w skltad Zespotu Szkoét - Centrum Edukacji Zawodowej
1 Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej zwanego dalej Zespotem. Zespot zlokalizowany jest
w budynku potozonym przy ulicy Zwolinskiego 46 w Rawie Mazowieckie;j.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Rawie Mazowieckiej ul. Zwolinskiego 46.

4. Organem prowadzacym Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa w Rawie Mazowieckiej ul. Zwolinskiego 46 jest
Rada Powiatu Rawskiego.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje £6dzki Kurator Oswiaty.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. 1. Proces dydaktyczny w Zasadniczej Szkole Zawodowej odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa 3 letnia ksztalci w zawodach:
1) mechanik pojazdéw samochodowych;
2) mechanik - monter maszyn i urzadzen;
3) mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych;
4) operator obrabiarek skrawajacych;
5) operator maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego;
6) Slusarz;
7) krawiec;
8) piekarz;
9) cukiernik;
10) sprzedawca;
11) kucharz matej gastronomii;
12) oddziat wielozawodowy.

3. Absolwenci Zasadniczej Szkoly Zawodowej uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Zasadnicza Szkola Zawodowa moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Rozdzial 2: Cele i zadania Zasadniczej Szkoly Zawodowej

§ 3. 1. Celem szkoty jest wychowanie iksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy izycia we
wspoélczesnym $wiecie.

2. Wszechstronny rozwdj ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej poprzez realizacje zadan z zakresu
nauczania, ksztatcenia umieje¢tnosci i wychowania.

3. Przygotowanie praktyczne i teoretyczne zawodowe uczniow.
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4. Ksztaltowanie postawy.
5. Organizowanie egzaminow z nauki zawodu i1 przygotowania zawodowego.
6. Szkota umozliwia:

1) zdobycie wiedzy iumiejgtnosci w zakresie wiedzy ogolnej i zawodowej wymaganej do uzyskania tytulu
zawodowego robotnika wykwalifikowanego;

2) dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

3) organizuje Srodowisko wychowawcze poprzez wspoélpracg z rodzing, organizacjami spotecznymi i samorzadem
terytorialnym;

4) sprawuje opieke nad uczniami w zaleznos$ci od ich potrzeb i mozliwosci wlasnych, zapewnia im odpowiednie
warunki bezpieczenstwa i rozwoju,

5) umozliwia rozwoj zainteresowan uczniow, pozwala na wyréwnanie szans uczniom stabym i stwarza warunki
rozwoju uczniom zdolnym;

6) ksztaltuje postawy patriotyczne, obywatelskie i proeuropejskie;

7) szkota w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz posiadanych s$rodkéw finansowych zapewnia pomoc
psychologiczno — pedagogiczna i materialna poprzez:

a) zatrudnienie pedagoga i psychologa,

b) pomaganie w nawiazywaniu kontaktéw z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

d) przyznawanie zapomog z funduszu Rady Rodzicow,

¢) wnioskowanie do osrodkéw pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi i jego rodzinie;
8) gwarantuje swobode wyznaniowa;

9) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju itworzeniu pozytywnie oddziatujacego $rodowiska
wychowawczego.

§ 4. 1. Do zadan Zasadniczej Szkoly Zawodowe] w zakresie dziatan Zespolu Szkét - Centrum Edukacji
Zawodowej 1 Ustawicznej im. M. Kopernika w Rawie Mazowieckiej nalezy:

1) organizowanie zajg¢ teoretycznych i praktycznych dla uczniow w pelnym zakresie programowym lub
w zakresie wybranych tre$ci programowych;

2) organizowanie ksztalcenia praktycznego w zaktadach przemystowych dla mtodocianych;

3) realizowanie zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze;

4) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i zajeé
praktycznych;

5) organizowanie konsultacji, lekcji szkoleniowych, otwartych oraz spotkan szkoleniowych dla nauczycieli
techniki z zakresu umiejetnosci postugiwania si¢ obrabiarkami, nowoczesnym sprzg¢tem technicznym
i technicznymi $rodkami nauczania, stosowanymi w pracy dydaktycznej;

6) upowszechnianie za zgoda autorOw wybranych opracowan metodycznych wzoréw zadan praktyczno-
technicznych, prototypow idokumentacji prac uczniowskich zgodnych zprogramami nauczania
i przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania w pracy dydaktycznej;

7) organizowanie wspolpracy zinnymi szkotami zawodowymi oraz ich warsztatami szkolnymi w zakresie
poradnictwa technicznego, udostgpnienia bazy materialowo-technicznej i organizowanie zaje¢ praktycznych;

8) organizowanie wystaw umozliwiajacych zapoznanie si¢ z tematyka zawodowa oraz upowszechnianie osiagnig¢
nauczycieli i uczniéw — nowatoréw i racjonalizatorow;
9) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi, technicznymi i wlasciwymi urzedami;
10) wspomaganie ucznidéw i stuchaczy w ich wszechstronnym rozwoju zawodowym.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa jest zgodna zprzyjetym Wewnatrzszkolnym Systemem
Doradztwa Zawodowego. Realizacja zadan wynikajacych z WSDZ odbywa si¢ zgodnie zplanem dzialan

opracowywanym na kazdy rok szkolny przez koordynatoréw i zaakceptowanym do realizacji przez Dyrektora
szkoty.
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3. Szkota stwarza uczniom warunki zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) zorganizowanie dyzuréw nauczycieli czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie 2z harmonogramem
zawierajacym nazwisko odpowiedzialnego nauczyciela, miejsce dyzuru i czas jego trwania;

2) zorganizowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoty
poprzez wyznaczenie opiekuna wsrdd nauczycieli;

3) zorganizowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ organizowanych poza szkota, na wycieczkach, zajg¢ciach
rekreacyjnych itp. zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zorganizowanie opieki nad uczniami na 10 minut przed rozpoczgciem pierwszej lekcji w szkole lub od przerwy
poprzedzajacej poczatek zaje¢ danej klasy do przerwy po ostatniej lekcji wlacznie;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga i psychologa szkolnego;
6) realizacjg programow profilaktycznych dotyczacych przeciw dziatania patologii spoteczne;.
4. Szkota opracowuje i realizuje Program Profilaktyki oraz Program Wychowawczy.

5. Szkota prowadzi monitoring wizyjny (wewngtrzny i zewngtrzny) za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz.
Monitoring wizyjny prowadzony jest przez cata dobe.

6. Warunkiem bezpiecznego przebywania ucznidw w szkole i warsztatach szkolnych oraz na boisku szkolnym
jest przestrzeganie przez nich Statutu Szkoly oraz przepisow BHP.

Rozdzial 3: Organy Zasadniczej Szkoly Zawodowej, zakres ich zadan i kompetencji
§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy wymienione w ust. 1 sa zobowigzane do wspolpracy.
3. Zasady wspotpracy organéw szkoty i rozwigzywania sporow:

1) wszystkie organy szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) spory migdzy organami szkoty rozpatruje Zespot Mediacyjny powolywany z przedstawicieli poszczegdlnych
organow i Dyrektora;

3) konkretne sprawy rozpatrywane sa w minimum 3 osobowym sktadzie;
4) Przewodniczacego Zespolu Mediacyjnego powotuja jego czlonkowie;

5)na zakonczenie prac mediacyjnych Zesp6t Mediacyjny sporzadza protokoét iprzedstawia go Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu oraz Dyrektorowi;

6) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkow Rady Pedagogicznej i wérod innych organdéw szkoty,
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych;

7) Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza
prawo, interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankows;

8) od decyzji Dyrektora mozna odwola¢ si¢ do organu prowadzacego iorganu nadzorujacego w sprawach
podlegajacych ich kompetencji;

9) wymiang informacji pomi¢dzy organami zapewnia si¢ poprzez:
a) zamieszczanie informacji na tablicach ogloszen,
b) wspolne spotkania,

¢) uczestniczenie Dyrektora szkoty w posiedzeniach Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego,
a przedstawicieli Rady Rodzicow czy Samorzadu Uczniowskiego w niektorych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej (o ile zachodzi taka potrzeba).
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4. Powolani przez Dyrektora zastgpcy i kierownicy tworzg ,,zesp6l kierowniczy” bgdacy organem doradczym
i opiniodawczym Dyrektora. Zakres obowiazkoéw, zadan i kompetencji zastgpcow dyrektora i kierownikow ustala
Dyrektor w oparciu o obowiazujace przepisy .

5. W sklad zespolu kierowniczego z glosem doradczym wchodza roéwniez szefowie zwiazku zawodowego
dziatajacego w szkole oraz powotani pracownicy.

§ 6. 1. Do kompetencji i obowiazkow Dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia szkoty;
2) planowanie i organizacja pracy;

3) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w stosunku do wszystkich zatrudnionych w szkole
nauczycieli;

4) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawnych, porzadku i dyscypliny przez uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow;

5) powierzanie funkcji istanowisk kierowniczych (w porozumieniu zorganem prowadzacym i Rada
Pedagogiczng);

6) przydziat zadan dydaktycznych i wychowawstw;
7) ustalanie tygodniowego planu zaje¢;
8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz oraz wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

9) przewodniczenie obradom Rady Pedagogicznej izawieszanie jej uchwal niezgodnych zprawem oraz
wykonywanie uchwat;

10) wspotpraca z Rada Rodzicow i wystepowanie z inicjatywa zwolywania zebran;
11) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoly oraz prowadzenie polityki kadrowe;j;
12) realizacja planéw finansowych, przestrzeganie dyscypliny finansowe;j;

13) ocena pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, zatrudnianie ich izwalnianie zgodnie z Karta
Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

14) przyznawanie nagrod dla nauczycieli oraz wnioskowanie do Starosty, Kuratora lub Ministra o odznaczenia
1 nagrody;

15) nadzor nad ustaleniem i realizacja programéw nauczania oraz ich modyfikowaniem, dopuszczenie do uzytku
programow nauczania (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j);

16) zmiana kierunkéw ksztatcenia w zalezno$ci od potrzeb imozliwosci Ww porozumieniu z organem
prowadzacym i Powiatowa Rada Zatrudnienia;

17) inspirowanie nauczycieli do tworczej pracy i postepu pedagogicznego;
18) organizowanie naboru uczniows;

19) tworzenie warunkdéw do rozwoju samorzadnosci uczniow;

20) udzielanie uczniom pochwat, nagrod i kar;

21) skres$lenie ucznia z listy uczacych si¢ w Zasadniczej Szkole Zawodowej w drodze decyzji administracyjnej -
zgodnie z przyjeta procedura;
22) organizowanie bezpiecznego srodowiska, zapobieganie i zwalczanie przemocy i patologii spotecznej;

23) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz przegladami okresowymi;

24) odpowiedzialnos¢ za prowadzenie i przechowywanie calo$ci dokumentacji szkoly, a w szczegdInosci: statutu,
planow 1 programéw nauczania, arkuszy organizacyjnych, akt osobowych pracownikéw, dziennikoéw zajec,
arkuszy ocen uczniow, ksiggi protokotow Rady Pedagogicznej, ksiggi kontroli zewngtrznej, planu hospitacji,
arkuszy spostrzezen pohospitacyjnych, ksiggi ewidencyjnej uczniow i dokumentacji osobowej uczniow oraz
innych drukéw $cistego zarachowania;

25) organizowanie na terenie szkoly egzamindow zewngtrznych tj. egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

26) nadzorowanie przebiegu egzamindéw zewnetrznych;
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27) prowadzenie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego;
28) umozliwienie obrotu uzywanymi podrgcznikami.
2. Dyrektor jest mediatorem pomig¢dzy organami kolegialnymi wymienionymi w § 5 ust.1.

3. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Praca zespotu kieruje Przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tej funkcji i odwotania z niej dokonuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg. Zakres stalych obowiazkéw wicedyrektora okresla
Dyrektor.

5. Wicedyrektor szkoty :

1) przejmuje na siebie czg$¢ wyznaczonych zadan Dyrektora szkoly a w szczegodlnosci pelni funkcje zastepcy
Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora zwigzane z organizacja procesu dydaktyczno- wychowawczego
szkoty;

3) organizuje ikoordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli wtym takze
wychowawcow klas, nauczycieli bibliotekarzy oraz pedagoga i psychologa szkolnego;

4) utrzymuje kontakty zramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidéw lub ich prawnymi opiekunami, a takze
przyjmuje tych rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi;

5) wspolpracuje ze szkolna stuzba zdrowia oraz zramienia dyrekcji szkoly zporadnia psychologiczno-
pedagogiczna;

6) prowadzi czynnoS$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
7) peni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedtug ustalonego harmonogramu.

6. Uprawnienia wicedyrektora (w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora):
1) jest bezposrednim przelozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora szkoty dla nauczycieli;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia swojego biezacego nadzoru
nad szkotla, atakze podczas pelnienia funkcji zastgpcy Dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w calej szkole;

4) ma prawo, petniac nadzoér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej nauczycieli i wychowawcow;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkolty oraz podpisywania pism, ktorych tres¢
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

7. Wicedyrektor odpowiada:

1) jak kazdy nauczyciel;

2) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za :
a) sprawno$¢ organizacyjna i poziom wynikoéw dydaktyczno - wychowawczych w szkole,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

¢) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli dla ktorych jest bezposrednim
przetozonym,

d) bezpieczenstwo 0so6b i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia przez siebie funkcji zastgpcy
Dyrektora szkoty oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym zadania dydaktyczno—wychowawcze
a w szczegodlnosci, w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz opiniowania pracy szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor zgodnie z planem lub potrzebami, atakze na wniosek
organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego, lub 1/3 cztonkow. Zebrania planowe powinny byc¢
organizowane przynajmniej przed rozpoczeciem roku szkolnego, przed koncem semestru i roku szkolnego.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w Ksi¢dze Protokoléw Rady Pedagogiczne;.
7. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwal w sprawie:
a) zmian w Statucie,
b) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
¢) zatwierdzania planow dydaktyczno-wychowawczych,
d) wnioskowania o udzielenie nagrod i kar oraz skreslenie ucznia,
¢) doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) innowacji 1 eksperymentoéw pedagogicznych;
2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
a) organizacj¢ pracy szkoty,
b) tygodniowy rozktad zajec,
¢) szkolny zestaw programow nauczania,
d) wnioski o odznaczenia, nagrody (z wytaczeniem nagrod Dyrektora) i inne wyrdznienia,
e) regulaminy szkoly i tygodniowy plan zajec,
f) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej,
g) dzialalno$é Pracowni Cwiczen Praktycznych;
3) przygotowuje w ramach Komisji Statutowej projekty zmian Statutu;

4) Rada Pedagogiczna moze wnioskowac¢ o odwotanie nauczyciela peliacego funkcje Dyrektora szkoty lub inna
funkcje kierownicza;

5) cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby biorace w niej udziat w zebraniu Rady nie moga ujawniac
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw , a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty .

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ onie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

9. Dyrektor tworzy:

1) zespoty przedmiotowe, do zadan ktorych nalezy przygotowanie dokumentacji szkolnej: planéw wynikowych,
przedmiotowych systemow oceniania;

2) komisje:

a) Komisja Przedmiotow Humanistycznych,

b) Komisja Przedmiotow Scistych,

¢) Komisja Wychowania Fizycznego i Przysposobienia Obronnego,

d) Komisja Przedmiotow Zawodowych,

¢) Komisja do analizy wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
3) do zadan komisji przedmiotowych nalezy:

a) wspolpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelacji tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych i Sciezek edukacyjnych,

b) przedktadanie propozycji wyboru programu nauczania poszczegolnych przedmiotow,
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¢) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikéw nauczania,
d) organizowanie pomocy dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
¢) wspoéldziatanie w organizowaniu i uzupetianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych,

f) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,

g) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programdéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych atakze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania i zestawu podrgcznikow,

h) praca komisji kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly. Przewodniczacy Komisji
Przedmiotowych sktadaja sprawozdanie z pracy komisji Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego;

4) zespoly ds. Pomocy Psychologiczno -Pedagogicznej dla ucznia posiadajacego:
a) opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej,
b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

¢) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

d)dla ucznia zdolnego, zchorobami przewlektymi, zograniczeniami $rodowiskowymi io0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawcg lub specjalistg informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

5) do zadan zespotow nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, aw przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinig, takze zuwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii,

¢) zaktadanie i prowadzenie kart indywidualnych potrzeb ucznia,
d) opracowanie dla ucznia planu dziatan wspierajacych.

§ 8. 1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem jest kolegialnym organem reprezentujacym interesy
catej wspolnoty uczniowskiej szkoty.

2. Uczniowie poszczegodlnych klas tworza samorzady klasowe dziatajace pod opieka wychowawcow klas.
Samorzady klasowe wybieraja 3 osobowe klasowe rady samorzadéw oraz po 2 przedstawicieli do Rady Samorzadu
Uczniowskiego. Rada Samorzadu Uczniowskiego opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje interesy uczniow wobec Dyrektora, Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ organom wymienionym w ust. 3 wnioski i opinie
dotyczace:

1) realizacji praw i obowiazkoéw uczniéw zawartych w Statucie;

2) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej i sportowej oraz wydawania gazetki szkolne;j;
3) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu;

4) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postegpoéw w nauce i zachowaniu;

5) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

6) prawa redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

5. Rada Samorzadu Uczniowskiego uchwala Regulamin Dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje wnioski o skreslenie ucznia z listy.
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§ 9. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem sktadajacym si¢ z przedstawicieli ogétu rodzicow wybranych
w poszczegolnych oddziatach.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
4. Rada Rodzicow :

1) proponuje wysokos¢ dobrowolnej sktadki rodzicow i dysponuje w porozumieniu z Dyrektorem szkoly
i zgodnie z wiasnym regulaminem, $rodkami finansowymi uzyskanymi z tytulu wptat na fundusz Rady
Rodzicow;

2) wspoluczestniczy w organizowaniu wewngtrznych uroczystosci szkolnych;

3) ma prawo ocenia¢ plany innowacji i rozwoju szkoly oraz proponowa¢ wlasne rozwiazania;

4) wspiera dziatanie Samorzadu Uczniowskiego;

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Rodzice maja prawo :

1) do ujawnienia ocen oraz wgladu do prac pisemnych na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

2) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z programu nauczania;

3) do poznania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczego Szkoty i Programu
Profilaktyki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczna w sprawie programow: wychowawczego i profilaktyki programy te ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicéw wygasa w przypadku :

1) ukonczenia szkoly przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku, w ktorym uczen konczy
szkote;

2) przeniesienia jego dziecka do innej szkoly z koncem miesiaca, w ktérym to przeniesienie nastapito;
3) $mierci;
4) zrzeczenia si¢ cztonkostwa;
5) braku udziatu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.
Rozdzial 4: Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej

§ 10. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralna i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci :
1) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji, dziennikow i arkuszy ocen (tylko wychowawcy klas);
2) wlasciwe przygotowanie lekcji;
3) obiektywne i umotywowane ocenianie;
4) stosowanie wlasciwych metod w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) wdrazanie uczniow do samodzielnosci;
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6) uczestniczenie w obradach Rady Pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat, o ile go dotyczy;
7) poglebianie wiedzy zawodowej;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia lekarskiego;

9) zapoznawanie uczniéw i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami ocen;
10) wspotpraca z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:
a) kontakty telefoniczne,
b) e-maile,
¢) wywiadowki,
d) zebrania semestralne,
e) spotkania indywidualne,
f) dziennik internetowy.

3. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne lub opiekujacy si¢ uczniami podczas zaje¢ pozaszkolnych
i przerw migdzylekcyjnych ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i programu nauczania
w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu
edukacyjnego. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych zasadniczej szkoty zawodowe;j.

6. Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy:
1) prowadzenie systematycznej i planowej pracy wychowawczej;
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i dziennikow lekcyjnych;
3) analiza frekwencji i zapobieganie absencji;
4) ustalenie ocen zachowania;
5) organizowanie opieki dla uczniow i pomocy uczniom stabym;
6) zapoznanie uczniéw z regulaminem szkolnym;
7) analiza sytuacji rodzinnej i niesienie pomocy pedagogicznej dla rodziny ucznia;

8) informowanie rodzicéw o postgpach uczniow na zebraniach i w kontaktach indywidualnych na wywiadéwkach
0 zagrozeniu pozostania na drugi rok wtej samej klasie (najpézniej na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej) oraz o nieusprawiedliwionej absencji;

9) ksztattowanie osobowosci uczniéw i motywowanie ich do rozwoju;

10) poinformowanie uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach oceniania zachowania
i kryteriach oceniania, skali ocen zzajg¢ edukacyjnych oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego z kalendarzem roku szkolnego (dniami
wolnymi od zajec, terminami ferii).

7. Zadania nauczycieli zwiazane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa:
1) odbywanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z planem dyzuréw;

2) przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zaje¢ obowiazkowych ina
obowiazkowych;

3) sprawdzanie listy obecnos$ci uczniéw na prowadzonych zajgciach i potwierdzanie tego w dzienniku zaje¢;
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4) organizowanie zajg¢ poza terenem szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami po uprzednim zlozeniu stosownej
dokumentac;ji;

5) przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych wyjs$¢ i wycieczek.
8. Do zadan pedagoga szkolnego jako koordynatora ,,zespotu” nalezy:

1) organizacja "zespotu";

2) inicjowanie procesu planowania i ewaluowania jego dziatan;

3) przydziat zadan;

4) koordynowanie jego pracami,

5) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z jej dziatalnoscia;

6) reprezentowanie ,,zespotu” w lokalnym zespole do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
9. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§ 11. 1. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

2. Zadania pracownikoéw niepedagogicznych zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach grozacych bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow w czasie dyzurow;
3) udzielanie pomocy nauczycielom w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
4) monitorowanie 0osob odwiedzajacych szkotg.

Rozdzial 5: Organizacja pracy w Zasadniczej Szkole Zawodowej
§ 12. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Terminy rozpoczegcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego
oraz zarzadzenie L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

§ 13. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania- do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢. Do arkusza moga by¢
sporzadzane aneksy wynikajace ze zmian organizacyjnych.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikéw szkoty, liczbe
stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin przedmiotow obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, wtym kot zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

§ 14. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony zuczniow, ktérzy w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania iprogramem
wybranym ze szkolnego zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczbe uczniéw w oddziale okresla Zarzadzenie Starosty w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa
z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ z podzialem oddziatu na grupy wg plci. Podzial na grupy
powinien mie¢ miejsce w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidéw.
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5. Zajecia z jezykoéw obcych odbywaja si¢ w grupach liczacych do 24 uczniow. O podziale decyduje liczba
uczniéw i poziom zaawansowania.

6. Zajecia w szkole prowadzone sa na dwie zmiany.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania lekcji moze si¢ zmieni¢ w zakresie od 30 do 60 minut
w przypadku odbywajacych sig uroczystosci szkolnych czy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

8. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sa na terenie szkoly jak rowniez w zakladach
przemystowych, zakladach rzemie$lniczych oraz w innych przedsigbiorstwach produkcyjnych, ustugowych lub
handlowych na podstawie odrgbnych umow.

9. Proces ksztalcenia i ksztaltowania umiejgtnosci dokonuje si¢ takze poprzez korzystanie z mediow, placowek
kulturalno-o$wiatowych, udzial w zajeciach dodatkowych, wycieczkach i warsztatach edukacyjnych.

10. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien pracy.

11. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajgé ustalany przez Dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

12. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym.

13. Udziat uczniéw w dobrowolnych zajeciach wychowania do zycia w rodzinie uzalezniony jest od zgody ich
rodzicow a w przypadku uczniéw petnoletnich od ich zgody.

Rozdzial 6: Zadania i organizacja biblioteki szkolnej
§ 15. Zadania i organizacja biblioteki szkolne;j:

1) biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

2) biblioteka gromadzi zbiory, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiz¢ obowiazujacych
w szkole programoéw i oferty rynkowej oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty;

3) udostepnianie zbiorow w bibliotece odbywa si¢ w ciagu 50 godzin tygodniowo;
4) z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly;
5) biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz;
6) zbiory biblioteki obejmuja :
a) wydawnictwa informacyjne stanowiace wyposazenie ksiggozbioru podrecznego,
b) programy szkolne dla nauczycieli,
¢) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
d) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego,
e) literaturg popularno-naukowa dla potrzeb ucznidéw i nauczycieli,
f) wybrane pozycje z literatury pigkne;j,
g) czasopisma,
h) podreczniki;
7) pomieszczenie biblioteki umozliwia:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego czytelni,
¢) wypozyczanie ksigzek do domu,
d) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego;
8) zadania biblioteki szkolne;j:
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnienie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
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c) zaspakajanie  zgloszonych przez uzytkownikow (ucznidw 1inauczycieli) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

d) podejmowanie — zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania — réznorodnych form
pracy z zakresu edukacji czytelniczej,

e) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

f) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z roznych zrédet informacji i innych bibliotek,

g) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich kultury czytelnicze;j;
9) do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) w ramach pracy pedagogiczne;j:
- udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
- udzielanie porad przy wyborze lektury,
- prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,
- prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
- udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej, zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami,
- informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie ucznidéw,

- przygotowanie analiz czytelnictwa w szkole na posiedzeniach Rad Pedagogicznych podsumowujacych
pierwsze potrocze i konczacych rok szkolny /2 razy w roku/,

- inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
- udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom, kolom zainteresowan potrzebnym im materiatow,

- udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z wychowawcami
klas, nauczycielami przedmiotow innych, bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi,

b) w ramach prac organizacyjno-technicznych zobowiazany jest do:
- gromadzenia i powigkszania zbiorow,
- ewidencji i opracowania zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
- prowadzenia okreslonej przepisami dokumentacji pracy,
- sporzadzania rocznych planéw pracy biblioteki,
- zabezpieczania zbiorow przed zniszczeniami,

- §rodki na zakup mebli, sprzetu, drukow bibliotecznych, materialow pisSmiennych i ksiazek zapewnia
bibliotece budzet szkoly; moga by¢ rowniez uzupeliane wktadem pieni¢znym z Rady Rodzicow i innych
ofiarodawcow;

10) stan czytelnictwa analizuje Rada Pedagogiczna;
11) nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty:

a) zapewnia pomieszczenie 1wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia,

b) zatrudnia zgodnie z obowiazujacymi normami wykwalifikowana obstuge biblioteki,
¢) zapewnia realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,

d) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, w sposob umozliwiajacy prowadzenie planowanego,
racjonalnego systemu zakupéw materiatow bibliotecznych i koniecznego sprzgtu,

e) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow,

f) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za protokolarne przekazanie
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,

g) zatwierdza regulamin biblioteki i plan pracy;
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12) pracownicy biblioteki wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami w zakresie edukacji czytelniczej oraz
w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

13) godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbiorow (indywidualnie izbiorowo), warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece okresla wewngtrzny regulamin, ktory
opiniuje Rada Pedagogiczna;

14) integralna cz¢$cia biblioteki jest Multimedialne Centrum Informacji.
Rozdzial 7: Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 16. Organizacja zaj¢¢ praktycznych:

1) praktyczna nauka zawodu (PNZ) i zajecia praktyczne dla ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej sa
organizowane w pracowniach ¢wiczen praktycznych lub w zaktadach pracy;

2) organizacja pracy w pracowniach jest zgodna z organizacja szkoty;

3) nadzoér nad realizacja praktycznej nauki zawodu w pracowniach sprawuja nauczyciele praktycznej nauki
zawodu i Kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych;

4) organizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw dla uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej odbywa sig
na podstawie podpisanej umowy o praktyczna nauke zawodu migdzy pracodawca a szkola;

5) nadzor nad realizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw sprawuje wyznaczony nauczyciel przez
pracodawce, nauczyciel z ramienia szkoty, Kierownik Szkolenia Praktycznego, Kierownik Pracowni Cwiczen
Praktycznych.

Rozdzial 8: Organizacja i zadania pracowni ¢wiczen praktycznych

§ 17. 1. Pracownie ¢wiczen praktycznych umozliwiaja mtodziezy pobieranie nauki zawodu. Prowadza
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, techniczno-produkcyjno - ustugowa oraz kursy i szkolenia.

2. Uczniowie wchodza do pracowni razem z nauczycielem i zajmuja wyznaczone stanowiska.
3. Podczas zaj¢¢ obowiazuje ucznia noszenie ubrania roboczego /ochronnego/.

4. Ubranie robocze uczen w razie potrzeby pierze i reperuje w domu.

5. Uczniowi nie wolno przetrzymywaé ubran — wyj$ciowych w pracowni.

6. Kazdy uczen obowiazany jest mie¢ wlasny recznik i srodki czystosci.

7. Uczen ma obowigzek dbania o czysto$¢ iporzadek na stanowisku roboczym iw pomieszczeniach
warsztatowych zgodnie z poleceniami nauczycieli zawodu.

8. Uczen obowiazany jest mie¢ na zajeciach praktycznych komplet narzedzi pracy, dziennik zajec
warsztatowych 1 narzedzia pomiarowe.

9. Kazdy uczen ma wyznaczone stanowisko robocze, ktérego nie wolno mu zamienia¢ bez zgody nauczyciela
zawodu.

10. Pro$by o zwolnienie z zaje¢ w pracowniach musza by¢ wpisane do dziennika zaje¢ warsztatowych przez
rodzicéw lub opiekunoéw ucznia.

11. Tylko na tej podstawie na wniosek nauczyciela zawodu uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ praktycznych.
12. Zajecia edukacyjne w pracowniach trwaja 4-6 godzin z przerwa 30 minutowa, w cyklu dwuzmianowym.
13. Wychodzenie z pracowni w innym czasie niz przerwy, dozwolone jest tylko za zgoda nauczyciela zawodu.
14. Uczen jest odpowiedzialny za powierzony mu do produkcji materiat i narzgdzia.

15. Surowce, materialy pomocnicze, wyroby gotowe oraz narzedzia nie moga by¢ pod zadnym pozorem
zabierane do domu.

16. Uczen po zakonczeniu zajeé¢ na polecenie nauczyciela porzadkuje swoje stanowisko robocze, zdaje pracg za
wykonanie, ktorej jest oceniany.

17. Po zakoniczeniu zaj¢¢ uczniowie pod opieka nauczyciela ida do umywalni, a potem do szatni.
18. Porzadkowaniem pracowni zajmuja si¢ wyznaczeni przez nauczyciela dyzurni.

19. Uczen obowiazany jest wykonywac wszelkie polecenia nauczyciela zawodu oraz okazywac szacunek
przetozonym i osobom starszym.
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20. Uczniowie, ktorzy maja opuszczonych, nieusprawiedliwionych wigcej niz 3 dni zaj¢¢ warsztatowych
w semestrze, zobowiazani sa do odpracowania nieusprawiedliwionych zaje¢ w czasie wolnym od nauki /ferie
zimowe, letnie/.

21. Termin odrobienia zaje¢ ustala Kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych.
22. Dziatalno$¢ produkcyjna stuzy:

1) rozwijaniu umiejetnosci praktycznych uczniow;

2) zapoznaniu ucznidéw z procesem produkcji od planowania do wykonania;

3) podnoszeniu poziomu jako$ci pracy;

4) wdrazaniu ucznidéw do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy;

5) pozyskaniu $rodkéw finansowych na zakup materiatow i narzedzi pracy.

Rozdzial 9: Szkolny System Oceniania

§ 18. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie szkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawcze;.
5. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 19. Kryteria ocen do wymagan edukacyjnych:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiagnigcia wyraznie wykraczaja poza poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sa oryginalne itworcze oraz
wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
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3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci iumiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow
w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego
ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny
edukacji);

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest niewielkie i utrudnia dalsze ksztatcenie w danym
przedmiocie (dziedzinie edukacji) i/lub w przedmiotach pokrewnych;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spelia oczekiwan okreslonych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacje¢ kolejnych tresci danego
przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.

§ 20. Sposoby pozyskiwania ocen:
1) osiagnigcia ucznia sprawdza si¢ w nastgpujacych formach:
a) sprawdziany zwiazane z ewaluacja wewngtrzna,
b) testy (sprawdziany) z wigkszej czesci materiatu: dzialowe, semestralne,
c) testy (sprawdziany) etapowe z trzech ostatnich lekcji,
d) wypowiedzi ustne,
e) prace domowe,
f) zeszyty przedmiotowe (jako dowdd pracy ucznia),
g) aktywnos$¢ na lekcji (wspotpraca z nauczycielem),
h) udzial w konkursach,
1) r6zne dziatania praktyczne,
j) samoocena ucznia;
2) dopuszcza si¢ przeprowadzanie sprawdziandéw catorocznych;

3) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej wymagane sa co najmniej trzy oceny czastkowe z roznych form oceniania
przedmiotowego;

4) wszyscy uczniowie maja obowiazek przystapienia do sprawdzianu pisemnego w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. W przypadku niecobecnosci obowiazkiem ucznia jest przedstawienie usprawiedliwienia w formie
pisemnej (od rodzicéw, opiekunow, lekarza, wychowawcy klasy);

5) uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym lub w ktorej§ z innych obowiazujacych procedur
oceniania, bez wzgledu na przyczyny nieobecno$ci, ma obowiazek poddania si¢ tej formie sprawdzania jego
osiagnig¢ w trybie okreSlonym przez nauczyciela;

6) w sytuacji nie przystapienia ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma prawo, w trybie dowolnym
(jednak wylacznie wtoku =zaje¢ szkolnych), sprawdzié, czy uczen opanowal dane tre§ci nauczania
1 umiejetnosci;

7) uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej z danej formy oceniania w trybie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciagu dwoch tygodni od daty jej wystawienia.
Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, oddzielona od niej znakiem ,,/”, przy czym
nauczyciel uznaje tylko oceng poprawiona;

8) uczen ma prawo do jednokrotnej proby podwyzszenia oceny ze sprawdzianu z wigkszej cze$ci materiatu
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciagu dwdch tygodni od daty jej wystawienia.
Uzyskana w ten sposob ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, oddzielona od niej znakiem ,,/”,
przy czym nauczyciel uznaje tylko wyzsza z tych ocen;

9) oceny z duzych sprawdzianéw pisemnych nauczyciel zobowigzany jest wpisywa¢ do dziennika kolorem
czerwonym.

§ 21. Ocenianie:
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1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalona oceng:

1) nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. Poprzez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace
si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego;

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupehnienia brakéw poprzez zorganizowanie pomocy w nauce.

4. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej czgsci materiatu nie powinno trwaé dtuzej
niz 14 dni.

5. Nauczyciel zobowiazany jest do poinformowania ucznidéw o sprawdzianie dotyczacym wigkszej czesci
materiatu na tydzien przed jego przeprowadzeniem i wpisania go do dziennika.

6. W jednym dniu z wigkszej partii materiatu nie moze by¢ wigcej niz dwoch sprawdzianow.

7. Koordynatorem duzych (dziatowych, semestralnych, rocznych) sprawdzianéw pisemnych w kazdej klasie
jest wychowawca, ktory czuwa nad obciazeniem praca umystowa wychowankow.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel zobowiazany jest przechowywaé¢ do konca
danego roku szkolnego. W tym czasie stanowia one dokument pracy ucznia i nauczyciela. Na wniosek ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Wglad do prac
ucznia odbywa sie wylacznie na terenie szkoty w ciagu 3 dni od wplynigcia do sekretariatu szkoty pisemnego
wniosku rodzica/prawnego opiekuna. Na prosbg nauczyciela lub rodzica/prawnego opiekuna w okazaniu moze
wzia¢ udzial Dyrektor szkoty badZ wyznaczony przez niego inny nauczyciel.

9. Nauczyciel lub wychowawca jest zobowiazany do informowania rodzicow o czynionych przez ucznia
postepach (lub ich braku) w nastepujacych formach:

1) ustnie (rozmowa);

2) za posrednictwem karty ocen lub dzienniczka ucznia;

3) poprzez pisemne recenzje prac;

4) pisemnie;

5) podczas dyzuru raz w miesigcu, wg harmonogramu opracowanego na kazdy semestr;
6) dziennika internetowego zabezpieczonego indywidualnymi hastami.

10. W przypadku braku postgpow ucznia w nauce, wychowawca, na prosbe nauczyciela wyktadajacego dany
przedmiot, zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i przedstawienia problemu.

11. W szkole:

1) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 22 pkt 1;

2) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 22 pkt 1.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢ oraz postgpy w sprawnosci.

13. W szkole:
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1) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii. Dyrektor podejmuje decyzje na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia;

2) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego j¢zyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia w przypadku specyficznych potrzeb

edukacyjnych specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

4) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, jezyka obcego lub technologii informacyjne;
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
, jesli okres zwolnienia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny rocznej/Srodrocznej.

14. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wyrazone sa w nastgpujacej skali:

. skrot oznaczenie
stopien .
literowy cyfrowe

celujacy cel 6

bardzo

dobry bdb 5

dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczaj dop )

acy

niedostatec ndst 1

zny

15. Stosowanie skrotow literowych ocen dopuszcza sig jedynie w klasyfikacji $rodrocznej. Oceny klasyfikacji
rocznej nalezy wpisywac w petnym brzmieniu.

16. Dopuszcza sig stosowanie minusow i plusow w ocenach czastkowych.

17. W szkole prowadzacej ksztatlcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczna nauke zawodu, $rodroczna
i roczna oceng klasyfikacyjna z zaj¢é praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy iw indywidualnych gospodarstwach
rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, kierownik praktycznej
nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
kierownik praktycznej nauki zawodu.

18. Uczen klasy wielozawodowe] zobowiazany jest dostarczyé wychowawcy klasy na dwa tygodnie przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej (§rodrocznej irocznej) zaswiadczenie zawierajace oceng jego
praktycznej nauki zawodu.

§ 22. Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej powinny by¢ zgloszone do
sekretariatu szkoty w terminie do 7 dni po przedstawieniu propozycji oceny;

2) gdyby okazalo sig, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej (nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen),

b) w przypadku oceny zachowania ustala si¢ oceng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
4) w sktad komisji o ktorej mowa w pkt 2 wchodza:
a) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
- nauczyciel z danej szkoly, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne,
b) w przypadku oceny zachowania

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,

- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie,
- pedagog lub psycholog szkolny;

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit a) prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne
lub pokrewne;

6) ustalona przez komisj¢ ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokoét:

a) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin, pytania sprawdzajace, wynik sprawdzianu
oraz oceng ustalong przez komisjg. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia,

b) w przypadku oceny zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik glosowania oraz ustalong oceng
zachowania wraz z uzasadnieniem,;

8) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu o ktérym mowa w pkt 2 lit. a)
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

§ 23. Zasady klasyfikowania i promowania:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwie czesci;

2) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia zzaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym programie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) w szkole:

a) czg¢§¢ I roku szkolnego rozpoczyna si¢ pierwszego roboczego dnia wrzesnia, a konczy klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego okreslonym przez MEN),

b) czes¢ 11 roku szkolnego rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po zebraniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne;j
$rodrocznej, a zakonczony jest rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,
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c) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec,

d) réwniez uczen szkoly moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej, gdy nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej,

e) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem;

5)na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w formie okreslonej w Statucie szkoty;

6) na siedem dni przed zebraniem klasyfikacyjnym ($rédrocznym i rocznym) Rady Pedagogicznej, nauczyciele sa
zobowiazani poinformowa¢ ucznia o ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a wychowawca o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Zapisy w dzienniku sa
ostateczne;

7) w szkole:

a) Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne,

b) §rodroczne 1iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty,

¢) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig albo etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

d)uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla sig
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

e) uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 24. Zasady odwolywania si¢ od oceny klasyfikacyjne;j:
1) w szkole:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna;

2)w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;
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3) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa wpkt. 2 lit a), uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

4) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow;

5) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.4 lit. a) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe lub
w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

6) w szkole:

a) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit. a) przygotowuje trzy zestawy zadan na czes$¢ ustna ipisemna.
Zestawy opiniuje przewodniczacy KPZ lub KPO i przedstawia Dyrektorowi szkoty,

b) zadania musza by¢ sformutowane jasno i precyzyjnie. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiadaé kryteriom
wymagan edukacyjnych oceny, o ktéra ubiega si¢ uczen,

¢) egzamin sklada si¢ z czgSci pisemnej trwajacej 45 minut i czgsci ustnej, trwajacej 30 minut. Nie wolno
wymagac¢ od ucznia odpowiedzi na dodatkowe pytania;

7) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 26;

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu, o ktorym mowa pkt 2 lit a),
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik gltosowania,
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,;

9) protokoét, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
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10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w pkt 2 lit a)
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 25. Egzamin klasyfikacyjny:
1) w szkole:

a) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

b) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny,
¢) do usprawiedliwionych przyczyn nieobecno$ci ucznia naleza:

- pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba, rehabilitacja,

- wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktdry uniemozliwit mu systematyczne ucz¢szczanie na zajgcia,

- niepowodzenia spowodowane ukryta choroba Iub deficytami,
d) powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane,

e) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny
program lub tok nauki;

2) rodzice ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieobecnosci usprawiedliwionej powinni na tydzien przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej §rdédrocznej lub rocznej, zwrocic si¢ do Dyrektora szkoty z pisemna prosba
o0 zgodg na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw (prawnych opiekunéow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin
ma si¢ odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) uczniowi, ktory nie mogt przystapi¢ w wyznaczonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor szkoty
wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, gdy wuczen, zprzyczyn
usprawiedliwionych, nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w pierwotnie wyznaczonym terminie;

6) w szkole:
a) uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej,

b) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,

¢) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

d)w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice/prawni
opiekunowie ucznia,

e) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

) egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych,

g) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
- imiona i nazwiska nauczycieli,
- dane ucznia (imig, nazwisko, klasa) oraz rodzaj zaje¢ edukacyjnych,
- termin egzaminu klasyfikacyjnego,
- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

Id: FF039000-637E-483E-9626-4AB6A609DB35. Podpisany Strona 21



h) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

7) dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

§ 26. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczna z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) uczen klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu ma prawo zdawania egzaminu poprawkowego;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) w zasadniczej szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ma forme¢ zadan praktycznych;
5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji;

6) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 lit b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbg lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
- sktad komisji,
- termin egzaminu poprawkowego,
- pytania egzaminacyjne;

8) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

9) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia,

10) uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg.

§ 27. 1. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) w szkole:

a) §roédroczna iroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

b) ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a)

ocena skrot oznaczenie
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b) stosowanie oznaczen cyfrowych dopuszcza si¢ tylko w przypadku ocen czastkowych. Stosowanie skrotow
literowych ocen dopuszcza si¢ jedynie w klasyfikacji srodrocznej. Oceny klasyfikacji rocznej nalezy wpisywaé
w pelnym brzmieniu,

4) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,;
5) ustalajac oceng wychowawca positkuje si¢:

a) uwagami i opiniami innych nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty przedstawionymi mu na pismie (wpisy do
dziennikéw lub inne) na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne;,

b) samoocena ucznia,
¢) ocena wystawiong uczniowi przez klasg;

6) wniosek innego nauczyciela o obnizenie oceny zachowania do nieodpowiedniej musi by¢ sformutowany na
pismie i uzasadniony;

7) uczen ma prawo zna¢ zanotowane na jego temat uwagi;
8) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocjeg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniami:

- Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania,

- uczen, ktéremu po raz trzeci zrzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy
szkoty;

9) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
2. Kryteria do ocen zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetia ponizsze kryteria:
a) wypehia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego,
b) jest wzorem dla innych,

c) jest zawsze przygotowany do zaje¢ (nosi niezbgdne przybory, podreczniki, zeszyty),
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d) wzorowo petni dyzury klasowe, sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,
€) systematycznie uczgszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,

f) jest kolezenski i1 zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w nauce, uzupetnianiu
zalegto$ci),

g) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, §rodowiska,

h) wyro6znia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegdw,

1) dba o honor i tradycje szkoty,

j) reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach,

k) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,

1) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa alkoholu i srodkow odurzajacych,
m) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

n) wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty ikolegéw oraz prezentuje taka
postawe na wszystkich zaj¢ciach organizowanych przez szkole i poza nia,

0) rozumie potrzeby 0s6b niepetnosprawnych,
p) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
r) okazuje szacunek innym osobom;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wypelia wszystkie obowiazki wynikajace z regulaminu szkolnego,
b) stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji, zmienia obuwie,
¢) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i nieobecnosci,
d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym,
e) troszczy sig o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,
f) dba o honor i tradycje szkoty,

g) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly is$rodowiska, bardzo dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych mu zadan,

h) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych ikolegow, nie uzywa wulgarnego
stownictwa,

i) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
j) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
k) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
1) rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych,
m) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
n) okazuje szacunek innym osobom;
3) oceng dobra otrzymuje uczen ktory:
a) przestrzega regulaminu szkolnego,
b) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
¢) systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje si¢ do nich,

d) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia regulaminu szkolnego
uwag,

¢) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, pozostawia po sobie porzadek,
f) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom szkoty,

g) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty,
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h) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych ikolegow, nie uzywa wulgarnego
stownictwa,

1) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
j) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia,
k) zachowuje kulture osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow,
1) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepetnosprawnych,
m) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;
4) oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory :
a) na ogot spetnia obowiazki wynikajace z regulaminu szkoty ( zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia),
b) uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,

¢) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania si¢ podczas zajec
i przerw $rodlekcyjnych,

d) na ogot wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia i powierzonych mu prac,
e) nie spdznia si¢ na lekcje,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej
dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje szkode,

g) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegolnie mtodszymi i stabszymi,

h) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

1) stara si¢ dbac o kulture stowa, stosowac formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
j) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

k) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,

1) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

m) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegdw,

n) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad soba), wykazuje cheé wspotpracy
z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem szkolnym, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow
szkoty,

0) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec niepetnosprawnych, innych kultur, narodowosci i religii;
5) oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto lamie zasady regulaminu szkolnego,

b) lekcewazy obowiazki szkolne ( nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajg¢ ),

¢) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu obowiazujacych norm
1 zasad,

d) czesto spoznia sig na lekcje,
e) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow,
f) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

g) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegéw, uzywa
wulgarnych stow,

h) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych ( przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty,
samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob
zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych),

i) ulega natogom,
j) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje,

k) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi,
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1) nie okazuje szacunku innym osobom,;
6) oceng naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego,
b) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,
¢) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zajgc,
d) wagaruje, bardzo czg¢sto spdznia si¢ na zajecia,
e) rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowiazku naprawienia szkody,
f) swoim zachowaniem:
- daje zty przyktad rowiesnikom,
- wptywa na réwiesnikow demoralizujaco,
g) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty,
h) wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegdw jest arogancki, wulgarny i agresywny,
1) ulega nalogom ( pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace lub je rozprowadza),
j) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
k) prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udziat, dopuscit si¢ kradziezy,
1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkol¢ srodkdéw zaradczych,
m) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
n) nie okazuje szacunku innym osobom.
§ 28. Nauczycielski system oceniania:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$roédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel zobowigzany jest opracowac szczegétowe (z uwzglednieniem specyfiki zaje¢) wymagania
edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skale ocen przyjetych w szkole. Kryteria te
powinny zawierac:

a) wymagania na poszczegélne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomosci i umiejgtnosci dotyczacych:
- wiedzy i1 umiejetnosci przedmiotowych,
- wykorzystania wiedzy w praktyce,
- komunikowania tre$ci przedmiotowych,

- tworczego myslenia iposzukiwania innych aktywnosci, ktore uczen podejmuje dobrowolnie, zgodnie
Z poziomem swego zaangazowania w realizacje zaje¢ edukacyjnych (kreatywnosc),

- uzasadnianie, argumentowanie i przekonywanie,
b) sposob informowania o postepach ucznia (lub ich braku) rodzicow i wychowawcy,
c¢) zasady wgladu uczniéw i rodzicéw do kontrolnych prac pisemnych,
d) sposoby pozyskiwania ocen (ocenianie biezace),
e) informacje o narzedziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na swoich lekcjach,
f) warunki poprawiania ocen czastkowych,

g) sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych,
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h) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) w procesie oceniania obowiazuje zasada kumulowania wymagan: oceng wyzsza moze otrzymac uczen, ktory
spelnia wszystkie wymagania przypisane ocenom nizszym,;

4) nauczyciel jest zobowiazany do przedlozenia Dyrektorowi szkoty przedmiotowego systemu oceniania
w pierwszym tygodniu roku szkolnego, celem zatwierdzenia go;

5) opracowany przez nauczyciela przedmiotowy system oceniania i zatwierdzony przez Dyrektora jest czgscia
szkolnego systemu oceniania;

6) system oceniania podlega systematycznej ewaluacji;
7) za funkcjonowanie szkolnego systemu oceniania odpowiedzialni sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicow.
§ 29. 1. Zasady motywacji:
1) do czynnikéw motywujacych ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu naleza:
a) okazywanie uczniom szacunku, jasne okres§lenie regul i sposoboéw postepowania,

b) angazowanie ucznidow w tworzenie zasad postgpowania celem wyrobienia poczucia wspotodpowiedzialnosci
za efekty pracy,

¢) stwarzanie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania dzialan przez ucznidow oraz do podejmowania
odpowiedzialno$ci za ich wykonanie,

d) akceptowanie i docenianie pomystéw prezentowanych przez uczniow,
e) organizowanie konkursow szkolnych,
f) przyznawanie nagrod i dyplomow.
Rozdzial 10: Zasady rekrutacji uczniow
§ 30. 1. Do klas pierwszych Zasadniczej Szkoly Zawodowej przyjmowani sa absolwenci gimnazjow.

2. Kandydaci po dniu 15 marca skladaja w siedzibie szkoty podanie o przyjecie potwierdzone podpisem
rodzicoéw i dotaczaja do niego:

1) wykaz ocen uzyskanych w pierwszym poéiroczu klasy programowo najwyzszej;

2) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego;

3) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,;

4) $wiadectwo zdrowia;

5) dwie fotografie;

6) zaswiadczenia lub dyplomy /kserokopie/ osiagnie¢ w konkursach i pracy pozalekcyjne;j.

3. Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej kandydaci sa przyjmowani na podstawie wynikow z egzaminu
gimnazjalnego. Liczbg miejsc w oddziatach okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Do klas programowo najwyzszych uczniowie sa przyjmowani przez Dyrektora wedtug zasad okreslonych
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie przyjmowania uczniéw i przechodzenia
z jednych szkot do innych.

5. Zasady rekrutacji uczniow zasadniczej szkoty zawodowej okresla Regulamin Rekrutacji.
6. Postanowienia ogdlne:

1) przyjecie do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowej moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum, ktorzy
nie ukonczyli 17 lat;

2) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowej powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie;
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3) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Zasadniczej Szkoly Zawodowej ksztalcacej pracownikow
mtodocianych zawieraja umowe o prace z pracodawca w celu przygotowania do zawodu.

7. Kryteria przyjmowania kandydatow:
1) o przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja:
a) liczba punktow uzyskanych za wyniki sprawdzianu gimnazjalnego,

b) liczba punktéw uzyskanych za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych iinne osiagnigcia wymienione w §wiadectwie
ukonczenia gimnazjum,

¢) maksymalna suma punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydatow wynosi 200,

d) liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu gimnazjalnego wynosi 100, co stanowi 50%
ogo6lnej ilosci punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata;

2) w procesie rekrutacji punktowane sa oceny z nastgpujacych zaje¢ edukacyjnych na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum:

a) jezyk polski,
b) matematyka,
¢) jezyk obcy (w przypadku, jezeli kandydat uczyt si¢ dwoch jezykow obcych punktowana jest ocena wyzsza);

3) maksymalna ilo$¢ punktdéw, jaka moze otrzyma¢ kandydat za oceny z zaje¢ edukacyjnych wymienionych w pkt
2 wynosi 60;

4) sposob przeliczania na punkty ocen z zaj¢¢ edukacyjnych wymienionych w pkt 2 oraz dodatkowych osiagnigé
ucznia:

a) 15 punktow - ocena celujacy,

b) 13 punktoéw - ocena bardzo dobry ,

¢) 11 punktéw - ocena dobry ,

d) 7 punktow - ocena dostateczny ,

e) 2 punkty - ocena dopuszczajacy ,

f) 7 punktow - swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyroznieniem;

5) spos6b przeliczania na punkty innych szkolnych lub pozaszkolnych osiagni¢¢ ucznia umieszczonych na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

a) uzyskanie tytutu finalisty w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratora O$wiaty
(wymienionych w zataczniku nr 1 do zarzadzenia):

- jeden tytut — 10 punktow,
- dwa 1 wigcej tytutéw — dodatkowo 2 punkty,

b) zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach tematycznych na szczeblu co najmniej wojewddzkim
(wymienionych w zataczniku nr 2 do zarzadzenia):

- w jednym konkursie — 5 punktow,
- w dwaoch i1 wigcej konkursach — dodatkowo 2 punkty,

¢) zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych indywidualnych lub od 1 do 4 miejsca w grach
zespolowych co najmniej na szczeblu wojewodzkim (w dyscyplinach wymienionych w zataczniku nr 3 do
zarzadzenia):

- w jednej dyscyplinie — 6 punktow,
- - w dwoch 1 wigcej dyscyplinach - dodatkowo 2 punkty,

d) albo (w przypadku braku osiagni¢¢ na szczeblu co najmniej wojewddzkim) zajecie od 1 do 3 miejsca w
zawodach sportowych na szczeblu powiatowym (w dyscyplinach wymienionych w zataczniku nr 3 do
zarzadzenia) — 3 punkty,

e) zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach artystycznych co najmniej na szczeblu powiatowym — 3 punkty,
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f) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub osiagnigcia
w aktywnosci na rzecz srodowiska szkolnego — 3 punkty;

6) kandydaci zwolnieni ze sprawdzianu gimnazjalnego otrzymuja:

a) 50% punktow mozliwych do uzyskania za egzamin gimnazjalny, okreslong liczbe punktoéw za oceny na
$wiadectwie i osiagnigcia kandydatow,

b) laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim przyjmowani sa do szkoty niezaleznie od
kryteriow zawartych w Statucie szkoty na podstawie stosownego zaswiadczenia;

7) Dyrektor Szkoly, w przypadku wolnych miejsc, moze obnizy¢ prog punktowy dla kandydatow do zasadniczej
szkoty zawodowej;

8) uczen, dla ktorego zabraklo miejsca w wybranym przez niego oddziale ma prawo ubiegac si¢ o przyjecie do
innego oddziatu bez ponownego przeliczania punktow;

9) przy uzyskaniu rownorzednych wynikoéw punktacji pierwszenstwo w przyjeciu maja:

a) kandydaci z orzeczeniami publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz innych publicznych
poradni specjalistycznych w sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia, ze wzgledu na
stan zdrowia,

b) sieroty i wychowankowie placowek opiekunczo - wychowawczych i rodzin zast¢pczych,

¢) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono indywidualny program
lub tok nauki.

8. Sktadanie dokumentow odbywa si¢ w terminach rekrutacji ustalonych przez Kuratora Oswiaty, w czasie
i miejscu ustalonym przez Dyrektora szkoly. Kandydaci do szkoty sktadaja nastgpujace dokumenty:

1) podanie do szkoty (na specjalnym formularzu) z podaniem adresu oraz nazwy gimnazjum i numerem PESEL
kandydata — w wyznaczonym terminie;

2) oryginal §wiadectwa ukonczenia gimnazjum lub po$wiadczona przez Dyrektora gimnazjum kopi¢ tego
$wiadectwa oraz oryginal zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego lub poswiadczong przez Dyrektora
gimnazjum kopig tego zaswiadczenia w wyznaczonym terminie;

3) za§wiadczenie o osiagnigciach ~ w konkursach  uprawniajacych do przyjecia bez  postgpowania
kwalifikacyjnego;

4) $wiadectwo zdrowia lub zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu;

5) opini¢ lub zaswiadczenie publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej, jezeli kandydat jest objety jej opieka;

6) 2 zdjgcia legitymacyjne (opisane na odwrocie);
7) wypetniony "kwestionariusz osobowy" kandydata do szkoty;
8) umowe o nauke zawodu.

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisjg
Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;

2) opracowanie materiatdw informacyjnych o kierunkach ksztalcenia;

3) zorganizowanie punktu przyjmowania dokumentéw oraz punktu informacyjnego dla kandydatow do szkoty;
4) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego;

5) rozpatrzenie orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych;

6) ustalenie listy kandydatow zwolnionych z postgpowania kwalifikacyjnego;

7) przeprowadzenie, w sytuacjach szczegdlnych, rozméw z kandydatami i ich rodzicami;

8) ustalenie list kandydatow przyjetych do szkoty;

9) sporzadzenie protokotlu postepowania kwalifikacyjnego.
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10. Praca Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej kieruje Przewodniczacy, ktory odpowiada za
przydzial zadan czlonkom Komisji oraz za sprawny izgodny z Regulaminem przebieg rekrutacji, a takze
poprawnos¢ dokumentacji zwiazanej z rekrutacja. Przewodniczacy Komisji przygotowuje we wlasciwym terminie
meldunki o przebiegu rekrutacji.

11. Kandydaci umieszczeni na listach przyjetych do szkoty, ktorzy zlozyli kopig §wiadectwa ukonczenia
gimnazjum i kopie zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego zobowiazani sa potwierdzi¢ wolg podjgcia
nauki w szkole izlozy¢ oryginal $wiadectwa stanowiacy potwierdzenie woli podjecia nauki w szkole
w przewidzianym terminie.

12. Kandydaci maja mozliwo$¢ dokonania ostatecznych zmian w wyborze szkoly i deklarowanej kolejnosci
preferencji w wyznaczonym terminie.

13. Listy kandydatow przyjetych do szkoly, ktorzy potwierdzili wole podjecia nauki w szkole wraz z iloscia
uzyskanych punktow oglaszane sa w terminie ustalonym przez Kuratora O$wiaty.

14. W przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatow do dnia wyznaczonego przez Kuratora Os$wiaty,
Dyrektor szkoty przeprowadza dodatkowa rekrutacje po dniu 20 sierpnia.

15. llo$¢ oddziatow klas pierwszych ijezyki obce w tych klasach ustala Dyrektor szkoty w zaleznosci od
mozliwo$ci kadrowych i bazowych szkoty oraz decyzji organu prowadzacego.

16. Odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej moga by¢ kierowane w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia listy przyjetych.

17. Wszelkie uwagi o przebiegu rekrutacji sa przyjmowane przez Dyrektora w godzinach urzedowania.
18. Rekrutacja moze odbywac si¢ systemem elektronicznym.
19. Terminy rekrutacji wyznacza Kurator O$wiaty.
Rozdzial 11: Prawa i obowiazki ucznia
§ 31. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z materialem programowym i wymaganiami ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych;
2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan;
4) kulturalnego i zyczliwego traktowania przez pedagogdw;
5) rozwijania i poglgbiania zainteresowan i talentow;

6) udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach, w wycieczkach szkolnych i imprezach organizowanych przez
szkole;

7) umotywowanej i sprawiedliwej oceny;

8) rownomiernego roztozenia prac klasowych nie wigcej niz 2 w ciagu dnia; zapowiedzianych co najmniej tydzien
wczesniej;

9) uzyskania dodatkowej pomocy nauczyciela;
10) uczestniczenia w ustalaniu ocen zachowania;
11) udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub innych istniejacych w szkole organizacji;

12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej ipsychicznej oraz przed uzaleznieniami,
demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

13) zgloszenia wychowawcy niezadowolenia z powodu domniemania zanizonych ocen;
14) korzystania z pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

15) nagrod i wyrdznien za osiagnigcia w nauce izachowaniu /pochwata wychowawcy, pochwata dyrektora,
nagroda rzeczowa i inne/;

16) nie przygotowania do lekcji tyle razy w ciagu potrocza, ile razy odbywaja si¢ dane zajgcia edukacyjne
w tygodniu;

17) zna¢ tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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18) korzystania na okreslonych warunkach z pomocy materialne;j;

19) korzystania z internatu i wyzywiania w stolowce;

20) korzystania z opieki lekarskiej sprawowanej przez szkolna stuzbe zdrowia;
21) korzystania z pelnego odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

22) poznania bezposrednio po sprawdzeniu wiadomosci uzyskanej oceny oraz warunkow i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

23) odwotania si¢ w sprawie nagrod i kar;
24) poznania ocen pisemnych prac po uplywie nie wigcej niz 14 dni od czasu ich przeprowadzenia;

25) korzystania z zycia kulturalnego i sportowego oraz urzadzen sportowych na terenie szkoty tylko pod opieka
nauczyciela;

26) korzystania z biblioteki, czytelni szkolnej i Centrum Multimedialnego;

27) organizowania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

28) uczestniczenia w zyciu szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie i innych organizacjach;

29) przeniesienia do technikum, jesli spetnia nast¢pujace warunki: uzyskat §rednia ocen co najmniej 4,00 ico
najmniej dobre zachowanie;

30) otrzymania legitymacji szkolnej (uczniowie klas pierwszych otrzymuja legitymacj¢ we wrzes$niu).
§ 32. 1. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do lekcji;

2) by¢ obecnym na wszystkich zajeciach, a nieobecnosci usprawiedliwiaé nie pozniej niz w ciggu 7 dni po
przyjsciu do szkoty; nieobecno$¢ ucznia dzialajacego na rzecz szkoly jest odnotowywana odpowiednim
zapisem ale nie wliczana do frekwencji indywidualnej i klasowej;

3) pozostawaé na terenie szkotly od rozpoczecia zajeé lekcyjnych do czasu ich zakonczenia; zwolnienie z lekcji
odbywa si¢ za zgoda wychowawcy klasy;

4) zachowywac sig kulturalnie itaktownie, okazywaé szacunek wszystkim pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom;

5) kierowac sig patriotyzmem i dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

6) chroni¢ wlasne zdrowie i zycie, przestrzega¢ zasad higieny, oraz nosi¢ ubidr szkolny nie naruszajacy zasad
higieny, dobrego wychowania i poczucia estetyki;

7) w obregbie budynku szkolnego przebywaé w zmienionym, czystym obuwiu sportowym;

8) podczas uroczystosci szkolnych okreslonych kazdorazowo zarzadzeniem Dyrektora ma przyby¢ do szkoty
w stroju galowym tj. dziewczgta — ciemna (granatowa, czarna lub szara) spodnica i biata bluzka; chtopcy —
ciemne (granatowe, czarne lub szare) spodnie i biata koszula;

9) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich imprezach i dziataniach organizowanych przez szkolg;

10) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i nie zazywa¢ $§rodkéw odurzajacych oraz od nie stosowac przemocy wobec
innych;

11) wspotdziata¢ w ksztalttowaniu kolezenskich stosunkéw w szkole;
12) podejmowac¢ wszelkie dziatania proekologiczne;

13) troszczy¢ sig o porzadek, czystos¢ i estetyczny wyglad szkoty, nie niszczy¢ sprzgtu i urzadzen szkolnych; za
rozmyslne zniszczenie uczen odpowiada materialnie;

14) przestrzegac przepisy bhp i p. pozarowe, dba¢ o bezpieczenstwo wlasne 1 innych os6b w swoim otoczeniu;

15) zgtasza¢ wychowawcy, nauczycielowi, pracownikowi szkoty lub Dyrektorowi zauwazone zagrozenie lub
niebezpieczenstwo;

16) nosi¢ przy sobie wazna legitymacj¢ szkolna i okazywac ja na zadanie wtadz; wazno$¢ legitymacji przedtuzac
do 30 wrze$nia nowego roku szkolnego;
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17) natychmiast po dzwonku rozpoczynajacym zajgcia znalez¢é si¢ przed klasa lub pracownia iw ciszy
z zachowaniem ustalonego porzadku oczekiwaé¢ na nauczyciela;

18) w czasie przerw zachowywac si¢ z sposob kulturalny;
19) wlasciwie peli¢ dyzur w klasie;

20) postgpowac uczciwie, mie¢ odwage przyznac¢ si¢ do wykroczen i z godnoscia ponosi¢ konsekwencje swego
postepowania;

21) przestrzegac¢ uchwat i zarzadzen wewnatrzszkolnych;
22) szanowa¢ prawo innych do wtasnych pogladéw i przekonan.
2.Ponadto:

1) uczen, ktory opusci 50% godzin lekcyjnych i praktycznych bez usprawiedliwienia w ciagu dwoch kolejnych
miesigcy, moze by¢ skreslony z listy uczniéw. Przed skresleniem wychowawca informuje pedagoga szkolnego
i rodzicow ucznia o powodach podjetych dziatan. W przypadku braku kontaktu z rodzicami pedagog szkolny
ma obowiazek udania si¢ do miejsca zamieszkania ucznia w celu poinformowania rodzicow (prawnych
opiekun6éw) o mozliwosci skreslenia wynikajacej z absencji ucznia. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje Dyrektor
szkoty na wniosek wychowawcy;

2)na terenie szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu i1uzywanie $rodkow
odurzajacych;

3) w czasie obowiazkowych zaje¢ szkolnych bez wiedzy wychowawcy lub dyzurujacego nauczyciela uczen nie
moze opusci¢ terenu szkoty lub pracowni ¢wiczen praktycznych;

4) uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej maja obowiazek uczestniczy¢
w tych zajgciach w roli stuchacza Iub widza;

5) uczniowie moga wchodzi¢ do pokoju nauczycielskiego tylko za zezwoleniem nauczyciela;

6) uczen nie moze podczas zaje¢ szkolnych posiada¢ wiaczonego telefonu komorkowego, dyktafonu, aparatu
cyfrowego; telefonem komorkowym moze postugiwac si¢ podczas przerw;

7) uczen bez zgody zainteresowanego nie moze wykonywac na terenie szkoty zdjec¢ aparatem fotograficznym lub
aparatem w telefonie komoérkowym.

§ 33. Nagrody i kary:
1) spotecznos¢ uczniowska nagradza sig za:
a) rzetelna nauke,
b) wzorowa postaw¢ wobec obowiazkow szkolnych,
c) osiagnigcia w zajgciach pozaszkolnych,
d) osiagnigcia w pracy na zajeciach praktycznych,
e) dzielnos¢ i odwagg;
2) katalog nagréd:
a) pochwala wychowawcy na forum klasy,
b) pochwata dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci uczniowskiej,
¢) nagrody rzeczowe,
d) sfinansowanie udziatlu w imprezie kulturalnej,
e) prezentacja nazwisk lub zdje¢ najlepszych uczniéw w mediach szkolnych (szkolna strona www, gabloty),
f) list pochwalny skierowany do rodzicéw/prawnych opiekundéw;

3) za tamanie prawa inaruszanie postanowien regulaminéw oraz dobrych obyczajow uczen podlega karom,
a mianowicie:

a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) upomnienie lub nagana Dyrektora,

¢) zawieszenie w prawach ucznia,
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d) przeniesienie do innej szkoty,
e) skreslenie z listy uczniow za:

- spozywanie i przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu (po konsultacji z pedagogiem i/lub
psychologiem),

- rozprowadzanie narkotykow,
- uzywanie narkotykow (po konsultacji z pedagogiem i/lub psychologiem),

- postepowanie zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu swojemu, innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obshugi,

- grozenie uczniom i nauczycielom, pracownikom obstugi i administracji,

- zngcanie si¢ fizyczne lub/i psychiczne nad uczniami inauczycielami, pracownikami obstugi
i administracji,

- postugiwanie si¢ telefonem komorkowym, dyktafonem Ilub aparatem fotograficznym i innymi
urzadzeniami rejestrujacymi obraz i/lub dzwigk z zamiarem wyrzadzenia krzywdy innej osobie,

- kradziez mienia szkoty, kolegéw/kolezanek, pracownikow szkoty,

- dewastacje mienia szkoty,

- prostytuowanie si¢ lub czerpaniem korzysci z prostytuciji,

- opuszczenie bez usprawiedliwienia 50% godzin dydaktycznych w okresie dwoch kolejnych miesigcy (pod
warunkiem, iz szkola wykorzystata wszystkie dostgpne formy pomocy uczniowi),

- niezgltoszenie si¢ do szkoly w celu podjecia nauki,
f) mtodociany pracownik - uczen szkoty zostaje skreslony z listy uczniow szkoty, gdy:

- pracodawca rozwiaze umowg o pracg na podstawie Kodeksu Pracy iuczen oraz rodzice/prawni
opiekunowie nie podejma wspdlpracy ze szkota w ciagu 7 dni od rozwigzania umowy celem dalszego
ksztalcenia na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej (pod warunkiem, iz szkota wykorzystata wszystkie
dostgpne formy pomocy uczniowi),

- opusci bez usprawiedliwienia 50% godzin dydaktycznych w okresie dwadch kolejnych miesigey,
- dokona kradziezy mienia pracodawcy lub kolegéw/kolezanek na kwote podlegajaca karze sadowe;,
g) pisemne upomnienie lub nagana wystane do rodzicéw/prawnych opiekundéw;

4) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby / nie dluzej niz pot roku/, jezeli uczen uzyska co
najmniej jedno porgczenie od:

a) Samorzadu Uczniowskiego,

b) Rady Rodzicow,

¢) Rady Pedagogicznej,

d) osoby zaufania publicznego;
5) wychowawca powiadamia rodzicow o zastosowanej wobec ucznia karze;
6) tryb postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

a) skreslanie ucznia z listy uczniow stosuje si¢ w szczegolnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia, wtym po probach udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego (III CZP 84/92) skreslenie ucznia
z listy uczniow nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. W zwiazku z tym przy podejmowaniu takiej
decyzji obowiazuje procedura zgodna z kodeksem postgpowania administracyjnego,

b) w sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia zlisty ucznidw nalezy zachowaé nastgpujacy tok
postgpowania:

- sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistnialtym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokdt zeznan
swiadkow,

- sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w statucie szkoty jako przypadek, ktory
upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,
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- zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron,

- poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca lub pedagog
szkolny), ktorzy maja obowiazek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w post¢gpowaniu ucznia ale
takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,

- przeanalizowa¢ czy wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddzialywania szkoly na
ucznia, czy uczen byl wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- w przypadku podjgcia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow sformutowaé decyzje
zgodnie z wymogami kodeksu postegpowania administracyjnego,

- dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom (jezeli uczen nie jest petnoletni),

- poinformowa¢ ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o prawie do wgladu w dokumentacjg
sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciagu 14 dni,

- wykona¢ decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast jezeli decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

- w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez
instancje odwotawcza,

- decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno faktyczne (za jaki
czyn uczen zostaje skre§lony) jak i prawne (powotanie na zapis w statucie).

§ 34. 1. Uczen ma prawo w terminie 14 dni odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora lub Kuratora Oswiaty poprzez
Dyrektora szkoty (zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego).

2. Zawieszenie kary moze nastapi¢ na skutek porgczenia przez Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicow lub
Radg Pedagogiczna.

3.0 wymierzeniu kary uczniowi wychowawca natychmiast powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw
ucznia.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, ktdrzy stwierdza, ze zostaty naruszone prawa ucznia, moga wnies¢
w formie pisemnej skarge do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw
uczniowskich;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace wciagu 30 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej decyzji rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika
Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty.

Rozdzial 12: Ustalenia koncowe
§ 35. 1. Tablice i pieczgcie urzedowe Zasadniczej Szkoty Zawodowej zawieraja nazwe szkoly.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. Kazda zmiana Statutu skutkuje powstaniem tekstu ujednoliconego, ktoérego opracowanie i publikacj¢ poleca
si¢ dyrektorowi szkoty.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 59 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.) do przeksztalcenia szkoty stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 58 ust. 6 ustawy, ktory stanowi, ze
zardwno w przypadku zakladania jak i przeksztalcania szkot oraz placowek organ zatozycielski szkoly nadaje
jej pierwszy statut.
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