UCHWALA NR XVI1/128/2012
RADY POWIATU RAWSKIEGO W RAWIE MAZOWIECKIEJ

z dnia 22 czerwca 2012 r.

w sprawie przeksztalcenia 2-letniej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Bialej Rawskiej ul. 15 Grudnia 9 w 3-
letnia Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa w Bialej Rawskiej ul. 15 Grudnia 9.

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 11 art. 12 pkt 8 lit i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, p0z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271,
Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, z 2007 r. Nr 173,
poz.1218, 22008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241 z 2010 r. Nr
28, poz.142 1 poz.146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz.
1281) i art. 2 pkt 2 lit c, art. 9 ust 1 pkt 3 lit a i art. 59 ust. 1,2 1 6 w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 oraz art. 60 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, 22003 r. Nr 137, poz. 1304,
72004 1. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781 z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr
94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104 z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658 z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292 z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216 poz. 1370, Nr
235, poz. 1618 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705
z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991 z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112,
poz. 654, Nr 149, poz. 887 1 Nr 205, poz. 1206) Rada Powiatu Rawskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przeksztalca si¢ z dniem 1 wrzes$nia 2012 r. 2-letnia Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa w Bialej Rawskiej ul.
15 Grudnia 9 w 3-letnig Zasadnicza Szkote Zawodowa w Biatej Rawskiej ul. 15 Grudnia 9.

§ 2. Trzyletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa w Biatej Rawskiej ul. 15 Grudnia 9 ksztalcaca w zawodach:
sprzedawca, ogrodnik i cukiernik wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Bialej Rawskiej ul. 15
Grudnia 9.

§ 3. Organizacj¢ 3-letniej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Bialej Rawskiej ul. 15 Grudnia 9 ksztalcacej
w zawodach: sprzedawca, ogrodnik i cukiernik okresla statut Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Bialej
Rawskiej ul. 15 Grudnia 9 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Rawskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Rawskiego

Maria Charazka
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVII/128/2012
Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej

z dnia 22 czerwca 2012 r.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami);

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1ipromowania ucznidow istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 ze zmianami);

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkoéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkoét do innych (Dz. U. Nr
26, poz. 232);

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001 r. wsprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami);

5) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988, z 2003 r. Nr 192, poz. 1875 oraz z 2010 r. Nr 61, poz. 378);

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz.225 2002 ze zmianami).

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Biatej Rawskiej;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Biatej Rawskiej;

3) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bialej
Rawskiej;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly wchodzacej w sktad Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych
w Bialej Rawskie;j;

5) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych w Biatej Rawskiej;

6) liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Bialej
Rawskiej;

7) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych w Biatej Rawskiej;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
w Biatej Rawskiej;

9) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Biatej
Rawskie;j.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Bialej Rawskiej zwany dalej Zespotem jest jednostka organizacyjna
powiatu rawskiego.

2. Pelna nazwa zespotu brzmi: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Biatej Rawskie;.
3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Bialej Rawskiej, ul.15. Grudnia 9.
4. Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych tworza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace o trzyletnim cyklu ksztatcenia;
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2) Liceum Profilowane o trzyletnim cyklu ksztalcenia;
3) Technikum o czteroletnim cyklu ksztatcenia ksztatcace w zawodach:
a) technik ekonomista,
b) technik hotelarstwa,
¢) technik handlowiec,
d) technik ogrodnik,
e) technik informatyk,
f) technik ustug gastronomicznych;
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa o trzyletnim cyklu ksztatcenia w zawodach:
a) ogrodnik,
b) sprzedawca,
¢) cukiernik;
5) Technikum o trzyletnim cyklu ksztatcenia uzupehiajace dla dorostych w zawodach:
a) technik handlowiec,
b) technik ogrodnik;
6) Internat.

5. Organem prowadzacym szkol¢ jest Rada Powiatu Rawskiego, a sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Kurator Oswiaty w Lodzi.

6. Nazwa Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej Szkoty.

7. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach, ale moze by¢ réwniez uzywany skrot
nazwy: ZSP w Biatej Rawskie;.

§ 2. Cele i zadania Zespotu
1. Szczegoétowe cele i sposoby ich osiagania w sferze dydaktycznej okreslaja:
1) podstawy programowe;
2) szkolny zestaw programow nauczania;
3) szkolny zestaw podrecznikow;
4) formy zaje¢ edukacyjnych.
2. Zespot realizuje nastepujace cele:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej przez harmonijna
realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejg¢tnosci i wychowania;

2) wprowadzenie uczniéw w §wiat nauki, wspomaganie ich w poszukiwaniu idochodzeniu do wlasnych
pogladow, i przekonan politycznych oraz pomaganie w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszej nauki
1 pracy;

3) ksztaltowanie u uczniéw umiegjetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, przygotowanie do pracy w warunkach
wspotczesnego §wiata przez stwarzanie uczniom warunkow do nabywania tych umiejgtnosci.

3. Zespo6t realizuje nastepujace zadania:

1) ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do rodziny, mate;j
1 wielkiej Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego;

2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych w typach szkot realizujacych ksztalcenie
zawodowe przez harmonijng realizacj¢ tresci ksztalcenia zawodowego z ksztatceniem ogdlnym, ksztatlceniem
umiejgtno$ci i wychowaniem oraz stwarzanie mozliwosci sprawdzania istosowania wiedzy w praktyce
w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

Id: 418CF79B-8366-43AE-9C21-89BDB91058B9. Podpisany Strona 2



3) zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym oprogramowaniem
zabezpieczajacym przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

4. Zawody, w ktorych ksztatci Zespot wymienione w § 1 pkt 4.
5. Realizacje celow i zadan Zesp6t zapewnia w szczegdlnosci przez:
1) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

2) na wniosek rodzicow organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
1 zainteresowan;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga i we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

4) organizacjg opieki nad uczniami niepetnosprawnymi stosownie do stopnia ich niesprawnosci;
5) indywidualny tok nauczania dla uczniéw o szczego6lnych zainteresowaniach i zdolnosciach;
6) nauczanie indywidualne dla uczniéw z orzeczeniem Poradni Pedagogiczno— Psychologiczne;;

7) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym roOwniez pomoc materialna;

8) organizacje¢ i prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w formie realizacji projektow
finansowanych ze srodkow UE.

6. Zadania zespolow nauczycielskich w § 24.

§ 3. Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) pomodc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i wdrazaniu do efektywnej samooceny;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci iumiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej, okreSlonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te¢ podstawe;

2) zachowanie ucznia. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

3. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtlug skali iw formach przyjetych
w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Kryteria ocen do wymagan edukacyjnych

1) stopien celujacy oznacza, ze osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom osiagni¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sa oryginalne itworcze oraz
wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu,

2) stopien bardzo dobryoznacza, ze uczen opanowal pein zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci iumiejgtnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale ni prognozuje zadnych klopotow
w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4) stopien  dostateczny oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
iumiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac
jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu
(dziedziny edukacji);

5) stopien dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych
w realizowanym  przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem
zapytania dalsze ksztalcenie w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji) iutrudnia ksztatcenie
w przedmiotach pokrewnych;

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacj¢ opanowania
kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) izasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie
przedmiotéow pokrewnych.

5. Zasady oceniania:
1) osiagnigcia ucznia sprawdza si¢ w nastgpujacych formach:
a) sprawdziany zwiazane z mierzeniem jakos$ci pracy szkoly,
b) testy (sprawdziany z wigkszej cze$ci materiatu: dzialowe, semestralne),
c) testy etapowe (sprawdziany z trzech ostatnich lekcji),
d) wypowiedzi ustne,
e) prace domowe,
f) zeszyty przedmiotowe (jako dowdd pracy ucznia),
g) aktywno$¢ na lekcji (wspoélpraca z nauczycielem),
g) udziat w konkursach i olimpiadach,
i) r6zne dziatania praktyczne,
j) samoocena ucznia.
6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wyrazone sg w nastgpujacej skali:

ocena skrét literowy oznaczenie cyfrowe

celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dost. 3
dopuszczajacy dop. 2
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niedostateczny ndst 1
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz na pierwszym spotkaniu
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanarocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu,
powyzsze informacje przekazywane sa przez ucznia, arodzic pisemnie poswiadcza, ze zapoznal si¢ ztymi
warunkami.

9. Uczniowie sa zobowiazani do przekazania rodzicom: dokumentéw zawartych w §3 ust.7; rodzice na pi$mie
poswiadczaja, ze zapoznali si¢ z tymi dokumentami.

10. Wymagania  edukacyjne  niezbedne do uzyskania  poszczegélnych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow
oraz warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana polroczna iroczna ocena klasyfikacyjna, okresla
kazdy nauczyciel przedmiotu.

11. Nie dopuszcza si¢ przeprowadzania sprawdzianow catorocznych, z wyjatkiem tych, ktore zostang
wyznaczone przez organ nadzorujacy.

12. Tloé¢ ocen bedacych podstawa do wystawienia oceny poétrocznej lub rocznej nie moze byé mniejsza
niz trzy.

13. Wszyscy uczniowie maja obowiazek przystapienia do sprawdzianu pisemnego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku niecobecno$ci obowiazkiem wucznia jest przedstawienie
usprawiedliwienia w formie pisemnej (od rodzicow, opiekunow, lekarza, wychowawcy klasy).

14. Uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym lub w ktorejs z innych obowiazujacych
procedur oceniania, bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci, ma obowiazek poddania sig¢ tej formie
sprawdzania jego osiagni¢¢ w trybie okreSlonym przez nauczyciela, jednak wylacznie w czasie zajeé
szkolnych z danych zaje¢ edukacyjnych.

15. W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma prawo
w trybie dowolnym (jednak wylacznie w toku zaj¢é szkolnych) sprawdzié, czy uczen opanowat dane tresci
nauczania i umiejetnosci.

16. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu na
zasadach okre$lonych w przedmiotowym systemie oceniania z danego przedmiotu.

17. Nauczyciel zobowiazany jest oceny z duzych sprawdziandw pisemnych wpisywa¢ do dziennika
kolorem czerwonym.

18. Stosowania plusow i minus6w dopuszcza sig jedynie w ocenach czastkowych.

19. Nauczyciel, przy przeprowadzaniu duzych sprawdzianow pisemnych, ma obowiazek z gory okresli¢
i poda¢ uczniom ilo$¢ punktow wymaganych na poszczegélne oceny szkolne.

20. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jakijego rodzicéw (prawnych opiekunow).

21.Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).
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22. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej lub innej
poradni  specjalistycznej, obnizy¢é wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanic wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji poétrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

24. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej czg¢$ci materialu, nie powinno trwaé dtuzej
niz 14 dni.

25. Nauczyciel zobowiazany jest do poinformowania ucznidow o sprawdzianie dotyczacym wigkszej czgsci
materialu na tydzien przed jego przeprowadzeniem i wpisanie go do dziennika.

26. W jednym tygodniu z wigkszej partii materiatu nie moze by¢ wigcej niz trzech sprawdziandw.

27. Koordynatorem duzych (dziatlowych) sprawdzianow pisemnych w kazdej klasie jest wychowawca,
ktory czuwa nad obciazeniem praca umystowa wychowankéw. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
zobowiazany jest zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem zglosi¢ wychowawcy klasy zamiar
przeprowadzenia sprawdzianu.

28. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel zobowiazany jest przechowywa¢ do konca semestru.
W tym czasie stanowia one dokument pracy ucznia i nauczyciela. Wglad donich maja: uczen, jego rodzice
(prawni opiekunowie) .

29. Nauczyciel jest zobowiazany do informowania rodzicOw o czynionych przez ucznia postepach (lub
ich braku) w nastgpujacych formach:

1) ustnie (rozmowa) podczas organizowanych spotkan z rodzicami;
2) pisemnie - za posrednictwem zeszytu do korespondencji wychowawcy z rodzicami;
3) podczas dyzuru - wg harmonogramu.

30. W przypadku klopotow ucznia znauka, wychowawca, na prosbe nauczyciela wykladajacego dany
przedmiot, zobowiazany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i przedstawienia problemu.

31. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena niedostateczna w wyniku egzaminu poprawkowego, w wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

32. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé oraz
postepy W sprawnosci.

33. Oceny zreligii wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.

34. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z czynnych zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej lub
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecnosci na lekcjach
podczas tych zajeé.

35. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej lub zajgc
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.

36. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

37. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

38. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
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39. W przypadku, gdy w danym roku szkolnym uczen uczestniczy w praktyce zawodowej, zobowiazany
jest do przedstawienia ~wychowawcy klasy nie podzniej niz na tydzienh przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej zaswiadczenia, zawierajacego ocen¢ tych zajeé. Ocena ta jest niezbgedna do
klasyfikacji ucznia.

§ 4. Zasady klasyfikowania i promowania
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) klasyfikowanie potroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
okreslonym w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

2) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania;

3) ocenianie w drugim potroczu rozpoczyna si¢ z dniem wystawienia ocen za pierwsze poOlrocze;
4) ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej nauczyciele sa zobowiazani
do poinformowania ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych Iub
niemozliwos$ci sklasyfikowania.

3.Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rocznej rady pedagogicznej nauczyciele sa zobowiazani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego wszystkich ocenach klasyfikacyjnych.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do wpisania oceny otdwkiem w rubryce ocen rocznych.

5. Wychowawca klasy powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach wpisujac je do uczniowskiego
zeszytu do korespondencji wychowawcy z rodzicami.

6. Rodzic zobowiazany jest podpisem poswiadczy¢ przyjecie do wiadomosci w/w informacji.

7.Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej potrocznej nauczyciele
wystawiaja  otowkiem przewidywane oceny niedostateczne  lub wpisuja informacje o niemozliwosci
sklasyfikowania ucznia.

8. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej poélrocznej rady  pedagogicznej  nauczyciele
sa zobowiazani do  poinformowania  ucznia o przewidywanych dla niego  wszystkich ocenach
klasyfikacyjnych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania oceny oldowkiem w rubryce ocen poétrocznych.

10. Wychowawca zobowiazany jest poinformowa¢ rodzica ucznia otym fakcie wpisujac notatke
o przewidywanych ocenach lub niemozliwosci sklasyfikowania wucznia do uczniowskiego zeszytu do
korespondencji wychowawcy z rodzicami.

11. Rodzic zobowiazany jest podpisem poswiadczy¢ przyjecie do wiadomosci w/w informacji.

12. Przewidywane oceny roczne (potroczne) uczen moze podwyzszyé na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu a zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania .

13. Ostateczne oceny potroczne iroczne nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ najpozniej 2 dni przed
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

14. Uczen nie moze otrzymac oceny nizszej od przewidywane;j.
15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

16. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganna roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania.

17. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zrzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, auczen klasy programowonajwyzszej
w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 5. Egzamin klasyfikacyjny
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1. gzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory zpowodéw uznanych przez rad¢ pedagogiczna za
usprawiedliwione opuscit polowe czasu przeznaczonego na dane zajgcia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania i brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory przeniost si¢ z innej szkoty.

3. Do przyczyn usprawiedliwionych, ktére musza by¢ udokumentowane, naleza:
1) pobyt w szpitalu, dlugotrwala choroba, rehabilitacja;
2) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwil mu systematyczne uczgszczanie na zajgcia;
3) niepowodzenia spowodowane ukryta choroba lub deficytami.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

5.Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ ztozony na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej potrocznej lub
rocznej.

6. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin zco
najwyzej dwoch przedmiotéw

7. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé rowniez uczen ktory:
1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota; w tym przypadku nie przeprowadza si¢ egzaminu
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala oceny zachowania.

8. Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu:

1) w przypadku I pétrocza - wciagu jednego miesiaca od jego zakonczenia (a kontynuuje nauke w Il
potroczu);

2)w przypadku II polrocza - nie poédzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno wychowawczych.
9. Uczniowi, ktéry nie moégt przystapi¢ w wyznaczonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego za II

potrocze, dyrektor szkoty -z chwila ustalenia przeszkod - wyznacza nastgpny termin, jednak nie pozniejszy
niz 25 sierpnia.

10. Uczen niesklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej i jezeli nie ukonczyt 18 lat - powtarza klasg.

11. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego i ukonczyt 18 lat moze
zosta¢  skreSlony z listy ucznidw - na mocy decyzji dyrektora szkoly wydanej na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

12. Uczen oktorym mowa w§ Sust .2 zdaje egzamin klasyfikacyjny wcelu wyrownania roznic
programowych. Uczen ten wszystkie terminy zwigzane ze zdawaniem egzaminu ustala z dyrektorem szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa § Sust. 1, 2, 5, 7 pkt 1 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa § 5 ust 7 pkt 2 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa § 5ust 13, aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa § 5 ust 7 pkt 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowiazkowych lub dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana ”

18. Uczen, ktory bedzie zdawat egzamin klasyfikacyjny ma prawo porozumie¢ si¢ z nauczycielem w sprawie
deklaracji poziomu zdawanego egzaminu. Uczen moze zadeklarowaé cheé¢ zdawania egzaminu na kazda
zocen szkolnych. Deklaracja musi by¢ pisemna izawiera¢ podpis ucznia, jego rodzica inauczyciela
przedmiotu.

19. Nauczyciel zobowigzany jest da¢ uczniowi zakres wymagan objegtych egzaminem na zadeklarowana
przez ucznia oceng.

20. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby zawieraly zadania z poziomu
zadeklarowanego przez ucznia z jednoczesnym uwzglednieniem calosci materiatu nauczania danej klasy.

21.Z egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze uzyskaé oceng, o ktora zabiegat w deklaracji lub odpowiednio
nizsza, zaleznie od poziomu wiedzy i umieje¢tnosci prezentowanych podczas egzaminu.

22. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych

23. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

24.Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatlcenie zawodowe, niesklasyfikowanego zzaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupehienie programu
nauczania i ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

25. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego potrocza iroczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 5 ust.26.

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna potrocza
i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 6. Zasady odwolania od oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala
potroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
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4. Termin sprawdzaniu, o ktéorym mowa w § 6 ust 2, uzgadnia si¢ z uczniem 1ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 6 ust 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeedukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7.Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy iumiejgtnosci sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki sprawdzianu wiedzy i umiejgtno$ci oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
8. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 7. Zasady odwolania od oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenie, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Posiedzenie komisji o ktorej mowa w § 7 ust 2, odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin posiedzenia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji o ktérej mowa w § 7 ust 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 8. Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy zzajeé praktycznych, zajeé
laboratoryjnych iinnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

3. Uczen klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

4. Termin egzaminu ustala  dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen otrzymal oceng niedostateczna ma prawo porozumieé Si¢
z uczniem i jego rodzicami w sprawie deklaracji poziomu zdawanego egzaminu. Uczen moze zadeklarowac
che¢ zdawania egzaminu na kazda z ocen szkolnych. Deklaracja musi by¢ pisemna i zawiera¢ podpis ucznia,
jego rodzica i nauczyciela przedmiotu.

6. Nauczyciel zobowigzany jest w pierwszym tygodniu po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej da¢ uczniowi zakres wymagan edukacyjnych objgtych egzaminem na zadeklarowana przez
ucznia oceng.

7. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby zawieraly zadania z poziomu
zadeklarowanego przez ucznia.

8.Z egzaminu poprawkowego uczen moze uzyskac oceng, o ktora zabiegat w deklaracji lub odpowiednia
nizsza, zaleznie od poziomu wiedzy i umieje¢tnosci prezentowanych podczas egzaminu.

9. Egzamin sklada si¢ z czgsci pisemnej trwajacej 45 minut i czg§ci ustnej trwajacej 30 minut z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w jej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator;
2) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajgcia - czlonek komisji;
3) dyrektor szkoty - przewodniczacy komisji.

11. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy moze  by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji ipowtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz wciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 5 dni.

15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;
16. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 9. Zasady promowania

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej .

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢é¢ edukacyjnych celujaca roczna
(semestralna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata Iub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 10. Przedmiotowe zasady oceniania
1. Przedmiotowe zasady oceniani opracowuja nauczyciele uczacy tego samego lub zblizonych przedmiotow.

2. Zatwierdzone przez dyrektora przedmiotowe zasady oceniania sa czg$cia szkolnego systemu oceniania
i stanowia dokument regulujacy pracg szkoty.

3. Nauczyciel jest zobowiazany do przedlozenia dyrektorowi szkoty przedmiotowych zasad oceniania
w ustalonym przez dyrektora terminie, celem zatwierdzenia go.

4. Przedmiotowe zasady oceniania obejmuja:
1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny;
2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania);

3) wymagania itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych.

5. Nauczyciel zobowiazany jest opracowac szczegotowe (z uwzglednieniem specyfiki zaje¢) wymagania
edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skalg ocen przyjetych w szkole. Wymagania
te powinny zawierac:

1) wymagania na poszczeg6lne oceny z uwzglgdnieniem poziomu wiadomo$ci i umiejgtnosci dotyczacych:
a) wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych,
b) wykorzystania wiedzy w praktyce,
¢) komunikowania tre$ci przedmiotowych,

d) tworczego myslenia i poszukiwania oraz innych aktywnos$ci, ktére uczen podejmuje dobrowolnie,
zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacje zaje¢ edukacyjnych (kreatywnos¢),

e) uzasadnienie, argumentowanie i przekonywanie;
2) zasady wgladu uczniow, rodzicow do kontrolnych prac pisemnych;
3) sposoby pozyskiwania ocen (ocenianie biezace);

4) informacje o narzedziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na swoich lekcjach;
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5) warunki poprawiania ocen czastkowych.

6. W przedmiotowych zasadach ocenianiazawarte sa wszystkie inne nie uj¢te w niniejszym dokumencie
zasady oceniania.

7. Przedmiotowe zasady ocenienia sa zgodne z § 3.

§ 11. Dokumentacja oceniania i klasyfikowania

1. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:
1) dziennik lekcyjny;
2) arkusz ocen;
3) protokoty zebran rady pedagogiczne;j;

4) protokoly egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokoty ze sprawdzianow wiedzy i umiejgtnoscei,
protokoty z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) swiadectwa szkolne;
6) dziennik indywidualnego nauczania;

7) dziennik realizowanych w szkole zajec¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
tyczna 1982 r.- Karta Nauczyciela.

2. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, daty i miejsca
urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona inazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) iadresy ich
zamieszkania, atakze tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, imiona inazwiska nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny uzyskane przez uczniow z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych, oraz oceny zachowania. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

4. Dla ucznidw spelniajacych obowiazek szkolny poza szkota ocenianie moze by¢ takze dokumentowane
w Dzienniku zaj¢¢ indywidualnego nauczania, z tym ze ustalone dla ucznia oceny roczne i oceng zachowania
wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

5. Do dziennika realizowanych w szkole zaje¢ i czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.). wpisuje si¢ imiona
inazwiska uczniéw, daty oraz tematy przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci, liczbe godzin tych zaje¢ lub
czynnosci oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniow. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

6. Swiadectwa szkolne wypisuje wychowawca klasy. Wychowawca moze w tresci $wiadectwa szkolnego
promocyjnego dokona¢ sprostowania blgdow ioczywistych pomylek. Sprostowania dokonuje si¢ przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu nalezy umie$ci¢ adnotacj¢ ,,Dokonano sprostowania” oraz
podpis osoby upowaznionej do wystawienia $wiadectwa, datg ipiecze¢ urzgdowa. Informacj¢ o dokonaniu
sprostowania umieszcza si¢ w arkuszu ocen. Nie dokonuje si¢ sprostowan w tresci §wiadectw ukonczenia
szkoty.

7. Nie dokonuje si¢ zmiany imienia (imion) lub nazwiska absolwenta na $wiadectwie 1w dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkolg jezeli zmiana ta nastapita po ukonczeniu szkoty.

8. W przypadku gdy zmiana imienia (imion) nazwiska nastgpita przed ukonczeniem szkoly, w dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkoty nalezy skresli¢ kolorem czerwonym dotychczasowe imi¢ (imiona)
lub nazwisko i nad nim wpisa¢ kolorem czerwonym nowe imig (imiona) lub nazwisko. Na dole nalezy umiesci¢
adnotacje ,,.Dokonano zmiany imienia (imion) / nazwiska, datg¢ iczytelny podpis osoby upowaznionej do
podpisywania dokumentacji przebiegu nauczania. Nowe imi¢ lub nazwisko moze by¢ wpisane na podstawie odpisu
aktu malzenstwa, decyzji administracyjnej o zmianie imienia lub nazwiska albo orzeczenia sadowego.

9. Swiadectwo szkolne opieczetowane okragta pieczecia podpisuja whasnorecznie wychowawca klasy
i dyrektor szkoty.

10. Na swiadectwie szkolnym mozna odnotowac szczegodlne osiagnigcia ucznia.
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11. Imi¢ (imiona), nazwisko i miesigc urodzenia ucznia, klasg (semestr), oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, oceng
zachowania oraz miesiac wystawienia §wiadectwa, dyplomu lub innego druku szkolnego wpisuje si¢ stowami
w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow. Jako date wystawienia §wiadectwa lub dyplomu przyjmuje sig, datg
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku $wiadectwa lub dyplomu wydawanego
na podstawie egzaminu - datg ustalonego przez szkotg terminu wydania absolwentom $wiadectw lub dyplomow.

12. W rubryce, ktora nie jest wypelniana, wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku gdy kilka kolejnych
rubryk nie jest wypelianych; mozna je przekresli¢ ukosna kreska, przy czym w pierwszej i ostatniej wolnej
rubryce wpisuje si¢ poziome kreski. W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ edukacyjnych, wpisuje sig
"zwolniony/a", nazwy zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wpisywanie nazwy
zaje¢ edukacyjnych w dwoch wierszach, z tym ze w pierwszym wierszu stawia si¢ pozioma kreske. Jako datg
wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ datg zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
ucznia, ktéry zdat egzamin poprawkowy lub egzamin klasyfikacyjny, po zakonczeniu rocznych zajecdydaktyczno-
wychowawczych jako date wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ datg zdania tego egzaminu.

13. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia.

14. Wpis6w w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow, dzienniku
lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach sprawdzianow wiadomosci
i umiejetnosci, protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
protokotach zebran Rady Pedagogicznej. Nauczyciel wypehiajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem
zgodno$¢ wpisdéw z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.

15. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest uchwata rady
pedagogicznej, ktorej datg wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

16. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu §wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikatu
swiadectwa, o udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, oraz sporzadzeniu odpisu arkusza
ocen ucznia.

17. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date i przyczyng opuszczenia szkoly przez ucznia.

18. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyla si¢ do tej szkoly, lub wydaje za pokwitowaniem,
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia albo peloletniemu uczniowi odpis arkusza ocen ucznia lub potwierdzona
przez dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginalem kopig arkusza ocen ucznia.

19. W rubryce, ktdéra nie jest wypelniana, wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku gdy kilka kolejnych
rubryk nie jest wypelianych; mozna je przekresli¢ ukosng kreska, przy czym w pierwszej i ostatniej wolnej
rubryce wpisuje si¢ poziome kreski. W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢
"zwolniony/a", nazwy zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wpisywanie nazwy
zaje¢ edukacyjnych w dwoch wierszach, z tym ze w pierwszym wierszu stawia si¢ pozioma kreske.

20. Oceny poétroczne i roczne z przedmiotéw nauczania oraz z przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych w dzienniku wpisuja nauczyciele tych przedmiotéw, natomiast w arkuszach ocen wpisow tych
dokonuje wychowawca klasy. Oceny zachowania ucznia notuje w dokumentacji wychowawca klasy.

21. Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne wypetnia si¢ czytelnie, pismem komputerowym, maszynowym
lub recznym.

22. Dyrektor szkoty upowaznia nauczycieli dokonujacych sprostowan w dokumentacji do podpisania
korekty swoim czytelnym imieniem i nazwiskiem.

23. Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w pozostalej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omyltke popehita lub dyrektor szkoty, albo osoba
przez niego upowazniona na pi§mie do dokonania sprostowan. Sprostowania bledu albo oczywistej pomytki
dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu iczytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez
osobg dokonujaca sprostowania.

24, Sprostowania btedu w arkuszu ocen dokonuje dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona na
pismie do dokonania sprostowan. Sprostowania btedu i oczywistej pomytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu iczytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami
wlasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpis przez osobg dokonujaca sprostowania.
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25. W s$wiadectwach iinnych drukach szkolnych w czeéci przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych
dodatkowych wpisuje si¢ te zajecia przewidziane w szkolnym planie.

26. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub innych zdarzen
losowych, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej
dokumentacji, w szczego6lnosci ksiggi uczniow, arkuszy ocen ucznidw  oraz protokolow egzamindéw
dojrzatosci.Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu nauczania
i innych dokumentow oraz zeznan §wiadkdw, w tym zeznan cztonkdéw panstwowych komisji egzaminacyjnych.

27. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub
$wiadectwo ukonczenia szkoty - z wyrdznieniem.

§ 12. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Ocena zachowania ucznia okre$la jego funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym ipoza szkolnym oraz
respektowanie zasad wspélzycia spolecznego ipowszechnie przyjetych norm etycznych, aw szczegdlnosci
uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng klasyfikacyjna zachowania - potroczna i roczna - ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w kategoriach opisowych.

4. Zadaniem wychowawcy jest wybranie sposrod poszczegdlnych zapisow w kolejnych kategoriach tego
zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow klasy i szkolnej
spotecznosci. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbg przyznanych uczniowi. punktéw w danej kategorii.

5. Suma punktéw odpowiada ocenie wedlug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych regulaminu
wystawiania oceny zachowania.

6. Punktacj¢ i ostateczng ocen¢ zachowania wpisuje wychowawca na podstawie karty wystawiania oceny
zachowania.

7. Karty wychowawca sktada po klasyfikacyjnej radzie pedagogiczne do pedagoga szkolnego.
§ 13. Kryteria oceny zachowania
1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia:
1) frekwencja:
a) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien (4 pkt),

b) uczen ma niewielka liczbg nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci lub spdznien — tacznie do 10, jezeli nie
dotycza jednego przedmiotu i nie sa to spéznienia po przerwac (3 pkt),
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c)uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdéznia si¢ — od 11 do 15 godzin
nieusprawiedliwionych (2 pkt),

d) uczen czgsto opuszcza lekcje lub spdznia si¢ — taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych lub spoznien
wynosi od 16 do 25 (1 pkt),

€) uczen nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia — powyzej 25 godzin (0 pkt);
2) sumiennos¢ i poczucie odpowiedzialno$ci:

a)uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (w sprawie usprawiedliwien, sprawdzianow, prac
domowych, zwrotu ksiazek do biblioteki, innych podjetych zadan i zobowigzan), rzetelnie wywiazuje sig
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie zadan (4 pkt),

b) uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw (w sprawie usprawiedliwien, sprawdzianéw, prac
domowych, zwrotu ksiazek do biblioteki, innych podjgtych zadan izobowiazan), czasem podejmuje
dodatkowe zobowiazania, ktdre stara si¢ wykona¢ terminowo i solidnie (3 pkt),

¢) zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych
mu prac i zadan, rzadko podejmuje dodatkowe zadania i czasami si¢ z nich nie wywiazuje (2 pkt),

d) uczen czegsto nie dotrzymuje ustalonych terminow (w sprawie usprawiedliwien, sprawdziandw, prac
domowych, zwrotu ksiazek do biblioteki, innych podj¢tych zadan i zobowiazan) lub niechgtnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami si¢ z nich nie wywiazuje (1 pkt),

e)uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw (w sprawie usprawiedliwien, sprawdziandéw, prac
domowych, zwrotu ksiazek do biblioteki, innych podjetych zadan izobowiazan), nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowiazan (0 pkt);

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, swoja postawa podkresla szacunek dla
pracy swojej iinnych atakze dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej; chegtnie pomaga kolegom
zarbwno w nauce jak iinnych sprawach zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz
zespolhu klasowego i spotecznos$ci szkolnej, lokalnej; zawsze zmienia obuwie i nosi identyfikator, przestrzega
regulaminéw wewnetrznych Szkoty (4 pkt),

b) uczen zwykle postgpuje uczciwie, szanuje wlasna i cudza pracg, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla si¢
od pomocy kolegom w nauce iinnych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prac¢ na rzecz zespotu
klasowego, spotecznosci szkolnej lub lokalnej; zawsze zmienia obuwie inosi identyfikator, przestrzega
regulaminéw wewngtrznych Szkoty (3 pkt),

c) zdarzyto sig kilka razy, ze uczen postapil nieuczciwie, nie wykazat dostatecznego szacunku do pracy innych
lub wlasnej, narazil na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odmoéwit pomocy;
dwukrotnie nie zmienit obuwia lub nie miat identyfikatora (uwaga w dzienniku) (2 pkt),

d) uczen w swoim postgpowaniu czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci, nie wykazuje szacunku dla pracy
ani wilasno$ci spotecznej badz prywatnej, unika pracy na rzecz zespolu; nie zmienia obuwia, nie ma
identyfikatora (2 — 3 uwagi w dzienniku) (1 pkt),

e) postgpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest obojetny wobec przejawow zla,
lekcewazy pracg innych, nie szanuje cudzej wiasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dzialan na rzecz innych; nie zmienia obuwia, nie nosi identyfikatora (wigcej niz 3 uwagi w dzienniku) (0
pkb);

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) uczen czesto uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych: olimpiady, konkursy, programy artystyczne, zawody
sportowe, inne; wzbogaca formy pracy na lekcjach, jest obecny na uroczystosciach szkolnych i przestrzega
ustalen dotyczacych stroju (4 pkt),

b) uczen czasem uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych: olimpiady, konkursy, programy artystyczne, zawody
sportowe, inne; wzbogaca formy pracy na lekcjach, jest obecny na uroczystosciach szkolnych i przestrzega
ustalen dotyczacych stroju (3 pkt),
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c) uczen uczestniczyl 1-2 razy w programach artystycznych, zawodach sportowych czy innych formach zajeé
pozalekcyjnych, jest bierny na zajgciach lekcyjnych, zdarzylo mu si¢ 1-2 razy by¢ nieobecnym na
uroczysto$ciach szkolnych, przestrzega ustalen dotyczacych stroju (2 pkt),

d)uczen nie uczestniczy w przygotowaniu programow artystycznych, zawodach sportowych czy innych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, czesto jest nieobecny na uroczystosciach szkolnych, zdarza sig, ze nie
przestrzega ustalen dotyczacych stroju (1 pkt),

e)uczen nie uczestniczy w przygotowaniu programdéw artystycznych, zawodach sportowych czy innych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, czesto jest nieobecny na uroczystosciach szkolnych, zdarza sig, ze nie
przestrzega ustalen dotyczacych stroju (0 pkt);

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia, okazywanie szacunku
innym osobom. Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

a) uczen wyroznia sig taktem, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscia 1 szacunkiem w stosunku do otoczenia (4 pkt),

b) uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, stara si¢ o zachowanie kultury stowa w relacjach
z nauczycielami, pracownikami Szkoty iréwie$nikami; w dzienniku brak uwag odnosnie zachowania (3

pkt),

c) zdarzyto si¢ 1-2 razy, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub , nie panujac nad emocjami, uzyt
niekulturalnego slownictwa; zdarzylo sig, ze uzywat telefonu komorkowego w czasie lekcji — 1 uwaga
w dzienniku (2 pkt),

d) uczen czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie: 3 1 wigcej uwag w dzienniku, czasem uzywa wulgaryzmow,
korzystat z telefonu komorkowego w czasie lekcji: 2-3 uwagi w dzienniku (1pkt),

e) uczen zwykle jest niekulturalny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, wigcej niz 3 razy uzywat telefonu
komoérkowego w czasie lekcji - uwagi w dzienniku (0 pkt);

6) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny:

a)uczen dba zawsze oswo0j wyglad, zawsze jest stosownie ubrany — zgodnie z ustaleniami zawartym
w Statucie Szkoty (3 pkt),

b) zdarzyto si¢ 1-2 razy, ze uczen nie byt stosownie ubrany lub nie zadbat o swoj wyglad (2 pkt),

¢) uczniowi trzeba przypomina¢ o stosownym wygladzie, np. w sprawie makijazu i bizuterii, higieny czy
o stosownym stroju (1 pkt),

d) uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane uwagi (0 pkt);
7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a)uczen nie opuszcza szkoly wczasie zaje¢ edukacyjnych iprzerw, przestrzega zasad bezpieczenstwa
1 prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia (3 pkt),

b) czasem (1-2 razy) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwagg na to, ze jego postepowanie moze spowodowac
zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub innych osob; niekiedy uczen lekcewazy zagrozenie, ale pozytywnie
reaguje na zwracane uwagi (2 pkt),

c)uczen lekcewazy zagrozenie inie zawsze reaguje na zwracane uwagi; zachowanie ucznia stwarza
zagrozenie: przemoc psychiczna lub proba przemocy fizycznej — 1 uwaga w dzienniku (1 pkt),

d) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie: przemoc psychiczna, fizycznej, inne lub uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo inie zmienia swojej postawy, mimo zwracanych uwag istosowanych kar - uwagi
w dzienniku (0 pkt);

8) postawa wobec nalogow i uzaleznien:

a) nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogdéw czy uzaleznien, a on sam deklaruje, ze jest od nich wolny; swoja
postawa wspomaga starania innych w ksztattowaniu wtasciwych zachowan i postaw (3 pkt),

b) jeden raz stwierdzono, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty lub w czasie wycieczek szkolnych
1 sytuacja taka nie powtorzyta si¢ (2 pkt),
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c) kilkakrotnie (2-3 razy) stwierdzono, ze uczen palil papierosy w szkole lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote (1 pkt),

d) stwierdzono, ze uczen czgsto palit w szkole lub zdarzylo sig, ze uczen byt w szkole lub w czasie wycieczek
szkolnych pod wptywem alkoholu czy innych $rodkow odurzajacych (0 pkt).

2. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia:
1) oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wedtug nastgpujacych zasad:
a) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 pkt., otrzymuje oceng nizsza od poprawne;j,

b) uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymal 1 pkt., nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz

poprawna,
c¢)w innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach istosuje ponizsze
przeliczenia:
Suma punktow Ocena klasyfikacyjna zachowania
29-27 WZOrowe
26-23 bardzo dobre
2218 dobre
17-13 poprawne
12- 8 nicodpowiednie
7-0 naganne

§ 14. Formy pomocy uczniom i system doradztwa wewnatrzszkolnego

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc Zespo6t udziela
wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielana przez pedagoga i instytucje $wiadczace specjalistyczne
poradnictwo - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rawie Mazowieckiej;

2) zwolnienie uczniéw z optat ubezpieczenia;

3) dofinansowanie ze srodkow Rady Rodzicow wyjazdow na imprezy organizowane przez Zespodt (zawody
sportowe, konkursy, wycieczki);

4) zorganizowanie pomocy doraznej w ramach akcji charytatywnych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:
1) doradztwo w zakresie przygotowania do uczestnictwa w rynku pracy i preorientacji zawodowej;
2) doradztwo w zakresie prawidtowego rozwoju psychologicznego i probleméw wychowawczych;
3) doradztwo w zakresie profilaktyki uzaleznien;
4) doradztwo w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie.

3. Koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zajmuje si¢ pedagog, ktéry wspotpracuje z kompetentnymi
w danej dziedzinie placowkami.

4. Zespot wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opiekg zdrowotna
1 inna poprzez:

1) uswiadamianie rodzicom roli i mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno- pedagogicznych
1 innych poradni specjalistycznych;

2) objecie ucznidow na terenie zespolu opieka pielegniarska w wyznaczonych godzinach pracy pielegniarki,
3) organizowanie na terenie szkoty zaje¢ z pedagogiem;

4) wspotprace z Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu §wiadczenia odpowiedniej pomocy
materialnej potrzebnej uczniom, oraz organizacji dziatan profilaktycznych;
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5) umozliwianie uczniom iich rodzicom Kkorzystanie zpomocy pedagoga oraz pracownikow Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej; wspolprace z Poradnia organizuje pedagog szkolny na wniosek rodzicow,
dyrektora, wychowawcy.

5. Doradztwo jest prowadzone w formie:
1) szkolen;
2) prelekcji;
3) spotkan z uczniami (klasami);
4) indywidualnych rozmow.

§ 15. Organizacja i formy wspolpracy Zespolu z Rodzicami

1. Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ na nastgpujacych poziomach:
1) klasy - poprzez spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami;
2) Zespotu - poprzez zebrania rady rodzicow.

2. W uzasadnionych przypadkach kontakt szkoty z rodzicami moze by¢ czgstszy na pisemne lub telefoniczne
wezwanie dyrektora, pedagoga szkolnego, wychowawcy.

3. Rodzice moga uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci pozalekcyjnej Zespohu jako opiekunowie
lub obserwatorzy (np. wycieczki, wyjscia na imprezy kulturalne, uroczystosci szkolne itp.).

4. Rodzice uczestnicza w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora, w oparciu
o odrgbne przepisy.

5. Rodzice inauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia milodziezy przy
uwzglednieniu praw rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole; znajomosci przepisow
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw;

2) uzyskania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci
W nauce;

3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Zespotu.

6. Wychowawca klasy organizuje co najmniej 3 razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami — w terminach
okreslonych w szkolnym harmonogramie - stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

7. W sytuacjach szczegolnych dyrektor, wicedyrektor, pedagog lub nauczyciele moga wezwaé rodzicow do
Szkoty, by poinformowac ich o postgpach w nauce izachowaniu ucznidéw oraz w celu ustalenia dzialan
zapobiegajacych niepowodzeniom w nauce.

8. Wychowawcy i inni nauczyciele informuja réwniez rodzicéw o biezacych postepach w nauce i zachowaniu:
1) w indywidualnych rozmowach i konsultacjach;
2) w rozmowie telefonicznej;
3) w korespondencji listownej — dyrektor, wychowawca, pedagog.
9. Rodzice zobowigzani sa:
1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;
2) zasigga¢ informacji na temat dzieci, ich zachowania i postgpéw w nauce;
3) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw;
4) troszczy¢ si¢ o dobre imig szkoty;
5) rodzice odpowiadaja materialnie za szkody wyrzadzone przez ich dzieci.

10. Szczegbdtowe cele i1 sposoby realizacji zadan profilaktycznych okresla program profilaktyki.
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11. Program profilaktyki opracowuje si¢ w oparciu o rozpoznanie srodowiskowych i wiekowych zagrozen
patologiami spotecznymi oraz znajomo$¢ zachowan ryzykownych.

12. Program profilaktyki obejmuje w szczegdlnosci:
1) prowadzenie edukacji uczniow w zakresie profilaktyki uzaleznien;
2) informowanie rodzicéw o przyczynach, objawach i skutkach uzywania srodkow uzalezniajacych;
3) tworzenie w szkole atmosfery i §rodowiska spotecznego;
4) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom zagrozonym uzaleznieniem.
13. Szczegodlowe cele i sposoby ich realizacji w sferze wychowawczej okresla program wychowawczy.
14. Program wychowawczy uwzglednia w swojej tresci:
1) wskazania wynikajace z obowiazujacego prawa polskiego i mi¢gdzynarodowego;
2) ustalenia polityki prorodzinnej panstwa.
15. Na program wychowawczy sktadajq sig:
1) zatozenia programu wychowawczego;
2) struktura oddziatywan;
3) podstawowe cele wychowawcze;
4) priorytety wychowawcze;
5) drogi osiagania celoéw wychowawczych;
6) ustalenia formalne i organizacyjne;
7) program wychowawczy klasy.
§ 16. Organy Zespotu i ich kompetencje
1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji;

5) powiadamia wdjta gminy/ burmistrza/ prezydenta miasta, na terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum,
ktéry nie ukonczyl 18 lat, o przyjeciu go do szkoty, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz
o zmianach w spetlnianiu obowiazku nauki przez absolwenta gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia powstania
tych zmian;

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) organizuje finansowa, administracyjna i gospodarcza obstuge Zespotu;

8) wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

Id: 418CF79B-8366-43AE-9C21-89BDB91058B9. Podpisany Strona 20



9) dyrektor corocznie do 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
programdw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow;

10) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

11) wykonuje zadania zwiazane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Zespdt atakze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez zespo6t poza obiektami nalezacymi do Zespotu;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych ;

13) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow, ktorzy nie sa
nauczycielami: zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw, przyznaje nagrody oraz wymierza
kary porzadkowe nauczycielom iinnym pracownikom, wystgpuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw Szkoty;

14) dyrektor Zespotlu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zrada rodzicéw, rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim;

15) dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg i po
zasiggnigciu opinii Powiatowe] Rady Zatrudnienia, ustala zawody, w ktdrych ksztatci szkota;

16) dyrektor stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

17) dyrektor szkotly i organ prowadzacy szkote¢ sa obowiazani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone

18) dyrektor Zespolu moze podja¢ decyzje o skre§leniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

19) dyrektor Zespolu moze - po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego - podja¢ dziatania prewencyjne, kontrolne we wspotpracy z organami bezpieczenstwa,
zapobiegajace patologiom i podwyzszajace stan bezpieczenstwa uczniow;

20) dyrektor okresla zakres obowiazkow kazdego pracownika;
21) w zakresie bezpieczenstwa dyrektor odpowiada za:
a) wlasciwy stan urzadzen przeciwpozarowych,
b) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji w sposob zapewniajacy tatwy do niego dostep,
¢) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
d) dokonuje przegladéw budynkdéw i urzadzen pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
22) zadania dyrektora w czasie jego nieobecnosci wykonuje wicedyrektor.
3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu:
1) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty;

2) w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

3) kompetencje stanowiace rady pedagogiczne;j:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e¢) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy uczniows;
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4) kompetencje opiniujace rady pedagogiczne;j:

a) opiniowanie organizacji pracy Zespolu, wtym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu,
¢) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

4. W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”:
1) samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu;

2) przewodniczacy samorzadu, zastgpca przewodniczacego, sekretarz iskarbnik sa reprezentantami ogo6tu
uczniow;

3) zasady wybierania idzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét ucznidw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,;

4) samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu;
5) prace samorzadu uczniowskiego reguluje przyjety przez samorzad regulamin.

5. W Zespole dziala rada rodzicow powotlana dla wszystkich Szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow:

1) w sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktorych mowa w punkcie 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
4) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu;

5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin;

6) do kompetencji rady rodzicow nalezy miedzy innymi:
a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego i profilaktyki,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
c¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

7) jesli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczna dotyczacego programu wychowawczego iprofilaktyki to programy te wustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; obowiazuja one do czasu uchwalenia ich przez
rade¢ rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6) Zasady wspoétdziatania organéw Zespotu oraz sposoby rozwiazywania sporow migdzy nimi:

Id: 418CF79B-8366-43AE-9C21-89BDB91058B9. Podpisany Strona 22



1) koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organdéw
mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiang informacji;

2) wszystkie sprawy migdzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organdw;

3) dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw Zespotu, ktérzy dziataja niezaleznie w ich
imieniu oraz reprezentuje na zewnatrz;

4) wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy Zespotu, w ramach ich kompetencji i kierowane
pod adresem dyrektora, organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucii,
wymagaja formy pisemnej;

5) przedstawiciele organow Zespotu moga by¢ zapraszani do wzigcia udzialu w posiedzeniach innych organow
Zespotu;

6) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami iuczniami rozstrzyga dyrektor, z mozliwo$cia
odwotania sig stron do organu prowadzacego i nadzorujacego Zespot;

7) sytuacje konfliktowe migedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwiazywane sa w pierwszej
kolejnosci przez zainteresowanych, zudzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorzadu
klasowego, pedagoga, samorzadu uczniowskiego, rodzicéw zainteresowanych, dyrektora, rady pedagogicznej;

8) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sa z udzialem wychowawcy klasy,
samorzadu klasowego, pedagoga, dyrektora, rodzicow zainteresowanych uczniow, klasowej rady rodzicow;

9) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a rodzicem sa rozwiazywane z udzialem: wychowawcy klasy,
przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora;

10) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sa rozwiazywane z udzialem: przedstawiciela
zwiazkow zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora;

11) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem sa rozwigzywane z udziatem przedstawiciela
zwiazkow zawodowych, dyrektora;

12) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem a uczniem sa rozwiazywane z udziatem: wychowawcy klasy,
zainteresowanych rodzicow, pedagoga i dyrektora;

13) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami rozwiazywane sa zudzialem przedstawiciela zwiazkow
zawodowych i dyrektora;

14) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem i dyrektorem rozwiazywane sa zudzialem przedstawiciela
zwiazkow zawodowych i przedstawicieli rady pedagogicznej;

15) sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem a pracownikiem rozwiazywane sa zudzialem przedstawiciela
zwiazkow zawodowych;

16) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow, konfliktow i jesli konflikt nie
zostanie rozstrzygnigty satysfakcjonujaco dla stron, strony niezadowolone moga odwotac si¢ za posrednictwem
dyrektora do organu prowadzacego lub nadzorujacego Zespot.

§ 17. Organizacja Zespolu
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 35 osob, a w ZSZ w klasach wielozawodowych — do 47 oséb.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Termin zakonczenia pierwszego potrocza ustala si¢ kazdorazowo na posiedzeniu rady pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego i podaje do wiadomosci uczniéw w dniu rozpoczecia roku szkolnego; informacja jest
zamieszczana na stronie internetowej szkoty.

5. Terminy klasyfikacji $roédrocznej irocznej sa ustalane kazdorazowo przed rozpoczgciem roku szkolnego
i podawane do wiadomosci uczniom nie p6zniej niz 7 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
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6. Szczegolowa organizacje nauczania wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany
przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego
Zespohu. Arkusze organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zesp6t do 30 maja danego roku.

7. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych, kot zainteresowan i innych
zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy Zespot.

8. Organizacje obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

9. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

10. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowiace realizacje podstawy  programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla poszczegolnych typow szkol, sa organizowane w oddziatach.

11. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw programowych
ksztatlcenia ~w poszczegélnych zawodach, moga by¢ organizowane w oddziatach lub  zespotach
miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

12. Zajgcia  wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w oddziatach lub  zespotach
migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych — oddzielnie dla dziewczat i chlopcow. Grupy migdzyoddzialowe
badz miegdzyszkolne nie moga liczy¢ wigcej niz 26 uczniow.

13. Nauczanie jgzykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych, z uwzglednieniem
poziomu umiej¢tnosci jgzykowych uczniow. Grupy migdzyoddziatowe nie moga liczy¢ wigcej niz 16 uczniow.

14. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z informatyki i technologii informacyjnej odbywaja si¢ z podzialem na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

15. Zajecia edukacyjne =z przedmiotow ogodlnoksztatlcacych oraz ksztalcenia w zawodzie, na ktorych
przeprowadzane sa ¢wiczenia laboratoryjne moga by¢ realizowane z podziale na grupy w oddziatach liczacych
wiecej niz 30 uczniow.

16. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczego6lnosci centrow ksztalcenia praktycznego,
o$rodkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota a dana jednostka.

17. Czas trwania jednostek edukacyjnych:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) godzina lekcyjna zajeé praktycznych trwa 55 minut;

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze.
18. Przerwy migdzy lekcjami trwaja:

1) krétkie — 10 minut;

2) pierwsza dluga — 15 minut (po 3. godzinie lekcyjnej);

3) druga dtuga - 20 minut (po 7. godzinie lekcyjnej);

4) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przerwy w innym wymiarze.
19. W Zespole tworzy sig:

1) stanowisko wicedyrektora;

2) jedno stanowisko kierownika internatu;

3) inne stanowiska kierownicze, za zgoda organu prowadzacego.

20. Wicedyrektor Szkoly przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:
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1) pelni funkcje =zastgpcy dyrektora w przypadku jego mnieobecno$ci w placowce; prowadzi czynnosci
zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

2) petni biezacy nadzor kierowniczy nad szkota wedhug ustalonego harmonogramu;

3) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Szkolty podczas pelnienia swego biezacego
nadzoru nad szkota a takze podczas pehlienia funkcji zastgpcy dyrektora.

21. W realizacji tych zadan wicedyrektor ma prawo:
1) przydzielania zadan shuzbowych i wydawania polecen;
2) formutowania projektu oceny pracy podlegltych bezposrednio nauczycieli;

3) wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrdd i wyrdéznien oraz kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym;

4) uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

22. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem irada
pedagogiczna za:

1) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;
2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) bezpieczenstwo 0s6b i wyposazenia materialnego szkoty podczas peienia przez siebie funkcji zastepcy
dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

§ 18. Organizacja praktycznej nauki zawodu
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow technikum ksztalcacego w zawodzie technik ogrodnik, technik
hotelarstwa oraz uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej w celu opanowania przez nich umiejgtnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow technikum i zasadniczej szkoly zawodowej w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w rzeczywistych warunkach pracy na podstawie umowy
z podmiotem przyjmujacym uczniow.

4. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej — zawod ogrodnik oraz technikum ksztalcacego w zawodzie
technik ogrodnik moga odbywac praktyki zawodowe w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

5. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej odbywaja praktyki zawodowe jako mtodociani pracownicy.

6. Podmiot przyjmujacy ucznidow na praktyki zawodowe zapewnia warunki bhp ispetlnia inne wymagania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zakres wiadomosci iumiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz wymiar
godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

8. Szkota kieruje uczniow do zaktadow szkoleniowych na podstawie umowy migdzy szkota a zaktadem pracy.
9. Szkota nadzoruje realizacj¢ programu nauczania i praktyk zawodowych.

10. Praktyki zawodowe koncza si¢ wystawieniem oceny wedlug zasad okreslonych w przedmiotowych
zasadach oceniania. Zaliczenie ich jest warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzsze;j.

11. Prace¢ dydaktyczno - wychowawcza w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadza nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, odpowiadajac za jej poziom i wyniki.

12. Do procedury odwotania si¢ od oceny z praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ zasady wewnatrzszkolnego
oceniania dotyczace oceny klasyfikacyjne;j.

13. Rodzic jest materialnie odpowiedzialny za dokonanie przez ucznia zniszczenia z mocy odpowiednich
przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

14. Szkota przygotowuje uczniow do przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
organizowanego przez Okrggowa Komisje¢ Egzaminacyjna w Lodzi w powotanych osrodkach egzaminacyjnych.
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§ 19. Organizowanie dodatkowych zajeé¢ pozaszkolnych

1. Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia pozaszkolne dla uczniow, zwigkszajace szansg ich
zatrudnienia, W porozumieniu z organem prowadzacym szkolte oraz we  wspolpracy zurzedami pracy,
pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego i placowkami ksztatcenia praktycznego.

2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow w zespole sa prowadzone zajecia w formie:

1. k6t przedmiotowych ukierunkowanych na przygotowanie uczniow do zawodow sportowych, konkurséw
i olimpiad przedmiotowych, egzaminoéw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

2) indywidualnych konsultacji uczniéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

3. W miare mozliwo$ci Zesp6t pomaga uczniom, ktérzy maja trudnosci w nauce. Formy pomocy moga by¢
nastgpujace:

1) konsultacje indywidualne uczniéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw; zorganizowana pomoc
kolezenska zmierzajaca do wyréwnania poziomu wiedzy umiejgtnosci;

2) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi pracg zespotu, np. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.
4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji.
§ 20. Organizacja pracowni szkolnych

1. Zajecia edukacyjne prowadzone sa w wydzielonych pracowniach przedmiotowych i klasopracowniach,
tworzonych z uwzglednieniem ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

2. Dyrektor powierza nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu opieke i odpowiedzialno§¢ materialng
nad poszczegdlnymi pracowniami zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

3. Zajecia w pracowniach szkolnych prowadza tylko nauczyciele lub osoby upowaznione przez dyrektora
szkoty.

4. W pracowniach szkolnych moga przebywac uczniowie tylko w obecnosci prowadzacych zajecia.

5. Nie wolno uczniom bez zezwolenia wynosi¢ z pracowni przyrzadéw iinnego sprzgtu ani wykonywaé
zadnych prac bez wiedzy prowadzacego.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.
7. Kazdy wypadek nalezy natychmiast zgtosi¢ prowadzacemu zajecia.
8. Uczniowie zobowiazani sg do przestrzegania przepisow bhp i przeciwpozarowych.

9. W razie uszkodzenia sprzgtu z winy ucznia za wszystkie wynikle straty ponosi odpowiedzialnos$¢ uczen lub
rodzice ucznia, natomiast z winy grupy - grupa uczniow.

10. Szczegbdtowa organizacje pracowni szkolnych okreslaja regulaminy poszczegolnych pracowni.

11. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow, z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksiazek i innych zrédet informacji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;
3) efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania nawyku
czytania i uczenia sig;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
§ 21. Organizacja pracy biblioteki
1. Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
2. Biblioteka posiada Multimedialne Centrum Informacji — MCI:

1) Multimedialne Centrum Informacyjne stuzy uczniom jako zrédlo wiedzy i informacj;
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2) organizacj¢ Multimedialnego Centrum Informacji ustala Dyrektor w formie regulaminu.

3. Wydatki biblioteki (zakupy zbioréw, konserwacja, zakup wyposazenia) finansowane sa z budzetu Szkoty,
budzetu Rady Rodzicow, darow.

4. Zbiory biblioteki obejmuja:
1) wydawnictwa informacyjne stanowiace wyposazenie ksiggozbioru podrecznego;
2) programy nauczania;
3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania;
4) lektury uzupehniajace do jezyka polskiego;
5) literature popularnonaukowa;
6) czasopisma dla ucznidow, metodyczne dla nauczycieli, popularnonaukowe, gazety.

5. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy, rodzice uczniow, absolwenci —
na miejscu.

6. Zasady wypozyczania ikorzystania ze zbiorow biblioteki, atakze rozliczenia za materialy zniszczone
i zagubione, normuje regulamin wypozyczalni, czytelni Multimedialnego Centrum Informacji (MCI).

7. Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje:
1) udostepnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni; udostgpnianie korzystania z MCI;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie o nowych nabytkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) zachgcanie ucznidow do swiadomego wyboru lektury;

5) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji, w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem i zaj¢¢ grupowych;

6) pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka, czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich formach procesu
dydaktyczno - wychowawczego;

7) informowanie o czytelnictwie uczniow przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa;
8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazki.
8. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie formalne i rzeczowe zbiorow;
2) selekcje i konserwacje zbiorow;
3) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;
4) organizacje udostgpniania zbiorow;
5) planowanie, sprawozdawczo$¢ i dokumentacje¢ pracy biblioteki;
6) udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum);

7) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela, w formie ustalonej przez
dyrektora;

8) inne zadania stosownie do potrzeb organizacyjnych.

9. Glowne obszary pracy biblioteki, tj. gromadzenie i opracowywanie, udostepnianie zbiorOw w wypozyczalni,
opieka nad czytelnia i MCI, podzielone zostaty migdzy dwodch nauczycieli bibliotekarzy. Szczegotowe zadania
okresla sporzadzany corocznie plan pracy biblioteki.

10. Czas pracy biblioteki i MCI jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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11. W realizacji zadan statutowych biblioteka wspolpracuje z dyrekcja, nauczycielami, uczniami iich
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

12. Biblioteka prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:
1) ksiggi inwentarzowe ksiazek;
2) ksigge inwentarzowa podrecznikow szkolnych i broszur;
3) rejestr ubytkoéw;
4) dowody wpltywow.
13. Wspolpraca biblioteki z innymi nauczycielami obejmuje:
1) realizacjg potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauczanym przedmiotem,;
2) dostarczanie materialow do réznych form zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

3) udostgpnianie pomieszczen do prowadzenia réznych form zaje¢ edukacyjnych, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych;

4) udzielanie biezacej informacji na temat nowosci wydawniczych;

5) mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu;

6) dostep do Internetu;

7) gromadzenie materialdw pomocnych w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

8) uczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych;

9) udzielanie informacji radzie pedagogiczne;j o stanie czytelnictwa;

10) gromadzenie teczek tematycznych.
14. Wspolpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow;

2) zwiazanych z nauka i indywidualnymi zainteresowaniami;

3) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;

4) wspomaganie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow i egzamindw;

5) promowanie pozytywnych postaw uczniow (kolezenstwa, zyczliwosci, kultury osobistej);

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) poglebianie i wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;

8) angazowanie uczniéw w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajgcia w bibliotece.
15. Wspolpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

2) udzielanie informacji o czytelnictwie;

3) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

4) udostepnianie podstawowych dokumentéw zwiazanych z funkcjonowaniem Zespolu (statut, program
wychowawczy, program profilaktyki);

16. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:

1) wymiang¢ wiedzy i doswiadczen;

2) informowanie czytelnikéw o dziatalno$ci i zbiorach gromadzonych w innych bibliotekach.
§ 22. Internat
1. Dla ucznidéw uczacych sig poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.

2. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej nie przekracza 35.
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3. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych iwychowawczych zjedna grupa wychowawcza w internacie
wynosi, co najmniej 49 godzin zegarowych.

4.7Za zgoda organu prowadzacego Szkol¢ w internacie zatrudnia si¢ wychowawcg - opiekuna nocnego
pracujacego od godz. 22%° do 6%

5. Pracg internatu kieruje kierownik, do ktorego obowiazkow nalezy w szczego6lnosci:
1) organizacja, nadzér i1 kierowanie procesem opiekunczo - wychowawczym internatu;
2) kontrola i rozliczanie z czasu pracy i dyscypliny podlegtych pracownikow;
3) odpowiedzialno$¢ materialna za majatek internatu; utrzymywanie estetycznego
4) wygladu obiektu internatu;
5) prowadzenie administracji i gospodarki internatu;
6) hospitacja zajec;

7) dbato$¢ o utrzymywanie pomieszczen socjalnych, higieniczno - sanitarnych, sypialnych, zabezpieczenie
mienia, stanu bhp, bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

8) kapitalne i biezace remonty;
9) nadz6r nad prawidtowym wyzywieniem mtodziezy oraz wtasciwym wydatkowaniem $rodkoéw na zywienie.

6. Szczegblowa organizacje internatu prawa i obowiazki mieszkancow oraz zasady wspolpracy ze szkotami
okres$la regulamin internatu.

§ 23. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazku sluzbowego, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

4. Przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami zainteresowan, zespotami,
organizacjami, salami i innymi pomieszczeniami na terenie zespotu okresla arkusz organizacyjny Zespotu oraz plan
dydaktyczno-wychowawczy Zespotu na dany rok szkolny.

5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach oraz
osiagania w optymalnym stopniu celow zespotu ustalonych w programach i planie pracy Zespotu;

2) wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposrod programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz przedstawienie swojego wyboru Radzie Pedagogiczne;j;

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu przedmiotowego i wychowawczego oraz wnioskowanie o jego wzbogacanie
1 modernizowanie do dyrektora;

4) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb
uczniow;

6) bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
7) informowanie uczniéw o kryteriach oceniania postgpow w nauce;
8) sprawdzanie i zwrot pracy klasowych w terminie dwéch tygodni;

9) informowanie rodzicow oraz wychowawcy klasy idyrektora, atakze rady pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno - wychowawczych uczniow;

10) udzial wréznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w Zespole iprzez instytucje
wspomagajace Zespot;
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11) wlasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy, przedmiotu i kota zainteresowan;

12) informowanie uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot.
6. Do praw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) wybdr programu nauczania oraz podrecznika sposrdd programoéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
przedmiotu;

3) decydowanie o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan;

4) decydowanie o ocenie biezacej, polrocznej i rocznej uczniow;

5) wspotdecydowanie o ocenie z zachowania uczniow;

6) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar oraz wyréznien regulaminowych ucznioéw;

7) Zespot zapewnia pracownikom pedagogicznym warunki wiasnego rozwoju zawodowego i doksztalcania;

8) ustawiczne ksztalcenie nauczycieli realizowane jest w szczeg6lnosci przez organizowanie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

7. Zasady zatrudniania pracownikoéw wymienionych w ust 1. okreslaja odrgbne przepisy.

8. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swe zadania na podstawie indywidualnych zakreso6w czynnosci
z uwzglednieniem specyfiki szkoly i jej celow opiekunczo-wychowawczych.

§ 24. Zespoly przedmiotowe
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworza zespot.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
3. W Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych w Biatej Rawskiej funkcjonuja:
1) Zespot Wychowawcow;
2) Komisja Przedmiotow Ogolnoksztatcacych, w sktad ktorej wchodza:
a) zespot humanistyczny,
b) zespoét jezykoéw obceych,
¢) zespot przedmiotow matematyczno - przyrodniczych,
d) zespdt wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego;
3) Komisja Przedmiotow Zawodowych, w sktad ktorej wchodza:
a) zespot ekonomiczno — handlowy,
b) zesp6t ogrodniczy,
¢) zespodt hotelarski,
d) zespot informatykow.
4. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) wspotpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania, korelacji tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych i Sciezek edukacyjnych;

2) przedktadanie propozycji wyboru programu nauczania poszczegolnych przedmiotow;
3) opracowywanie szczegotowych kryteridow oceniania uczniow oraz sposobdéw badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz pomocy metodycznej dla poczatkujacych
nauczycieli;
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5) wspoéldziatanie w organizowaniu i uzupelianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania;

7) proponowanie poprzez przewodniczacych zespotéw nauczycieli do nagrody dyrektora szkoty.
§ 25. Zadania wychowawcy klasy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu znauczycieli uczacych w danym
oddziale.

2. Wychowawca prowadzi oddziat w miarg mozliwosci przez caly cykl nauczania.

3. Wychowawca pelni podstawowa role w systemie wychowawczym zespolu, jest animatorem dziatan
zbiorowych ucznidéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

4. Szczegotowe zadania wychowawcy to:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spolecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami oraz nauczycielami przedmiotéw rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdl uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opicka (dotyczy tozarbwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak iz réznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziata z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i w
celu otrzymania pomocy od rodzicow w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu podaje rodzicom roczny plan zebran, dni
wyznaczone na kontakty indywidualne rodzicow wychowawca oraz nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz
zapoznaje z dokumentacja wewngtrzna regulujaca zycie Szkoty.

7. Przedktada sprawozdania z postgpoéw klasy na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

8. Zatatwia rézne sprawy administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ zwiazang z czynnosciami wychowawcy
klasowego.

9. Informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) zgodnie z odno$nymi przepisami
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§ 26. Nagrody i kary
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce;
2) wybitne osiagnigcia w danej dziedzinie zaje¢¢ edukacyjnych;

3) wzorowa frekwencjg;
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4) pracg spoteczna na rzecz klasy, szkoly, srodowiska;
5) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty i sSrodowiska;
6) czytelnictwo.
2. Formy nagradzania:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym:;
4) dyplomy, nagrody ksiazkowe;
5) listy pochwalne do rodzicéw;
6) dofinansowanie wycieczki szkolnej;
7) umieszczenie nazwiska ucznia na honorowej tablicy (tablica najlepszych uczniow):
a) tytul najlepszego ucznia roku,
b) tytul najlepszego sportowca roku,
c) tytul najlepszej klasy roku,
d) tytut klasy o najwyzszej frekwencji,
8) Warunki otrzymania nagrody ksiazkowej:
a) Swiadectwo z bialo—czerwonym paskiem,

b) reprezentowanie szkoty w srodowisku: olimpiady, zawody sportowe, udzial w programach artystycznych
(kilkakrotny),

¢) owocna praca w samorzadzie szkolnym,
d) praca w samorzadzie klasowym (dla jednej, szczegdlnie wyrozniajacej si¢ osoby),

e) wzorowa frekwencja (dla jednej, szczeg6lnie wyrdzniajacej si¢ osoby w klasie).W kazdym przypadku ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza niz dobre.

3. Formy kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) uwagi nauczyciela wpisane do dziennika;
3) nagana wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika szkolnego;
4) nagana dyrektora Szkoty z wpisaniem do dziennika szkolnego;

5) pozbawienie przywileju ,,szczesliwego numerka” oraz innych — przewidzianych w przedmiotowych systemach
oceniania;

6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

4. W celu przeciwdziatania natogowi palenia papieroséow w Szkole obowiazuja nastgpujace procedury - za
stwierdzenie palenia papierosOw w szkole i w czasie realizowania zadan dydaktyczno — wychowawczych poza
szkota:

1) jednokrotne - uwaga w dzienniku i rozmowa z wychowawca, poinformowanie rodzicow;

2) dwukrotne — nagana wychowawcy =z wpisaniem do dziennika, rozmowa z pedagogiem szkolnym,
przygotowanie prezentacji (w formie ustalonej z pedagogiem lub wychowawca) na temat skutkow palenia
1 mechanizmow uzaleznien;

3) trzykrotne — nagana dyrektora Szkoty oraz: w odniesieniu do ucznia niepeinoletniego - zawiadomienie
rodzicow 1 zgloszenie sprawy do Sadu Rodzinnego, - w odniesieniu do ucznia pelnoletniego - zgloszenie
sprawy policji w celu ukarania grzywna (zgodnie zart. 13 Ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie
zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych).
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5. Za picie alkoholu lub zazywanie narkotykow na terenie szkotly lub w czasie wycieczek szkolnych:
1) w odniesieniu do ucznia niepetnoletniego: zawiadomienie rodzicow i zgloszenie sprawy do Sadu Rodzinnego;
2) w odniesieniu do ucznia petnoletniego:
a) zgloszenie sprawy policji,
b) przeniesienie do innej szkoty,
c) usunigcie ze szkoly.
6. Warunki skreslenia z listy uczniow:
1) na wniosek rodzicow;
2) spowodowanie zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa cztonkow spotecznosci szkolnej;
3) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestgpstwa;

4) rozprowadzanie, zazywanie narkotykow inaklanianie do ich zazywania, przechowywanie irozprowadzanie
materiatow wybuchowych, broni, ostrych narzgdzi oraz gazéw odurzajacych;

5) stosowanie przemocy fizycznej badz psychicznej w stosunku do uczniow lub pracownikdéw Zespotu oraz
naruszanie ich godnosci osobiste;j;

6) stosowanie form wymuszania i szantazu;

7) swiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkoly imienia prywatnego jej pracownikdw, uczniow
1 przedstawicieli organow statutowych Szkoty;

8) falszowanie badz niszczenie dokumentow np. ocen w dzienniku lekcyjnym,;

9) notoryczne opuszczanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze przekraczajacym 50% zajec
w poétroczu — w przypadku ucznia pelnoletniego.

7. Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw Zespotu:
1) kara powinna by¢ stopniowana;

2) dyrektor moze wstrzymaé wykonanie wobec ucznia kar, jesli uczen uzyska porgczenie — nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego lub klasowej rady rodzicow;

3) rygor natychmiastowej wykonalno$ci decyzji Dyrektora, zgodnie z art. 108 §1 Kpa, z pominigciem § 26 ust
7 pkt 1), 2) niniejszego statutu, nastepuje w przypadku:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia mienia narodowego przed ci¢zkimi stratami lub inny interes spoleczny.
8. W szkole obowiazuja procedury postgpowania z uczniami w sytuacjach trudnych.

9. Kary otrzymane w ciagu roku szkolnego ulegaja zatarciu w nastgpnym roku.

10. Szkota poprzez wychowawcg, ma obowiazek bezzwlocznego informowania rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie lub udzielonej karze.

11. Uczen (lub jego rodzice) ma prawo odwotania si¢ od kary sam albo za posrednictwem samorzadu
klasowego lub szkolnego, poprzez zlozenie odwotania do dyrektora Szkoty albo — w nastgpnej kolejnosci - do
organu nadzorujacego (w ciagu 14 dni od momentu otrzymania decyz;ji).

§ 27. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele i pracownicy szkoty:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcjg;
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy, wozny;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢é poza szkota — nauczyciele i ustaleni opickunowie.

2. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla dyrektor Szkoly -
regulamin jest dostepny nauczycielom i uczniom.
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3. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji, na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami okresla
odpowiedni regulamin.

5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie szkoty;
odpowiedzialni sa organizatorzy i wyznaczeni nauczyciele.

6. Szkota wprowadza obowiazek:
1) noszenia identyfikatorow przez uczniow;
2) noszenia obuwia przeciwposlizgowego.
7. Wprowadza si¢ obowiazek przebywania ucznia na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktoéry samowolnie opuscit budynek szkoly przed
ukonczeniem planowanych dla niego zajec.

9. Rodzice ani zadne osoby obce nie maja prawa wstgpu na teren szkoty (na korytarze, do szatni, tazienek, sal
lekcyjnych) bez wiedzy nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika szkoty.

10. Szkota zapewnia bezpieczny dostep do Internetu poprzez instalowanie oprogramowan zabezpieczajacych
przed dostepem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju miodziezy.

11. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole jest wyeksponowany plan ewakuacji szkoty, trwate
1 wyraziste oznaczenie drog ewakuacyjnych, regulaminy bhp w pracowniach, kamery przemystowe w budynku
i ogrodzenie terenu szkolnego.

12. Szkota wspétpracuje z organami bezpieczenstwa:
1) policja:

a) r0ZMmoOwy prewencyjne z uczniem,

b) sktadanie wyjasnien (rozmowa w obecnosci rodzicow, opiekundw, pedagoga, dyrektora, wychowawcy),

¢) badanie trzezwoSci oraz na obecnos$¢ narkotykéw (wprowadzanie psa na teren szkoty, badanie moczu);
2) straza pozarna:

a) przeprowadzanie probnych alarméw,

b) wspotpraca z prezentysta.

13. Zespo6t dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu we wrzesniu o dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym;

2) dyzury nauczycieli w budynku wg harmonogramu wywieszanego w pokoju nauczycielskim; zasady pekienia
dyzurow okresla regulamin dyzurow;

3) zapewnienie opieki na zaj¢ciach obowiazkowych, pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;
4) monitoring;
5) przydzielenie jednego opiekuna:
a) na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos$¢ i nie korzysta z przejazdow,
b) na 15 uczniéw w czasie wycieczki,
¢) na 10 uczniéw w czasie turystyki kwalifikowanej,
d) na 10 uczniéw podczas wyjazdow na basen i wycieczki rowerowej;
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
7) szkolenie nauczycieli i pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) utrzymanie kuchni, urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnos$ci i w stanie czystosci;
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9) realizowanie zajec¢ z profilaktyki zdrowotnej, promocji zdrowia;

10) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole organizowana w szczegdlnosci w formie:
a) zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow,
b) porad dla uczniow,
¢) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

14. Zajecia, o ktorych mowa w § 27 ust 13 pkt 10) prowadza pedagog inauczyciele wychowawcy klas
w ramach swoich kompetencji.

§ 28. Rekrutacja - zasady przyjmowania uczniow do szkét oraz przechodzenia uczniow z jednych typow szkot
do innych

1. O przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje suma punktéw ustalonych w postgpowaniu rekrutacyjnym
z uwzglednieniem preferencji wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. Kompetencje dyrektora Szkoty:

1) powoluje szkolna komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania
cztonkéw komisji;

2) przyjmuje uczniow do Szkoty na podstawie analizy dokumentacji kandydatow dokonanej przez szkolna
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

3) w szczegblnych przypadkach decyduje o przyjeciu ucznia do klasy pierwsze;j:
a) gdy uczen powraca z zagranicy,
b) gdy nie powotano szkolnej komis;ji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j;

4) przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote informacje¢ dotyczaca rekrutacji do klas
pierwszych, oglasza termin dodatkowej rekrutacji;

5) zapewnia aktualne informacje dotyczace termindéw skladania dokumentéw do Szkoty, warunkéw przyje¢ oraz
wynikow rekrutacji.

3. Kompetencje szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej:
1) dokonuje analizy dokumentacji ztozonej przez kandydatow;

2) zgodnie z obowiazujacymi w Szkole zasadami rekrutacji ustala sume¢ punktow dla poszczegdlnych
kandydatow;

3) przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne i sporzadza listy kandydatow przyjetych do szkoty.

4. Kandydaci do klas pierwszych szkél ponadgimnazjalnych skladaja nizej wymienione dokumenty
bezposrednio w wybranej szkole:

1) zaswiadczenie o wynikach egzaminu przeprowadzonego w gimnazjum,;
2) swiadectwo ukonczenia gimnazjum;
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie;
4) dwie fotografie.
5. Zasady rekrutacji:

1) podstawowym kryterium przyjecia do szkoty jest suma punktéw uzyskanych w wyniku  procedury
kwalifikacyjnej;

2) szkolna komisja rekrutacyjna ustala punkty za:

a) wynik egzaminu gimnazjalnego - za kazdy profil (przedmioty humanistyczne i przedmioty matematyczno-
przyrodnicze) skala punktow: 0-50 (tacznie: 100 pkt.),

b) punkty za oceny koncowe z czterech przedmiotow:

- jezyk polski,
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- jezyk obcy,
- matematyka,

- biologia — w liceum ogodlnoksztatcacym, technikum ksztalcacym w zawodzie technik ogrodnik, technik
hotelarstwa, w zasadniczej szkole zawodowej zawdd ogrodnik,

- historia — w technikum ksztatcacym w zawodzie technik ekonomista, technik handlowiec, w zasadniczej
szkole zawodowej zawod sprzedawca,

- chemia — w zasadniczej szkole zawodowej zawdd cukiernik,
- informatyka — w technikum ksztalcacym w zawodzie technik informatyk;
3) ustala si¢ nastepujace zasady przeliczania na punkty:

a) 200 pkt. — maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w post¢gpowaniu kwalifikacyjnym za oceny
zjezyka polskiego itrzech wybranych przedmiotow, atakze za wyniki egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum oraz inne osiagnigcia kandydatow,

b) 100 pkt. — liczba punktow mozliwych do uzyskania za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w gimnazjum (liczba punktow uzyskanych przez kandydata jest réwna liczbie punktow zawartych
w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu),

¢) 100 pkt. — liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
z czterech przedmiotéw — jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wskazanych przez
szkolna komisj¢ rekrutacyjna oraz za inne osiagnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum,;

4) sposoéb przeliczania na punkty ocen zjgzyka polskiego itrzech wybranych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych:

a) 15 punktéw - ocena celujacy,
b) 13 punktéw - ocena bardzo dobry,
¢) 11 punktow - ocena dobry,
d) 7 punktoéw - ocena dostateczny,
e) 2 punkty - ocena dopuszczajacy;
5) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem — 7 punktow;

6) sposob przeliczania na punkty innych szkolnych lub pozaszkolnych osiagnig¢ ucznia umieszczonych na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

a) uzyskanie tytulu finalisty w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratora os$wiaty
(wymienionych w zataczniku nr 1 do zarzadzenia):

- jeden tytut — 11 punktoéw,
- dwa 1 wigcej tytuldéw — dodatkowo 2 punkty,

- zajecie od 1do 3 miejsca w konkursach tematycznych na szczeblu, conajmniej wojewodzkim
(wymienionych w zataczniku nr 2 do zarzadzenia),

- w jednym konkursie — 5 punktow,
- w dwoch 1 wigcej konkursach — dodatkowo 2 punkty,

- zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych indywidualnych lub od 1 do 4 miejsca w grach
zespotowych co najmniej na szczeblu wojewodzkim (w dyscyplinach wymienionych w zataczniku nr 3 do
zarzadzenia): w jednej dyscyplinie — 5 punktow; dwoch i wigcej dyscyplinach - dodatkowo 2 punkty,

-w przypadku braku osiagni¢¢ na szczeblu, co najmniej wojewddzkim zajgcie od 1 do 3 miejsca
w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym dyscyplinach wymienionych w zataczniku nr 3 do
zarzadzenia) — 3 punkty,

b) zajecie od 1 do 3 miejsca w konkursach artystycznych, co najmniej na szczeblu powiatowym — 3 punkty,
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c) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub osiagnigcia
w aktywnosci na rzecz srodowiska szkolnego — 3 punkty;

7Yyw przypadku réwnorzednych wynikéw punktowych kandydatéw, uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym komisja rekrutacyjna bedzie brata pod uwage w kolejnosci nastgpujace kryteria:

a) uzyskana liczba punktéw na egzaminie gimnazjalnym,

b) uzyskana liczba punktow za §wiadectwo,

¢) uzyskana liczba punktow za inne osiagnigcia,

d) uczniowie z placéwek opiekunczo — wychowawczych,

€) uczniowie umieszczeni w rodzinach zastgpczych,

f) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono indywidualny tok nauki,

g) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opinie publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej w sprawie ograniczonej mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia.

6. O przyjeciu do szkoly o wybranym kierunku (profilu ksztatcenia) decyduje najwigksza suma punktow
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

7. W przypadku niezakwalifikowania si¢ do wybranej klasy istnieje mozliwo$¢ przyjecia kandydata do innej
klasy w Zespole.

8. Absolwenci gimnazjow, bedacy laureatami konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim, przyjmowani sa niezaleznie od kryteriéw zawartych w niniejszym dokumencie.

9. Termin sktadania dokumentow zgodnie z zarzadzeniem MEN o organizacji roku szkolnego.

10. W przypadku braku miejsc szkota wystawia odpowiednie zaswiadczenie podajac liczbg punktow uzyskana
przez kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym.

11. Do klas programowo wyzszych przyjmuje si¢ uczniow na podstawie S$wiadectwa promocyjnego
i odpisu arkusza ocen wydanego przez licea, technika i zasadnicze szkoty zawodowe o podobnych profilach
ksztatcenia; przyjecie ucznia do klasy pierwszej po rozpoczegciu roku szkolnego - nastgpuje na podstawie decyzji
dyrektora Szkoty.

§ 29. Prawa i obowiazki uczniow

1. Prawa ucznia - uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) zapoznania sig¢ z materiatem programowym kazdego przedmiotu oraz kryteriami oceniania;

3) bezpiecznych i higienicznych ~ warunkow nauki zgodnie z wymogami zasad bhp i ochrony
przeciwpozarowe;j;

4) dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow we wrzesniu kazdego roku
szkota informuje o mozliwosci ubezpieczenia w jednym z towarzystw ubezpieczeniowych wybranym na
posiedzeniu RP i Rady Rodzicow z ofert ztozonych w szkole;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowania godnosci;

6) korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) stypendium Prezesa Rady Ministrow, jezeli spetnia warunki okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty;

8) swobody  wyrazania  myS$li iprzekonan, w szczegdlnoSci  dotyczacych  Zzycia  szkoly atakze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych o0sob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow a takze pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiej¢tnosci oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce, okreslonych w § 3;
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11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
nauki szkolnej i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

12) zglaszania - zgodnie z procedura okreslona w § 6, § 7 - swojego sprzeciwu wobec oceny szkolnej, jesli
uwaza ja za krzywdzaca;

13) opieki i pomocy lekarskiej, pielegniarskiej;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

15) udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach organizowanych w szkole;
16) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw w nastgpujacym trybie:

a) uczen lub jego rodzic (opickun) sktada skarge ustnie lub pisemnie do wychowawcy klasy, ktory jest
zobowigzany rozpozna¢ problem i podjac probe jego rozwiazania,

b) jezeli rozwiazanie problemu nie zadowala ucznia lub jego rodzica moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do
dyrektora Szkoty,

¢) dyrektor Szkoty rozpatruje skarge i powiadamia o swojej decyzji zainteresowane strony,

d) dyrektor Szkoty moze odwola¢ si¢ do opinii powolanej w tym celu komisji, samorzadu uczniowskiego lub
rady pedagogiczne;.

2. Obowiazki ucznia - uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w
szczegoblnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;

2) zachowywac¢ si¢ zgodnie zogodlnie przyjetymi normami moralnymi oraz przestrzega¢  zasad kultury
wspotzycia;

3) szanowac symbole narodowe i symbole Szkoty;

4) przygotowywac si¢ systematycznie do lekcji, przynosi¢ na zajecia podrgezniki, zeszyty oraz potrzebne
przybory szkolne;

5) aktywnie wlacza¢ si¢ do Zycia spotecznego w klasie i w szkole;

6) sumiennie wykonywa¢ polecenia dyrektora Szkoty, nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
szkoty;

7) okazywaé szacunek przetozonym — nauczycielom, wychowawcom, innym pracownikom oraz uczniom
Szkoty;

8) godnie reprezentowaé Szkote w kontaktach z pozaszkolnym $rodowiskiem spotecznym i przyrodniczym;
9) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie przed zagrozeniem, przestrzega¢ przepisow BHP;
10) dbac¢ o estetyczny wyglad i higieng osobista:

a) strdj ucznia: gorna cze¢s¢ garderoby — zakryte ramiona, dekolt, plecy i talia,

b) dtugos¢ dolnej czgsci ubrania — minimum do kolan; brak jaskrawej kolorystyki,

¢) bizuteria: ograniczona do minimum, kolczyki tylko w uszach (zdejmowana na lekcjach wt),

d) makijaz (dotyczy uczniéw pelnoletnich) — dyskretny, krétkie paznokcie (w zwiazku z wymogami bhp
podczas lekcji wychowania fizycznego), uczen niepetnoletni - wyglad naturalny bez makijazu;

11) nosi¢ uroczysty strdj w dniach wyznaczonych: poczatek i1 koniec roku szkolnego, uroczystosci Dnia Edukacji
Narodowej i Swigta Odrodzenia Panstwa Polskiego oraz dniach wyznaczonych przez dyrektora Szkoty;

12) troszczy¢ si¢ o tad iporzadek w Szkole, estetyke pomieszczen szkolnych oraz poszanowanie mienia
szkolnego, jako dobra wspolnego;

13) wylaczenia telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji;

14) w czasie pobytu w Szkole nie ma prawa uzywac telefonu komoérkowego do innych celéw niz rozmowa;
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15) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na pierwszej — po powrocie — lekcji wychowawczej:

a) nieobecno$ci ucznia usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie: urzgdowego wezwania,
umotywowanej pisemnej prosby rodzicéw lub w przypadku ucznia pelnoletniego na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia podpisanego przez ucznia, w ktérym podaje powod swej nieobecnosci,

b) uczen moze by¢ zwolniony w danym dniu zjednej lub kilku lekcji na podstawie wczesniej ztozonej
pisemnie lub telefonicznie prosby rodzicéw zaakceptowanej przez wychowawce, aw przypadku jego
nieobecnosci — przez nauczyciela danego przedmiotu,

c) uczniowi, ktory reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz lub uczestniczy w wycieczce szkolnej, wpisujemy
odpowiednio: ,,delegowany” lub ,,wycieczka”;

16) niespetnienie przez ucznia obowigzku szkolnego Iub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

17) za niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki uznaje si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
W ciagu miesigca na co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z zakresu przygotowania zawodowego.

§ 30. Postanowienia koncowe
1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Technikum ksztalcace w zawodzie technik ekonomista posiada wiasny sztandar i wypracowany ceremoniat
szkolny.

3. Zmiany Statutu podejmowane sa uchwatami na wniosek organéw Zespotu.
4. Uchwaty dotyczace zmian w statucie przyjmowane sa przez rade pedagogiczna zwykta wigkszoscia glosow.

5. Wszelkie zmiany w statucie dokonane przez rade pedagogiczna przedktada sig¢ do wgladu organowi
prowadzacemu w terminie do 7 dni od daty ich podjecia.

6. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
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Uzasadnienie

Rada Powiatu Rawskiego podjeta w dniu 24 lutego 2012 r. uchwale o zamiarze przeksztalcenia 2-letniej
Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Bialej Rawskiej ul. 15 Grudnia 9 w 3-letnia Zasadnicza Szkole Zawodowa
w Bialej Rawskiej ul. 15 Grudnia 9. W pisSmie z dnia 29 lutego 2012 r. Lodzki Kurator Oswiaty wyrazit
pozytywna opini¢ w przedmiocie przeksztalcenia w/w szkoly. Opinia ta stanowi podstawe do dalszych dziatan
umozliwiajacych przeksztalcenie zasadniczej szkoty zawodowej o okresie nauczania krotszym niz 3 lata w 3-
letnig zasadnicza szkol¢ zawodowa. Zgodnie z zapisem ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206) organ prowadzacy w/w
typ szkoty ma obowiazek jej przeksztatcenia, jezeli nie ksztalci ona w 3-letnim okresie nauczania.
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