Zahcznik do uchwaty nr XX1X/159/2009
Rady Powiatu Rawskiego
z dnia 25 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

8 1. Regulamin okrda:
1) Wysoka¢ dodatku za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prassaz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,
2) Szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wymagenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasfpstw,
3) Wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod i innyalviadczé wynikajacych ze stosunku pracy;
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéelkawiatowych oraz placéwkach
opiekwczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Rawsk

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, NO bz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17 poz. 95Nr 80 poz. 542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz.,@89176 poz. 1238, Nr 191
poz. 1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, 947. oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1),
2) Rozporadzeniu - rozumie 8i przez to rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysaio minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyemaa dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvadniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz
181; z 2006 r. Nr 43 poz. 293; z 2007 r. Nr 56 Pé2.oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257)
3) Szkole, placowce — nalg przez to rozumie szkoty, placoéwki éwiatowe i opiekuczo-
wychowawcze prowadzone przez Powiat Rawski,
4) Nauczycielach — nakg rozumie przez to nauczycieli, wychowawcéow i innych pracdwmw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjegich prowadzonych przez Powiat
Rawski,
5) Klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug
6) Uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka.

Dodatek za wystug lat

8 3. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystdgt, ktéorego wysok& okresla art. 33
ust.1 ustawy- Karta Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawmpi& do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, gkae
8§ 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1.Nauczycielom, w zalsosci od osaganych wynikOw pracy, nie by przyznany
dodatek motywacyjny. Ogoélne amunki przyznawania dodatku motywacyjnego élae
§ 6 rozporzadzenia.

2.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych ggiie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegd@ioio
a) osignig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwgdhieniem maliwosci uczniéw oraz warunkow
pracy nauczyciela,



b) oshgnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w icimyobszarach dziala
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegoélnych aghie¢ wychowawczo — opiekiczych, a w szczegoldoi:

a) skuteczne rozwtywanie problemoéw wychowawczych ucznidw poprzezdsavanie postaw
odpowiedzialnéci za wilasn edukac, planowania wtasnej przyszlm, pracy nad saboraz
wiasciwych postaw moralnych, spotecznych i patriotyczny

b) skuteczne rozwkywanie problemow wychowawczych ucznibw we wspdipra ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agregtologiom i uzalenieniom,

c) aktywne i efektywne dzialaniana rzecz ucznibw potrzelgych opieki,

z uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczegdtoow statej wspotpracy z rodzicami, w&wymi
instytucjami i osobamiwiadczcymi pomoc socjakg

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkog adaptagj i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realingela we wspoipracy z organem
sprawujcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjampeeagajcymi;

4) zaangaowanie w realizagj czynndci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegoku:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystioszkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowywanicznibw do olimpiad, zawodow
sportowych i innych,

c) opieka i koordynowanie prac samga uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskic
dziatapcych w szkole,

d) prowadzenie nadobogwkowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgkdniajacych potrzeby uczniéw,

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegainiwlnionego.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyekuwzgtdnia s¢ ponadto:

1) celowa¢ wydatkowaniarodkéw finansowych,

2) racjonalnéc prowadzenia polityki kadrowej,

3) dbata¢ o estetyk obiektow szkolnych,

4) dziatania promocyjne na rzecz szkoty,

5) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli elatzie im pomocy w
podejmowanych formach doskonalenia zawodowego,

6) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systeymagradzania pracownikow.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz dla nadety doradcy przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — ZadzPowiatu. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbswa
wytacznie w ramachsrodkéw finansowych wyodbnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty/placowki w wysoksri 2% planowanych wynagrodzeasadniczych nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny przyznajegsiv wysokaci nie wyzszej ni 20% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny przyznajegcsna czas okidony, nie krotszy i 2 miesace i nie
dtuzszy niz 6 miesecy.
Dodatek funkcyjny
§ 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoek lub wicedyrektora szkoty

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane viustia szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokdaci okreslonej w ponkszej tabeli:



Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p. Stanowisko kierownicze Miegtznie w ztotych
1 2 3
1 Szkoly (zespoty szkot) wszystkich typow
dyrektor szkoty (zespotu szkot) ligzej
- do 20 oddziatow 600 — 1.000
- 21 do 30 oddziatéw 700 — 1.200
- 31 i wigcej oddziatow 800 — 1.400
wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 300- 750
kierownik warsztatu szkolnego 300 - 550
kierownik szkolenia praktycznego 200 - 500
2 Inne placowki
dyrektor Zespotu Placéwek Specjalnych 600 — 1.000
dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 300 - 700
wicedyrektor Zespotu Placoéwek Specjalnych 300 - 750
kierownik internatu w Zespole Placéwek Specjalnych 170 - 500
dyrektor Domu Dziecka 230 - 800
3 Internaty
kierownik internatu 200 - 600

2 Przy ustalaniu wysokei dodatku funkcyjnego pracodawca uwgljlia w szczegolnai
wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zZoncs¢ zada wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkgciji, licezbstanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy
w szkole.

3.Dodatek funkcyjny przystuguje réwri@auczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
3) sprawowanie funkcji opiekuna sta

4.Wysoka¢ przystugugacego dodatku funkcyjnego wynosi odpowiednio:

1) za sprawowanie wychowawstwa klasy 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem mgr z przygotowaniem pedagogim,

2) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznegalc-30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

3) za sprawowanie funkcji opiekuna ata— 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem mgr z przygotowaniem pedagogim.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje rowmmauczycielowi, ktdremu powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie.



6. Nauczyciel, ktdremu powierzono petnienie kilku kaji w szkole/placéwce, otrzymuje
dodatki funkcyjne za sprawowaniezigj z funkcji.

7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi i doradcy metodycane przyznaje Zakd Powiatu,
a pozostatym nauczycielom spraaeym stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy

8§ 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pradytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okrdonych w § 8 i § 9 rozpoarzenia.

2. Ustala s¢ wysoka¢ dodatku za trudne warunki pracy w odniesieniu ttaymywanego
wynagrodzenia zasadniczego:
1) dla pracownikéw pedagogicznych poradni psyaficiono-pedagogicznej — do 7,5 %
2) nauczycieli zai praktycznych w terenie z zakresu produkcji zwieeg, produkcji rélinnej
i mechanizacji rolnictwa - do 5 %
3) nauczycieli zai dydaktycznych i wychowawczych, rewalidacyjno wychowawczych
i praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnydo-15%
4) wychowawcow internatu w szkotach specjalnycio-20%
5) za prowadzenie zgj wychowawczych prowadzonych bezpednio z wychowankami lub na
ich rzecz w placéwce opiekazo-wychowawczej - do 20 %.

3. Wysoka¢ dodatku za pracw warunkach uaizliwych ustala s§ w wysokaci do 20 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoka¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 uzal®na jest od: posiadanyshodkéw
finansowych, stopnia truddc i uciazliwosci wykonywanych prac lub z&j, wymiaru czasu
pracy realizowanego w warunkach z ktérymi gzzeine § dodatki.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

8§ 71.0g0lne warunki wyptacania nauczycielowi wynagradae za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw okréla art. 35 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasipstwa
oblicza s¢ dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z datkiem za warunki pracy,z¢di praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasfpstwa odbywa si w warunkach trudnych lub ugliwych) przez miesiczm
liczb¢ godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zdj dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwidb
godzin doranego zasfpstwa nauczyciela.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyowar w tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych geip rozpoczynaj sie lub koncza w srodku tygodnia - za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje tygodniowy obowizkowy
wymiar zagé okreslony w art. 42 ust. 3 lub 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o ié§o
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cai@iowy tydzié pracy) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobeciol w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystegwjynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

4



Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 8.1.W budzecie powiatu zachowujegsto najmniej 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzenauczycieli z przeznaczeniem na:

1) nagrody Starosty - 0,2% planowanego rocznegobasego funduszu wynagrodze
nauczyciel,

2) nagrody dyrektoréw szkot i placéwek - 0,8% plamoego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzé nauczycieli.

2. Nagrody przyznaje sicorocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd amajarakter uznaniowy i przyznawane
sa nauczycielom za szczegllne oraz wybitneagsgcia dydaktyczno —wychowawcze
i opiekwacze w pracy zawodowej. Nagroda o by przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagroda organu prowagizgo zwana dalej ,nagredStarosty” mae by przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiaglajyrézniajaca ocere pracy pedagogicznej oraz
spetniaj odpowiednio co najmniej 10 z kryteriéw, o ktéryciowa w ust. 6.

5. Nagroda dyrektora nie by przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmdiape
ocerg pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio ¢gmmiaj 7 z kryteriow o ktorych mowa
w ust. 6.

6. Ustala st nastpujace kryteria przyznawania nagrod:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osihga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlio potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przezgikwe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalndé innowacyjra w zakresie wdrgania nowatorskich metod nauczani
i wychowania, opracowania autorskich programowhliacii,

c) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwiadifvaniem s uczniow do udziatu
w zawodach co najmniej | stopnia, ogdlnopolskiadmpiadach przedmiotowych, zgjem przez
uczniéw I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, tejach, przeagldach i festiwalach na szczeblu
CO najmniej powiatowym,

d) posiada udokumentowane ggpliccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majcymi trudndci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy&toszkolne isrodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni Ilub zimowywypoczynek dla dzieci

i miodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae i wypoczynkowe,

h) posiada osgniccia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opiek nad organizacjami spotecznymi dziaigjmi w szkole,

J) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

k) uzyskuje szczegdlne aghiccia w doskonaleniu nauczydielv zakresie diagnozowania
i oceniania,

[) umiejetnie dzieli s¢ swop wiedz i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno — wychowawczej
z innymi nauczycielami,

) posiada publikacje z zakresu dziatalcicoswiatowej, a w szczegoldoi z pracy dydaktyczno —
wychowawczej,



2) w zakresie pracy opiekuiczej:

a) zapewnia pomoc i opiekiczniom lub wychowankomebacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln®@ mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw pgiolwsrod
miodziezy, w szczegdlnéci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotpracszkotly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, qmli poradni
psychologiczno — pedagogicgn organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw pgiiokpotecznej i niedostosowania dzieci
i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw wyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziaka szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatalndci statutowej szkoty:

a) troszczy s 0 mienie szkotly, polepszenie bazy dydaktycznej,
b) angauje st w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) pozyskuje dodatkowaodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje plan finansowy szkoty,

e) dobrze wspotpracuje z samedem terytorialnym i lokalnym oraz radpedagogiczam
i rada rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zegia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szka

J) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno —aguoljiczna,

4) w zakresie dziatalnéci pozaszkolnej:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskemal zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej ngoedi podejmujcych prae
w zawodzie nauczyciela,

c) promuje szke@t poprzez udziat w pracach zmych organizacji spotecznych
I stowarzyszeniach oraz instytucjach.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starostyzenaystpi¢:
1) dla nauczycieli:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zygkowe zrzeszage nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium @wiaty terytorialnie odpowiedzialny za powiat,
b) dyrektor Wydziatu @wiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicéw,
e) zaktadowe organizacje zwkowe zrzeszage nauczycieli.

8.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkotyge wystpic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli (dziatage w szkole).

9 Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust 7 i 8 okeezahcznik do regulaminu.

10 Whnioski o ktorych mowa w ust 7 i 8 nalesktada& do 15 wrzénia odpowiednio:
1) o nagrod Starosty — do Wydziatu @iaty, Kultury i Sportu,
2) o nagrod dyrektora — do sekretariatu szkoty.
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11. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty skiadarepdyrektora szkoty lub radodzicéw
wymagaj wczeniejszego zaopiniowania przez gguedagogiczg szkoty/placowki.

12. Kandydatéw do nagrody Starosty proponuje Komgsjavotana przez Zas@d Powiatu
w skfad ktérej wchodg dwoch przedstawicieli Zasdu Powiatu Rawskiego, dwoch
przedstawicieli Komisji Gwiaty, Kultury i Sportu, po jednym przedstawicigtauczycielskich
struktur zwazkowych funkcjonujcych na terenie Powiatu.

Przewodniczcym Komis;ji jest przedstawiciel Zagdu Powiatu Rawskiego.

8 9.1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskimzova miescie liczacym do 5 tys.
mieszkacow, posiadacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgci
I zatrudnionemu w wymiae nie niszym ng potowa obowdzujacego wymiaru zag
w szkole, przystuguje nauczycielski dodatek miesikay.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzatma jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesgiznie:

1) dla 1 osoby — 49zl
2) dla 2 0os6b - 63z
3) dla 3 os6b - 77 zk.

4) dla 4 oso6b i wicej — 105 zt.

3. Do cztonkéw rodziny o ktérych mowa w ust. 2 zadicsk nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspoOtmatonka oraz dzieci i rodzicOw pozosteych na jego wycznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kzdacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysésicokreslonej w ust. 2. mabnkowie
wspolnie okrélaja pracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub rep@ny wniosek
nauczycieli lgdacych wspdétmatonkami.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasfpujacego po mieacu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkotgyeektorowi szkoty Zargd Powiatu.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w skeewykonywania pracy, a tai
w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadnicze] shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresoweizlsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielemwptanym do shiaby zawarta byta umowa
0 prag na czas okidony, dodatek wyptaca sinie diuzej niz do kaica okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegrdebnych przepisach.

8 10. Nauczyciel mae by obowhzany do realizowania tygodniowego obazkowego
wymiaru godzin za€ wychowawczych tale w porze nocnej. Za kda godzirg pracy w porze
nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagesde w wysokéci 15% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, jedmeakie niszej ni ustalona na podstawie art. £51
§ 1 Kodeksu pracy.
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