UCHWALA NR 118/2012
ZARZADU POWIATU RAWSKIEGO

z dnia 10 stycznia 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia projektu '"Czas dla kobiet" w ramach Dzialania 7.2.1 realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013 oraz udzielenia pelnomocnictw do reprezentowania
Powiatu Rawskiego w zakresie jego realizacji

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 32 ust. 1, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
z 2007r., Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753,z 2010 r. Nr
28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, z 2010 r. Nr 106, poz. 675, z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz.
887, Nr 217, poz. 1281), w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 21 pkt 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415, Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 237, poz.
1654, 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz.
1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278, Nr 219, poz. 1706, z 2010 r., Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238,
poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700, Nr 257, poz. 1725, Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 45, poz. 235,
Nr 106, poz. 622, z 2011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1211, Nr 291, poz. 1707) Zarzad Powiatu Rawskiego
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ projekt Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013: "Czas dla kobiet" — Dzialanie
7.2.1 wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 2. Na czas trwania projektu, o ktorym mowa w § 1 udziela si¢ pelnomocnictwa Pani Bozenie WozZniak
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej, a w razie jej nieobecnosci Pani Dorocie
Zdziechowskiej — Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej do reprezentowania
Powiatu Rawskiego przy realizacji projektu, w szczegodlnosci do: przygotowywania, skladania i podpisywania
wnioskow o dofinansowanie projektu, sktadania o$wiadczen woli i zaciagania zobowiazan w imieniu ina rzecz
Powiatu Rawskiego, w tym do podpisywania uméw o dofinansowanie projektu z Instytucja Posredniczaca II
stopnia tj. Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi, do dysponowania i wydatkowania przekazanych S$rodkoéw
w ramach projektu oraz do rozliczania z otrzymanego dofinansowania, a takze do skladania innych os$wiadczen
woli i dokumentéw zwiazanych z wdrazaniem i wykonaniem projektu.

§ 3. Na czas trwania projektu, o ktorym mowa w § 1 udziela si¢ pelnomocnictwa Pani Ewie Aleksandrowicz —
Glownej Ksiggowej Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej, a w razie jej nieobecnosci Pani Agnieszce
Wroblewskiej — Ksiegowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawie Mazowieckiej do podpisywania dokumentow
finansowych zwiazanych z realizacja projektu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Rawskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Przewodniczacy

Joézef Matysiak

Wicestarosta

Marian Krzyczkowski

Cztonek Zarzadu

Tadeusz Damaz

Czlonek Zarzadu

Jaroslaw Kobierski

Czlonek Zarzadu

Marek Sekuter
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Uzasadnienie

Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej przygotowat projekt ,,Czas dla kobiet” realizowany
w ramach Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Grupe docelowa projektu stanowi 50 kobiet nieposiadajacych do§wiadczenia zawodowego zarejestrowanych
w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne. Wsparcie w ramach projektu polegato bedzie na objeciu kazdej
uczestniczki trzema formami wsparcia:

1)Poradnictwem zawodowym — w trakcie ktérego wytyczona zostanie §ciezka rozwoju zawodowego kazdej
uczestniczki projektu;

2)Warsztatami rozwijania umiejgtnosci i kompetencji spotecznych — w trakcie warsztatow uczestniczki stworza
dokumenty aplikacyjne ipoznaja zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, atakze przygotuja si¢ do
rozmowy z pracodawca od strony wizualnej dzigki wsparciu z zakresu stylizacji i kreowania wizerunkiem (3
modutly: fryzjerski, kosmetyczny i wizazu);

3)Stazem - trwajacym od 5 do 12 miesigcy.

Projekt bedzie realizowany od 01.02.2012r. do 31.07.2013r. Warto$¢ projektu wynosi: 743 646,60zt
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