Uchwała Nr 120/2008
Zarządu Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej

z dnia 17 lipca 2008 roku
w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym 
Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, 
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; 
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) 
Zarząd Powiatu Rawskiego uchwala, co następuje:

§ 1. Wprowadza się następujące zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej z dnia 26 października 2004 roku:

1) W § 18 pkt. 13 otrzymuje brzmienie:
„współpraca z Państwową Inspekcją Pracy w zakresie legalności podejmowanego przez bezrobotnych zatrudnienia,”

2) W § 18 pkt. 18 otrzymuje brzmienie:

„sporządzanie korekt zgłoszeniowych i rozliczeniowych za osoby bezrobotne.”
3) § 19 otrzymuje brzmienie:
„Do zakresu zadań Działu Rynku Pracy należy:

1. Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych.
2. Realizacja powiatowego programu działania na rzecz osób niepełnosprawnych 
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych, zgodnego z powiatową strategią rozwiązywania problemów społecznych.

3. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów lokalnych i innych działań 
na rzecz aktywizacji bezrobotnych.
4. Realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy.
5. Pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy.

6. Inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

7. Opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia.

8. Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania.

9. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie, zgodnie ze standardami usług rynku pracy, następujących usług rynku pracy:
1) w zakresie pośrednictwa pracy:

a) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników 
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
b) pozyskiwanie ofert pracy,

c) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy 
do internetowej bazy ofert pracy udostępnianej przez ministra właściwego do spraw pracy,

d) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku 
ze zgłoszoną ofertą pracy,

e) informowanie bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców 
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

f) inicjowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy 
z pracodawcami,

g) współdziałanie z innymi urzędami pracy w zakresie wymiany informacji 
o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania,

h) informowanie bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach,

i) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robót publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

j) inicjowanie organizacji instrumentów rynku pracy u pracodawców,
k) dobór kandydatów i kierowanie osób uprawnionych na poszczególne formy aktywizacji bezrobotnych;

2) w zakresie usług EURES :

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przepływu pracowników w Unii Europejskiej,

a) udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) inicjowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy 
z pracodawcami,

c) informowanie o warunkach życia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, 
z uwzględnieniem występujących tam zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

d) przeciwdziałanie i zwalczanie pojawiających się przeszkód w mobilności 
w dziedzinie zatrudnienia,

e) informowanie pracowników publicznych służb zatrudnienia oraz związków zawodowych i organizacji pracodawców o usługach EURES,

f) inicjowanie projektów o zasięgu międzynarodowym,

g) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku 
z postępowaniem o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca;
3) w zakresie poradnictwa zawodowego:

a) udzielanie bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczególności:

- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia 
i kształcenia,

- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań i uzdolnień zawodowych,

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujących pracy,

b) udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy, 
w szczególności udzielanie informacji i doradztwo w tym zakresie.
c) kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, 
do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej;
4) w zakresie szkoleń:

a) informowanie o możliwościach i zasadach korzystania z usług szkoleniowych świadczonych przez PUP oraz promowanie tych usług,

b) diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalności na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia,

c) sporządzanie i upowszechnianie planu szkoleń,

d) przeprowadzanie procedur wyboru jednostek szkoleniowych oraz zlecanie przeprowadzania szkoleń,

e) kierowanie osób uprawnionych na szkolenia grupowe, 

f) kierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną, po uprawdopodobnieniu, że szkolenie to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjęcie działalności gospodarczej,
g) częściowe finansowanie, na wniosek bezrobotnego, kosztów szkolenia, jeżeli skierowanie na to szkolenie nastąpiło na prośbę bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywającej część kosztów szkolenia,

h) refundacja, na wniosek pracodawcy, kosztów szkolenia specjalistycznego pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy, który utworzył fundusz szkoleniowy, zagrożonych zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładu pracy, jeżeli po ukończeniu szkolenia pracownicy ci zostaną zatrudnieni zgodnie 
z kierunkiem odbytego szkolenia,
i) monitorowanie przebiegu szkoleń oraz kontrola ich realizacji, finansowe rozliczanie szkoleń,

j) finansowanie kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń określonych uprawnień zawodowych oraz tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania niezbędnych licencji do wykonywania danego zawodu,

k) finansowanie na wniosek bezrobotnego kosztów studiów podyplomowych do wysokości 75%, jeżeli bezrobotny uprawdopodobni, że ukończenie danych studiów zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy,
l) udzielanie, na wniosek bezrobotnego lub żołnierza rezerwy, pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia w celu umożliwienia podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagających szczególnych kwalifikacji,

m) prowadzenie analiz skuteczności i efektywności szkoleń.”
4) § 21 otrzymuje brzmienie: 
„ 1. Referat Instrumentów Rynku Pracy jest komórką organizacyjną wyodrębnioną 
z Działu Rynku Pracy w celu realizacji:

1) programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

2) powiatowego programu działania na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych, 
3) projektów lokalnych i innych działań na rzecz aktywizacji bezrobotnych,
4) projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy,
5) przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

1) 2. Do zadań Referatu Instrumentów Rynku Pracy podejmowanych w celu wsparcia podstawowych usług rynku pracy należy:
2) finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofert pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem stałego zamieszkania w związku ze skierowaniem przez PUP,
3) finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem stałego zamieszkania, 
w przypadku skierowania przez PUP,
4) finansowanie kosztów zakwaterowania i wyżywienia bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby, skierowanych na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jeżeli wynika to z umowy zawartej z instytucją szkoleniową,

5) zwrot kosztów przejazdu na badania lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania skierowanego bezrobotnego,

6) zwrot bezrobotnemu  kosztów przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy, jeżeli siedziba tego pracodawcy znajduje się poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,
7) zwrot kosztów przejazdu do miejsca wykonywania prac społecznie użytecznych 
i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu skierowanego bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej,

8) refundowanie podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą części kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 
a w przypadku wykorzystania dofinansowania na cele inne, niż określone w umowie, żądanie zwrotu dofinansowania, wraz z odsetkami ustawowymi,
9) przyznawanie bezrobotnemu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego 
z podjęciem tej działalności, a w przypadku wykorzystania przyznanych środków  
na cele inne, niż określone w umowie, żądanie zwrotu dofinansowania, wraz z odsetkami ustawowymi,
10) refundowanie kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, 
10)  finansowanie dodatków aktywizacyjnych.
3. Do zadań Referatu Instrumentów Rynku Pracy podejmowanych w stosunku do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, o których mowa w art. 49 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dodatkowo należy:
1) zwrot pracodawcy, który zatrudnił bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych, 
2) jednorazowa refundacja kosztów wynagrodzenia pracownika zatrudnionego przez okres dalszych 6 miesięcy po zakończeniu prac interwencyjnych trwających co najmniej 6 miesięcy,

3) kierowanie bezrobotnych do 25 roku życia i absolwentów szkół wyższych, którzy nie ukończyli 27 roku życia do odbycia staży u pracodawców,  przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia staży,

4) kierowanie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, bez nawiązywania stosunku pracy,  przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
5) nadzór nad odbywaniem stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wydawanie zaświadczeń o odbyciu stażu i przygotowania zawodowego,
6) przyznawanie stypendium bezrobotnym do 25 roku życia będących jednocześnie bezrobotnymi bez kwalifikacji zawodowych, którzy w okresie 
6 miesięcy od dnia zarejestrowania w PUP podjęli dalszą naukę,
7) zwrot organizatorowi robót publicznych, który zatrudnił skierowanych bezrobotnych, części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych,

8) refundacja przedsiębiorcy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla osób bezrobotnych po 50 roku życia, skierowanych do wykonywania prac interwencyjnych,
9) refundacja udokumentowanych kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 bezrobotnemu samotnie wychowującemu co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, jeżeli podjął on zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub został skierowany na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie,
10) współpraca z ośrodkami pomocy społecznej oraz gminami w zakresie organizacji robót publicznych i prac społecznie użytecznych,

11) zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 
na ubezpieczenia społeczne pracodawcy, który zatrudnił skierowanego bezrobotnego, na zasadach dotyczących robót publicznych, do wykonywania pracy niezwiązanej 
z wykonywanym zawodem, w wymiarze nie przekraczającym połowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach użyteczności publicznej oraz organizacjach zajmujących się problematyką kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy społecznej, 
12) współpraca z pośrednikami pracy w zakresie przedstawiania bezrobotnym propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych.
4. Do zadań Referatu Instrumentów Rynku Pracy podejmowanych w stosunku do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne lub poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu, w szczególności należy:
1) realizacja zadań z zakresu przyznawania środków, o których mowa w art. 12 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.),
2) realizacja zadań, o których mowa w art. 26 i art. 26 d - 26 f ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.),
3) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne,
4) współpraca z właściwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny 
i kontroli miejsc pracy osób niepełnosprawnych.
5. Do zadań Referatu Instrumentów Rynku Pracy podejmowanych w stosunku do osób podlegających ubezpieczeniu społecznemu rolników, z którymi stosunek pracy lub stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy i które nie są uprawnione do zasiłku, należy: 

1) pokrycie składek na ubezpieczenia społeczne rolników w okresie pierwszych czterech kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego,

2) finansowanie kosztów szkolenia w celu podjęcia zatrudnienia lub pozarolniczej działalności poza gospodarstwem rolnym,

3) przyznawanie jednorazowych środków na podjęcia pozarolniczej działalności gospodarczej lub na zakup ziemi.
6. Referat Instrumentów Rynku Pracy monitoruje, kontroluje i bada efektywność instrumentów rynku pracy, o których mowa w § 21 pkt 2-5, opracowuje analizy, sprawozdania oraz dokonuje ocen dotyczących instrumentów rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia, organów zatrudnienia, innych podmiotów 
i kierownictwa.”
5) W § 22 ust. 3 dodaje się pkt 11, który otrzymuje brzmienie:

„ rozliczanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne osób bezrobotnych oraz sporządzanie deklaracji i korekt zgłoszeniowych i rozliczeniowych.”
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Rawskiemu i Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd Powiatu

Józef Matysiak 

– Przewodniczący 

  (-)
…………………………..

Marian Krzyczkowski 
– Wicestarosta 

  (-)
…………………………..

Wacław Adamczyk 

– Członek Zarządu

  (-)
………………………….

Krzysztof Janeczek 

– Członek Zarządu 

  (-)
…………………………..

Jarosław Kobierski

– Członek Zarządu 

  (-)
…………………………..

Uzasadnienie
Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 
2007 r. w sprawie standardów usług rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314) publiczne służby zatrudnienia zobowiązanie są dostosować się do standardów w terminie do 30 czerwca 
2008 r. Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej dokonał szeregu zmian organizacyjnych, które umożliwiły dostosowanie pracy Działu Rynku Pracy 
do obowiązujących standardów usług rynku pracy. Zmiany te znalazły odzwierciedlenie 
w zaktualizowanym § 19 Regulaminu Organizacyjnego.

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415) spowodowała konieczność dokonania zmian w § 21 Regulaminu Organizacyjnego, który reguluje pracę Referatu Instrumentów Rynku Pracy. 

Ponadto dokonano zmian w pracy Działu Informacji, Ewidencji i Świadczeń i komórki finansowo-księgowej. Zmiana dotyczy przeniesienia obowiązków w zakresie rozliczania składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, sporządzania deklaracji i korekt zgłoszeniowych i rozliczeniowych do komórki finansowo-księgowej. Zmian organizacyjnych dokonano związku z podpisywaniem w/w dokumentacji bezpiecznym podpisem elektronicznym, który posiada główna księgowa. Ta zmiana znalazła odzwierciedlenie 
w § 18 i § 22 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Rawie Mazowieckiej.
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